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PREAMBULO

A Lei n2 54/2008, de 04 de setembro, que cria o Conselho de Prevenc¢do da Corrupcao, refere no seu artigo
292,n22, alinea a) que as entidades publicas devem elaborar codigos de conduta com vista a prevenir ocorréncia
de factos suscetiveis de configurar atos de corrupgdo ativa e passiva, de criminalidade econdmica e financeira,
de branqueamento de capitais, de trafico de influéncias, de apropriacdo ilegitima de bens publicos, de
administracdo danosa, de peculato, de participagdo econémica em negdcio, de abuso de poder ou violagdo de
dever de segredo, bem como aquisi¢ao de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obtenc¢do ou
utilizagao ilicitas de informagdo privilegiada no exercicio de fun¢des na Administragao Pudblica, assim como,
comunicar as autoridades competentes factos ou situagGes, acima mencionados, de que tenham conhecimento
no desempenho das suas fungdes.

Em 2010, o Municipio de Baido aprovou, na reunido ordinaria de Camara Municipal de 27 de outubro de
2010, um Cddigo de Conduta de Etica, o qual sistematizava de forma clara e objetiva as linhas de orientacio
em matéria administrativa, de ética profissional e dos padrdes de comportamento reconhecidos e adotados
por todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as, independentemente do seu vinculo laboral. Em
momento posterior a Camara Municipal aprovou um Cédigo de Conduta para os/as Titulares de Cargos Politicos
e Altos Cargos Publicos, de acordo com a Lei n2 52/2019, de 31 de julho, na sua reunido ordinéria de 12 de
fevereiro de 2020, publicado em Diario da Republica, Série Il, Aviso n2 6922/2020, de 23 de abril. Em 2021, a
Camara Municipal aprovou na reunido ordindria de 16 de julho um Cddigo de Conduta para a Prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho, publicado em DR, Série Il, Aviso n2 17307/2021, de 13 de setembro.

Ainda, face ao devir legislativo e a mudanga organizacional da Camara Municipal importa rever o Cédigo
de Etica e Conduta do Municipio de Baido, sendo acolhidos os principios constantes dos seguintes documentos:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa

b) Cddigo Internacional de Conduta dos Agentes da Fungdo Publica (Resolucdo da Assembleia das NagGes
Unidas n2 51/59, de 12 de dezembro de 1996)

c) Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000)

d) Coddigo do Procedimento Administrativo

e) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho)

f) Cdodigo Europeu de Boa Conduta Administrativa (Resolu¢do do Parlamento Europeu, de 06 de
setembro de 2001)

g) Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos (Lei n?
52/2019, de 31 de julho, na redac¢do dada pela Lei n2 4/2022, de 06 de janeiro)

h) Prevengdo da Pratica de Assédio no setor Privado e na Administragdo Publica (Lei n2 73/2017, de 16
de agosto)

i)  Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 09 de dezembro)

j)  Estratégia Nacional Anticorrupg¢do (Lei n2 94/2012, de 21 de dezembro)

k) Estabelecimento de canal de Denuncias (Lei n® 93/2021, de 20 de dezembro)

I) Tratamento de dados pessoais realizados no territério nacional (Lei n2 58/2019, de 08 de agosto).

m) Estratégia Nacional Anticorrupg¢do 2020-2024 (Resolugdo do Conselho de Ministros n? 37/2021, de 06
de abril)

Este Cédigo, numa légica de reforgo de uma cultura organizacional transparente e de promogdo de
boas praticas, foi submetido a um processo de consulta, visando acolher contributos das diferentes Unidades
Orgénicas, bem como da Associacdo de Trabalhadores da Camara Municipal, enquanto estrutura
representativa dos/as Trabalhadores/as, e da Equipa para a Igualdade na Vida Local, criada no dmbito do
Protocolo estabelecido do Municipio com a Comissdo da Igualdade de Género (CIG).

Face ao exposto, propde o presente projeto de alteracdo ao Cédigo de Etica e Conduta atualizado a
realidade normativa.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 12
Lei Habilitante
O presente Codigo de Etica e Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto:
a) No artigo 2412 da Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Na alinea K) do n2 1 do artigo 332 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais;

c) No artigo 72 do DL n® 109-E/2021, 09 de dezembro, que cria o mecanismo Nacional Anticorrupgio e
estabelece o regime geral de prevengao da corrupgao;

d) Na alinea K) do n2 1 do artigo 712 e artigo 752 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Na resolugdo do Conselho de Ministros n2 37/2021, de 06 de abril, que aprova a Estratégia nacional
Anticorrupgao 2020-2024;

f) No artigo 152 da Lei n2 58/2019, de 08 de agosto, que assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; €,

g) Nos termos do artigo 192 da Lei n2 52/2019, de 31 de julho, que estabelece o Regime do Exercicio de Func&es
por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

Artigo 22
Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido, doravante designado abreviadamente por
Codigo, estabelece os valores, principios e as regras de conduta aplicdveis em matéria de ética profissional a
observar por todos/as aqueles/as que exergam fun¢des no Municipio de Baido, quer no relacionamento mutuo,
quer nas relagGes que sdo estabelecidas com os particulares e outras entidades, sem prejuizo de outras normas
de conduta que lhes sejam legalmente aplicaveis.

Artigo 32
Ambito da Aplicagdo

1. O Cédigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as ao servico do Municipio de Baido, incluindo dirigentes
e chefias, equiparados/as ou colaboradores/as, independentemente da natureza das funcdes e do respetivo
vinculo publico juridico, nas relagcdes entre si e com os/as cidaddos/cidadas.

2. O presente Codigo aplica-se também aos/as eleitos/as locais, em tudo o que n3o seja incompativel com o
estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados/as, e aos membros dos respetivos gabinetes.
3. Os/as eleitos/as locais e os titulares de cargos dirigentes devem ser especialmente diligentes e exemplares
na adesdo as disposi¢cdes do Cddigo, nomeadamente quanto ao seu cumprimento e divulgagao.

4. A Camara Municipal de Baido adotard as medidas necessarias para que os/as trabalhadores/as e
demais colaboradores/as adotem as disposi¢es do Codigo.
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CAPITULO Il - PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E VALORES ETICOS

Artigo 42
Principio do Servigo Publico e da Protecdo dos Direitos e Interesses dos/as cidaddos/cidadas

Todos/as os/as trabalhadores/as devem atuar, em qualquer circunstancia, para servir exclusivamente o bem
comum e os/as cidaddos/cidadds, com elevado espirito de missdo e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos daqueles/as, fazendo com que prevalega sempre o interesse publico sobre quaisquer
outros interesses em presenca.

Artigo 52
Principio da Administragdo Aberta e Transparente

Todos/as os/as trabalhadores/as devem garantir uma politica de governacdo aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente prestagao publica de contas e na implementagdo de uma politica de
dados abertos que assegure a promocgdo efetiva do direito de todos/as os/as cidaddos/cidad3ds a uma
informacdo publica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restri¢des fixadas
na legislacdo sobre acesso a documentos administrativos e protecdo de dados pessoais.

Artigo 62
Principio da Legalidade

Todos/as os/as trabalhadores/as devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso
respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, assegurando que todos os niveis de atuagdo tém
um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

Artigo 72
Principio da Integridade

No exercicio da sua atividade, todos/as os/as trabalhadores/as devem atuar segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de caracter, respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de
algum modo promover a obtengdo de beneficios pessoais ou a satisfagao de interesses proprios, prejudicar ou
favorecer os cidaddos com os quais se relacionam.

Artigo 82
Principio da Justica, Imparcialidade e Razoabilidade

Todos/as os/as trabalhadores/as devem tratar todos/as os/as cidadidos/cidadas segundo o principio de que
todas as pessoas ou entidades sdo iguais perante a lei e gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem
favorecimento, qualquer privilégio ou tratamento injustificado.

Artigo 92
Principio da Igualdade de tratamento e nao discriminagdo

Os/as trabalhadores/as da Camara Municipal ndo devem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo/cidadd em
funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo
econdémica ou condig¢do social.
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Artigo 102
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Todos/as os/as trabalhadores/as devem exercer as suas fungdes com rigor, zelo, de forma dedicada e critica,
devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisGes, identificando sempre de forma clara a
respetiva autoria.

Artigo 11°
Principio da Colaboragao e da Boa-Fé

Todos/as os/as trabalhadores/as devem colaborar com os/as cidaddos/cidadés, segundo o principio da Boa-Fé,
tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizagdo da
atividade administrativa.

Artigo 122
Principio da Qualidade da Informacao e Eficiéncia

Todos/as os/as trabalhadores/as devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida, bem como a administragdo municipal deve pautar-se pela promog¢do de uma melhoria continua
do servigo prestado, orientado para os resultados e para a satisfagdo das necessidades ou solicita¢cdes de todas
as partes interessadas, com refor¢o da confianga quanto aos compromissos assumidos.

Artigo 132
Principio da Lealdade e Cooperagao

Todos/as os/as trabalhadores/as devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 14¢
Principio da Proporcionalidade

Todos/as os/as trabalhadores/as devem adotar comportamentos adequados aos fins prosseguidos, afetando
os direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares apenas na medida do necessario e
em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

Artigo 152
Principio da Protecdo de Dados Pessoais e Confidencialidade

Todos/as os/as trabalhadores/as devem garantir o direito a protegdo dos dados pessoais e a seguranga, e a
integridade dos suportes, sistemas e aplica¢des utilizados para o efeito, nos termos da lei, bem como deve
observar a garantia da confidencialidade quanto aos assuntos reservados que tomem conhecimento no
exercicio das suas fun¢ées, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio
ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa.

CAPITULO IIl - NORMAS DE CONDUTA
Artigo 162
RelagGes Internas

1. Os/as trabalhadores/as do Municipio devem, nas relacdes entre si, contribuir para a criagdo e manutencgdo
de um sadio ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta
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norteada pela lealdade, honestidade, respeito mutuo, confianga, profissionalismo, partilha de informacgdo e
conhecimento, e cordialidade.

2. Os/as trabalhadores/as do Municipio devem acolher os/as novos/as colegas de forma a contribuir para a sua
integracdo, respeitando os tempos de aprendizagem e de transmissdo de informacgao.

3. O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente por todos/as os/as
trabalhadores/as.

4. Os/as trabalhadores/as que exercem fungdes de dire¢do, coordenagdo e chefia devem:

a) Assumir o compromisso de liderar e motivar os/as trabalhadores/as que integrem as suas equipas a
desempenhar as suas fun¢des de forma eficiente e com qualidade, contribuindo para o esfor¢co conjunto de
assegurar o bom desempenho e melhoria continua, bem como a boa imagem do servico;

b) Promover relagbes de trabalho harmoniosas onde impere o espirito de equipa, estimulando o didlogo e a
partilha, a par da autonomia e da responsabilidade;

c) Orientar e instruir os/as trabalhadores/as que integrem as suas equipas de forma clara e compreensivel e
definir-lhes objetivos e tarefas desafiantes, mas exequiveis, fomentando o reconhecimento do mérito.

5. Os/as trabalhadores/as devem atuar de forma colaborante e empenhar-se zelosamente pelo cumprimento
dos objetivos do servico e das ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos.

6. Os/as trabalhadores/as, no exercicio das suas fun¢des, sdo responsaveis pelo uso correto e eficiente dos
recursos fisicos, tecnoldgicos e financeiros afetos a atividade do Municipio, e devem adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido da sua proteg¢do, conservagao e racionalizagdo, ndo podendo utiliza-los em
proveito pessoal ou de terceiros.

7. Os/as trabalhadores/as devem utilizar os recursos tecnoldgicos de comunicagdo somente para fins
profissionais, ndo devendo ser consultados sitios e importados ficheiros que ndo sejam idéneos e seguros.

8. Os/as trabalhadores/as assumem o compromisso de atualizar e aperfeicoar, de forma continua, os seus
conhecimentos e competéncias, frequentando as a¢des de formacgdo colocadas a sua disposicdo, tendo em
vista a melhoria do seu desempenho profissional.

9. Todos/as os/as trabalhadores/as devem cumprir os regulamentos, as instru¢des e os procedimentos
internos, relativos a seguranca e saude no trabalho, bem como reportar aos superiores hierarquicos ou ao
servico responsavel a ocorréncia de qualquer situagdo andmala suscetivel de comprometer a seguranga de
pessoas e bens, incluindo instalagdes e equipamentos.

10. Todos/as os/as colaboradores/as devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos
negativos decorrentes da sua atividade, designadamente, através da transicdo digital e dos consumos
responsaveis dos recursos disponiveis, tais como, a agua, a eletricidade e o papel.

Artigo 172
Relagdes Externas

1. Os/as trabalhadores/as do Municipio, no relacionamento com terceiros, devem respeitar os principios gerais
e valores éticos enunciados no presente Codigo, procurando que a sua atuagdo se paute permanentemente
pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e corre¢do no trato pessoal, assegurando que toda a informacdo
prestada é fornecida segundo critérios de objetividade e de acordo com a estrutura hierdrquica instituida.

2. As relagdes com fornecedores devem salvaguardar sempre a transparéncia, isencdo e imparcialidade,
obedecendo as regras estabelecidas no regime juridico da contratagdo publica, num clima de elevado sentido
de exigéncia técnica e ética.

3. Os/as trabalhadores/as com responsabilidade na sele¢do dos fornecedores ndo podem ter qualquer
interesse pessoal, financeiro, econémico, ou outro, relacionado com o fornecedor ou o fornecimento,
porquanto isso pode afetar a sua imparcialidade e isengao.

4. O relacionamento com as entidades reguladoras, inspetivas, e de controlo, deve pautar-se por uma postura
cooperante e diligente na satisfacdo das suas solicitacdes.

5. No relacionamento com a comunicagdo social, os/as trabalhadores/as do Municipio devem usar de maxima
reserva quanto a questdes relacionadas com a Autarquia, sendo que ndo podem fornecer informacgdes a
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comunicagao social, por iniciativa propria ou a pedido, sem que para isso estejam mandatados, prévia e
superiormente, pelo/a Presidente da Camara, ou pelo/a Vereador/a com competéncia delegada.

CAPITULO IV — GESTAO E PARTILHA DA INFORMAGAO

Artigo 182
Gestao e partilha de informagao

1. Sem prejuizo a que estejam sujeitos por lei, todos/as os/as trabalhadores/as do Municipio, devem assegurar
a comunicacao, registo e partilha de informagao, por forma a facilitar a gestdo e preservagao do documento
adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa.

2. Os/as trabalhadores/as s6 podem utilizar a informagdo que produzam, ou aquela que chegue ao seu
conhecimento no exercicio das suas fungdes, para os fins decorrentes do exercicio das atribuicGes e
competéncias municipais, ndo podendo utiliza-la em proveito préprio ou de terceiros.

3. N3o é permitida a utilizagdo ou reprodugdo de informagdes em violagao de direitos de autor e de direitos
conexos ou de direitos de propriedade industrial.

4. Os/as trabalhadores/as que participem, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica,
ou em quaisquer outras, que envolvam a divulgagdo ou publicagdo de dados ou documentos produzidos pelo
Municipio, ou que sejam sua propriedade, e que ndo sejam de acesso publico, devem requerer previamente
autorizac¢do ao/a Presidente da Cadmara, ou ao/a Vereador/a com competéncia delegada

5. No caso de ser concedida autorizacdo, o/a trabalhador/a deve explicitar que a sua participagdo é feita a titulo
individual e que ndo constitui posi¢ao oficial do Municipio sobre as matérias abordadas, bem como identificar
a fonte de informagao.

Artigo 192
Protecdo de dados pessoais

1. O municipio respeita criteriosamente as normas legais e as orientacdes emanadas pelas autoridades
competentes em matéria de protecdo de dados pessoais.

2. Os/as trabalhadores/as devem garantir que sdo cumpridas as disposi¢des legais relativas a protecdo de
dados pessoais, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes as fungdes
que desempenham.

CAPITULO V - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Artigo 202
Defini¢cdo de Assédio e suas modalidades

1. O Municipio de Baido assume uma politica de ndo consentimento de condutas qualificdveis como assédio no
trabalho, em qualquer das formas, moral ou sexual, por parte de todos/as os/as destinatérios/as deste Codigo
para com colegas, municipes, parceiros ou quaisquer pessoas com as quais interajam.

2. Entende-se por assédio o comportamento ou conjunto de comportamentos ativos ou omissos, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, durante o trabalho, relacionado com o trabalho ou
decorrente do trabalho que, pela sua reiteracdo ou especial gravidade, tenha o objetivo ou o efeito de lesar ou
colocar em perigo a dignidade de outra pessoa ou grupo de pessoas, ou de lhe criar um ambiente intimidante,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Entende-se por assédio sexual qualquer comportamento, ou conjunto de comportamentos, que tenha o
objetivo ou efeito de lesar ou colocar em perigo a liberdade sexual de outra pessoa, ou grupo de pessoas, sob
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forma verbal, ndo verbal ou fisica, nomeadamente as insinuagdes sexuais, a atengdo sexual ndo solicitada, os
contatos fisicos e agressdes sexuais, o aliciamento sexual ou o assédio de género.

4. Entende-se por assédio moral qualquer comportamento, ou conjunto de comportamentos, que tenha o
objetivo ou o efeito de criar um ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador a
outra pessoa ou grupo de pessoas, nomeadamente o isolamento, a desvalorizagdo, a humilhagdo, a devassa da
vida intima e pessoal, ou a criagao sistematica de situagdes objetivas de tensdo psicoldgica.

5. E proibido no local de trabalho a exposicdo de calenddrios, posters ou quaisquer outros materiais com
conteudos de natureza sexual, bem como o acesso a sites pornograficos ou a utilizagdo do correio eletrénico
para envio de mensagens com conteudo de idéntica natureza.

Artigo 21¢
Prevengdo e combate ao assédio

1. Qualquer pessoa abrangida por este Coddigo deve adotar uma postura de prevengao, denuncia, combate e
eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

2. Compete ao Municipio de Baido, no ambito da prevenc¢do e combate ao assédio moral e sexual:

a) Incentivar as boas relagdes no ambito do trabalho, promovendo um clima de tolerancia a diversidade e
respeito pela diferenga, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;

b) Promover a¢8es de formacgao / sensibilizacdo sobre a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

c) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagGes que indiciem a pratica de assédio.

Artigo 22°¢
Procedimentos

1. O servico responsavel pela formacdo deve promover acdes de formagdo sobre prevencdo do assédio no
trabalho e divulgar informacdo sobre os comportamentos que podem integrar a pratica de assédio em contexto
laboral e quais as sang¢des que tais praticas acarretam.

2. Sempre que tenha conhecimento de alegadas situacBes de assédio praticadas por trabalhador/a, o/a
superior/a hierarquico/a, ou o dirigente da unidade organica de nivel superior, ou o/a Vereador/a do respetivo
pelouro, ou o/a Presidente de Camara, promove a instauracdo de procedimento disciplinar.

3. Os comportamentos passiveis de configurar assédio no trabalho devem ser denunciados ao/a superior/a
hierarquico/a, ficando obrigados a prestar colaboracdo para a descoberta da verdade todos/as que deles
tenham conhecimento.

4. A denuncia deve ser efetuada por escrito o mais detalhada possivel, devendo constar uma descri¢do precisa
dos factos, nomeadamente, quanto as circunstancias, hora e local, identidade da vitima e do(s)/a(s)
assediante(s), bem como dos meios de prova eventualmente existentes.

5. A denuncia pode também ser efetuada através do enderego eletrdnico da Inspegdo-geral de Finangas
(Itfp.art4@igf.gov.pt), criado para receber queixas de assédio em contexto laboral no setor publico, ou pelo
canal de denuncia do Municipio de Baido, observando o n22 do artigo 322 do presente Cédigo.

Artigo 232
Confidencialidade e garantias

1. E garantida a confidencialidade a denunciantes, testemunhas e aos factos denunciados, até a dedugdo da
acusacgao.

2. E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentincia de assédio no
trabalho.

3. O/a denunciante e as testemunhas, por si indicadas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados (as)
ou sancionados (as), a menos que atuem com dolo, com base em declaracBes ou factos constantes dos autos
de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.
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CAPITULO VI - PREVENCAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Artigo 242
Conflitos de Interesses

1. Os/as trabalhadores/as do Municipio devem atuar de forma imparcial e isenta, sendo vedada a prética de
quaisquer atos suscetiveis de originar uma situacdo real, aparente e/ou potencial, de sobreposi¢cdo de
interesses privados sobre interesses publicos, nas situagdes previstas nos artigos 692 e 732 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2. O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, ou quaisquer outras pessoas e organizagdes
com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico.

3. Todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes do Municipio devem subscrever a Declara¢do de Conhecimento
da Politica da Gestdo de Conflitos de Interesse (Anexo 1), a qual deverad ser enviada para a Unidade dos Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos, para que conste do processo individual.

4. Os/as trabalhadores/as do Municipio sdo obrigados/as a avaliar a existéncia de conflitos de interesses,
relativamente a cada matéria que |he seja confiada, no ambito das suas fungdes, na qual tenha ou aparente ter
influéncia, ndo devendo intervir sempre que se encontre numa situacdo de impedimento ou que possa
constituir fundamento de escusa ou suspeigdo.

5. Os/as trabalhadores/as que estejam perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de interesses,
devem declarar-se impedidos/as, mediante o preenchimento da Declaragdo de Existéncia de Conflito de
Interesses (Anexo Il), a remeter ao/a seu/sua superior/a hierarquico/a e levado ao conhecimento do/a Eleito/a
com competéncias préprias, delegadas ou subdelegadas.

Artigo 252
Declaragao de Inexisténcia de conflitos de Interesses

Os/as trabalhadores/as subscrevem declaracdes de inexisténcia de conflitos de interesses, relativamente aos
procedimentos que lhes sejam confiados, no dmbito das suas fun¢Ges e nos quais tenham influéncia, nas quais
assumem de forma inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou de interesses privados que possam colocar
em causa a isengdo e o rigor que deve pautar a sua agdo, em conformidade com o conteldo dos modelos
constantes dos Anexos lll, IV e V, dos quais fazem parte integrante do presente Codigo.

Artigo 262
Ofertas Institucionais

1. As pessoas abrangidas pelo Cddigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer ofertas, beneficios,
dadivas, compensagdes ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidade, para si, familia, amigos, ou quaisquer
outras pessoas ou organiza¢des com as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis
de afetar, ou aparentar afetar a imparcialidade e a objetividade no exercicio das suas fungdes.

2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes,
quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como
uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem prejuizo do dever
de apresentacdo e registo, conforme previsto no artigo 279.
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Artigo 272
Registo e Destino das Ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150€ (cento e cinquenta
euros), recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues no Gabinete de Apoio aos
Eleitos Locais (GAEL), no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para
efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comunicado ao GAEL
para efeito de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor,
ser entregues ao mesmo Gabinete, no prazo fixado no niumero anterior.

3. Para apreciagdo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues e
registadas, é criada uma Comissdo de Etica constituida por 3 (trés) membros, designados para o efeito pelo/a
Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor de uso, da sua natureza
perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo ou, pela sua relevancia,
devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcdo devem ser, preferencialmente,
remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a histéria o
justifique;

b) A outras entidades publicas ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social, educativo
e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas ao Municipio de Baido sdo sempre registadas (Anexo VI) e entregues ao GAEL, nos termos
do n? 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que Ihe for atribuido pela
Comissdo constituida para o efeito.

6. Compete ao GAEL assegurar o registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 282
Convites e beneficios similares

1. As pessoas abrangidas pelo Cddigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagdo ou estadia
associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade e
da integridade do exercicio das funcGes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com
valor estimado igual ou superior a 150€.

3. Os titulares de cargos, e convidados nessa qualidade, apenas podem aceitar convites até ao valor maximo
estimado de 150€, nos termos dos niumeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades publicas
nacionais ou estrangeiras, em representagao do Municipio.
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Artigo 292
Acumulagdo de Fungoes

1. Os/as trabalhadores/as do Municipio privilegiam o exercicio de fun¢ées em regime de dedicagdo exclusiva
podendo acumular atividades, remuneradas ou nao remuneradas, que sejam enquadrdveis nas condi¢bes
legalmente previstas e desde que previamente autorizadas.

2. Os pedidos de autorizagdo, alteragdo e cessagdo de acumulagdo de fungbes deverdo ser formalizados
mediante o preenchimento de modelo préprio disponivel na pagina da Intranet do Municipio, drea da Unidade
de Gestdo de Servigos Recursos Humanos (Anexo VII).

Artigo 302
Corrupgdo e Infragées Conexas

1. Entende-se por corrupgao e infragdes conexas, os crimes de corrupc¢do, recebimento e oferta indevida de
vantagem, peculato, participagdao econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncias, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

2. O Municipio de Baido assume uma politica de tolerdncia zero, relativamente a todas as formas de corrupcao
e infragGes conexas, promovendo a implementagdo e desenvolvimento do Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestdo, o qual identifica, analisa e classifica os riscos de gestdo - associados as competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas -, incluindo os de corrupgao, bem como as medidas preventivas e
corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e impacto dos riscos identificados.

3. Sempre que, no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, os/as trabalhadores/as do Municipio tenham
conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, de qualquer situagdo passivel de indiciar infragdo criminal,
devem participa-la, por escrito, preferencialmente através do Canal de Denuncia ou aos superiores
hierarquicos, sem prejuizo do dever de denuncia aos érgaos de policia criminal, ao abrigo do artigo 2429 do
Cddigo do Processo Penal.

CAPITULO VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 312
Acompanhamento e Monitorizagdo do Cédigo

1. O presente Cdodigo é objeto de monitorizagdo pelo Gabinete da Gestdo e Auditoria da Qualidade (GGAQ),
designadamente através da avaliagcdo do grau de cumprimento, no dmbito do Plano de Prevencdo de Gestdo
de Riscos da Camara Municipal de Baido e da avaliacdo de procedimento de controlo interno.

2. Cabera ao GGAQ:

a) Difundir o Cédigo e zelar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimento sobre as duvidas, designadamente, quanto a interpretacdo e aplicagdo do Cédigo;
c) Propor agGes de sensibilizagdo e formagdo em ética e deontologia profissional, a incluir no Plano de
Formacgdo Anual.

Artigo 322
Canal de Dentincia

1. No exercicio das suas fungBes, todos/as os/as destinatdrios/as do presente Cdodigo devem comunicar
qualquer situagdo de incumprimento dos principios e valores da natureza ética nele consagrados, e de
ilegalidades, tais como assédio no trabalho, corrupcdo e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o
correto funcionamento ou a imagem do Municipio de Baido.
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2. As participacdes devem ser apresentadas obrigatoriamente por escrito e preferencialmente através do Canal
de Denduncias. O acesso a cada um dos canais de denuncia — Interno e Externo - é feito de forma independente
e autdbnoma, mediante o website do Municipio de Baido (www.cm-baiao.pt).

3. Os canais permitem a comunicacdo segura de infragdes e atos de corrupgdo ou infragdes conexas, nos termos
previstos no art.2 2.2 do Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes e no art.2 8.2 do Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo, da existéncia de conflitos de interesses e violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio de Baido, garantindo a exaustividade, integridade e conservagao da denuncia, a confidencialidade
da identidade ou o anonimato dos/as denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na
denuncia, impedindo o acesso a pessoas ndo autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral de Protegdo
de Denunciantes de Infra¢des (Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro).

4. O Canal de Denuncia Interna é operado internamente, cabendo exclusivamente a Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos, designadamente, a subunidade do Atendimento, Expediente e Arquivo,
a recec¢do e seguimento das participagdes ou denuncias efetuadas através do Canal.

5. O Canal de Denuncia Externa é independente e auténomo dos restantes canais de comunicagdo do
Municipio de Baido, sendo que o tratamento das participagdes ou denuncias externas caberd exclusivamente
aos/as funciondarios/as para o efeito designados/as.

6. Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas que tiverem
recebido informacg&es sobre a participacdo ou denuncia, designadamente os/as responsaveis por receber ou
dar seguimento a informacdo neles contida, obrigados/as a, sobre ela, guardar sigilo.

Artigo 332
Sangoes

1. A violagdo do disposto no presente Codigo, por qualquer trabalhador/a ou demais agentes publicos,
constitui infracdo disciplinar e poderd originar a competente agdo disciplinar, sem prejuizo das
responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam advir.

2. A determinagdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo em
consideragdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter
doloso ou negligente, pontual ou continuado.

3. As sangbes disciplinares aplicaveis aos/as trabalhadores/as do Municipio de Baido de repreensio escrita,
multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e, para os/as titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a cessagdo da comissdo de servico, sera feita nos termos constantes dos artigos 176.2 a 240.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

4. No ambito da responsabilidade criminal, desighadamente em matéria de corrupcdo e infracGes conexas, os
crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo e trafico de influéncia, previstos no Cddigo Penal, sdo
punidos com penas de prisdo ou de multa.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34¢
Divulgacdo e Publicitagao

1. O Municipio de Baido adotara as medidas necessarias para garantir que ao presente Cdodigo seja dada ampla
publicidade, junto dos/as trabalhadores/as, em particular junto dos/as que iniciam fun¢des no Municipio,
designadamente através da Declara¢do de Conhecimento e de Compromisso (Anexo VIII), sua divulgagdo por
correio eletrénico institucional e na intranet, bem como mediante disponibilizagcdo no sitio na Internet.

2. A Camara Municipal divulgara junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados desde a sua implementacdo e respetivas revisées ou elaboragao.
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3. Os dirigentes deverdo diligenciar no sentido de que todos/as os/as trabalhadores/as sdo conhecedores/as
do presente Cadigo e observem os seus principios e normas.

3. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das a¢des de formacgado profissional, inicial e continua, das
pessoas por ele abrangidas.

4. A presente redagdo do Codigo revoga as anteriores redagdes deliberadas pela Camara Municipal de Baido,
nas suas reunides ordindrias de 27 de outubro de 2010 e de 12 de fevereiro de 2020, bem como o Cddigo de
Boa Conduta para a Prevenc¢do e Combate ao Assédio no Trabalho aprovado em 16 de julho de 2021.

Artigo 352
Revisdo

O Cddigo deve ser revisto, ordinariamente, a cada trés anos e, extraordinariamente, sempre que ocorra
alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica da Camara Municipal de Baido, da legislagao aplicavel ou em
virtude da implementacdo de agdes de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

Artigo 362
Aprovacao e Entrada em vigor

O presente CAdigo é aprovado pela Assembleia Municipal de Baido, sob proposta da Camara Municipal de Baido
e entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicacdo nas paginas da Internet e da Intranet do Municipio
de Baido.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES
DA CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO

(De acordo com o n2 3 do artigo 242 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido)

U, e ettt e et e et e e et ae e e e b bae s e aaaee e beaee et abeteneraaaeaeabebeeeennreaen snneeaens (nome completo),
com o numero mecanografico ........., a exercer fungdes de .....iveiiieciesererceeee e
(CAITIra/CAtEEONIA) cuerreeresresressessesessesessessaseaseesesseseesesennsssesesseees , adesempenhar fungdes na Unidade Organica

.......................................................................................................... , declaro, sob compromisso de honra,
ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestdo de Conflito de Interesses, em vigor na Camara
Municipal de Baido, tal como definida pelo Cédigo de Etica e Conduta, comprometendo-me a cumprir

e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

(Assinatura)

GGAQ-01-A
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(De acordo com o n2 5 do artigo 242 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido)

U, et et e et e et e e et ate e e e b bee e e aaaee e beaee e b be s e araaaeaenbebeeeennteaen snneeaens (nome completo),
com o numero mecanografico .........., a exercer fuNGOES dE .....cvvirieiiereeseee e
(CAITEIra/CatEEONIA) +euurerrerreereerseereersersesssessensessasssessessesseansessassansns , a desempenhar fungdes na Unidade Organica
.......................................................................................................... , solicito escusa no desempenho das
funcdes que me estdo atribuidas relativamente @0 ... ettt

(assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo estdo reunidas as condi¢Ges de salvaguarda de

auséncia de conflitos de interesses, POr MOTIVO A ......ccceceeicececeieeeeet e et r bbb
(explicitar cargos/fungbes/ atividades/ relagdo com outras entidades nos Gltimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou

impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesse).

(Assinatura)

GGAQ-02-A

18
Elaborado por: Gabinete da Gestdo e Auditoria da Qualidade
Praca Hero6is do Ultramar, 4640-158 Baido
Tel. +351 255 540 500 # Fax. +351 255 540 510
E-mail. geral@cm-baiao.pt # Web. www.cm-baiao.pt



BAIAO

vida natural

CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO
Gabinete da Gestdo e Auditoria da Qualidade

ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES PRIVADOS

(De acordo com o artigo 252 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido)

U, e et et e e e b e e et e e e e b e e s e eaaaee e beaee e b abeseneaeaaeaeabebeeeennteaen snneeaens (nome completo),
com o numero mecanografico .........., a exercer fuNGOES dE .....cevirieiieieesecre e
(CAITEIra/CatEEONIA) +evvrerrerreeeerseereerserseessessensesaessessessessesssessassasens , a desempenhar fungdes na Unidade Organica

.......................................................................................................... , ha qualidade de membro interveniente
no procedimento FEIATIVO @ veveeieeee e eeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeereeesseseneeesssesesssnssesessesnneses (objeto do contrato e nimero, se
aplicavel), declaro n3o estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declaro que se, durante o procedimento, tiver conhecimento da participacdo nele de
intervenientes relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso darei imediato
conhecimento ao superior hierdrquico para efeitos de impedimento ou escusa de participa¢do no
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 692 a 762 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Baido, .coccce. d€ v de 20....

(Assinatura)

GGAQ—-03-A
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES PRIVADOS

(De acordo com o artigo 252 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido e n2 5 do artigo 672 do Cédigo de Contratos Publicos)

.............................................................................................................................................. (nome completo),

reveenneeeenes (N2 de documento de identificagdo), residente em ..., Na qualidade de

trabalhador da Camara Municipal de Baido, participando como membro do juri no procedimento de

formacdo do contrato n? ..., relativo a

Declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados
com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de outros operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgao competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos

artigos 692 a 762 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

(Assinatura)

GGAQ—-04-A
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES PRIVADOS

(De acordo com o artigo 252 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido e n2 7 do artigo 290-A2 do Cédigo de Contratos
Publicos)

.............................................................................................................................................. (nome completo),
rveeeenneene (N2 de documento de identificagdo), reSIdENTE BM ..o..cviceeeeiecrreeiece sttt ens et ens e s , na qualidade de
trabalhador da Camara Municipal de Baido, tendo sido designado Gestor do Contrato relativo a
................................................................................................................ , declara ndo estar abrangido, na
presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do contrato ou com
o cocontratante.
Mais declara que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participagdo de
operadores econémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais
possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao contraente publico,
para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 692 a 762 ado Cddigo do

Procedimento Administrativo.

(Assinatura)

GGAQ-05-A
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ANEXO VI

FORMULARIO DE REGISTO E DESTINO DAS OFERTAS

(De acordo com o n2 5 do artigo 272 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido

Numero de registo

Identificagdo do aceitante
Nome, n2 mecanografico, cargo/categoria e Unidade Orgénica

Identifica¢do da entidade / pessoa ofertante

Descrigdo do bem ou servigo (inclui hospitalidades)
Identificar o contexto e tipo de oferta e, sempre que possivel e casos
se aplique, deve o bem ser sujeito a registo fotogréfico e anexado a
este formuldrio

Identificagdo do artista e titulo da obra
Caso se aplique

Material e dimensdes

Caso se aplique

Valor estimado

Quando nao for possivel estimar o valor real

Data da recegdo da oferta

Observagées
Devolvido ao aceitante (ao titular de cargo ou fungdo)
Apreciagdo / decisdo pela Comissdo de Etica Ao servigo competente para inventariago, caso o seu significado patrimonial, cultural ou histdrico, o
Assinalar com uma cruz (x) justifique.
IA outras entidades publicas ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
leducativo.
Baido, ......... e s de 20

(Assinatura do Aceitante)

(Assinatura do Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais)

(Assinatura da Comiss3o de Etica)

(Assinatura da Comiss3o de Etica)

(Assinatura da Comiss3o de Etica)

GGAQ-06-A
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DO REGIME DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

(De acordo com o artigo 292 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido)

1 Presidente da Camara Municipal de Baido
2 NATUREZA DA ACUMULACAO
___PUBLICA ___ENTIDADE PRIVADA
FASE
___INICIAL ___RENOVAGAO

3 NOME
g 4 SERVICO DE ORIGEM
E
«T
Ols SITUAGAO JURIDICO-FUNCIONAL
©
©
(@]
26 CARGO/CATEGORIA
=
(]
w ~
o|7 DESCRIGCAO SUCINTA DA ATIVIDADE QUE EXERCE
©
(@]
AT
e LOCAL DE TRABALHO
>
=
) _

9 REMUNERACAO

10 SERVIGCO BENEFICIARIO DA ACUMULACAO

___ ENTIDADE PUBLICA ___ENTIDADE PRIVADA

Designacéo da entidade:

Atividade da entidade:

Morada da entidade:

11 FUNCOES A DESEMPENHAR
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12

DESCRIGAO SUCINTA DA ATIVIDADE A ACUMULAR

13

CARACTER DO TRABALHO:

___ AUTONOMO ___SUBORDINADO

TIPO DE VINCULO

14

REMUNERACAO

15

DATA DE INICIO PRETENDIDO (meramente indicativo)

DATA FINAL DE ACUMULAGAO

16

LOCAL OU LOCAIS DE EXERCICIO DA ATIVIDADE ACUMULAR

17

PARA OS REGIMES DE ACUMULAGAO DE FUNGOES PUBLICAS INDICAR O MOTIVO DE INTERESSE
PUBLICO

18

FUNDAMENIACAQ EM COMO AS FUNCOES A DESEMPENHAR NO SERVICO BEN'EFICIARIO DA
ACUMULACAO NAO SAO CONCORRENTES OU SIMILARES COM AS FUNCOES PUBLICAS
DESEMPENHADAS E QUE COM ESTAS NAO SEJAM CONFLITUANTES

19

EXISTEM OUTROS REGIMES DE ACUMULAGAO DE FUNGOES AUTORIZADOS OU QUE TENHAM
SIDO SOLICITADOS?

SIM __NAO

SE SIM, INDICAR AUTORIZAGAO OU EFETUAR REFERENCIA AO PEDIDO DE AUTORIZA(;AQ QUE
EVENTUALMENTE ESTEJA EM CURSO E FUNDAMENTAR A COMPATIBILIDADE DE EXERCICIO DE
TODAS AS FUNCOES

20

OUTRAS INFORMAGOES/JUNGAO DE DOCUMENTOS

21

Declaro que as informagdes constates neste requerimento correspondem a verdade. Cumprirei o
prescrito na legislacdo vigente quanto ao regime de acumulacéo de funcfes que pretendo exercer,
nos termos da alinea g) do art.23° do Anexo a Lei n°35/2014 de 20/06, comprometo-me a cessar
imediatamente essa atividade no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

DATA

REQUERENTE

24
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COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
22 REGIME DE TRABALHO
23 MODALIDADE DE HORARIO
24 TOTAL DE HORAS SEMANAIS
o
@
E
«Q
O
_g PERIODO/DIAS 29F 3°F 4°F 5°F 6°F SABADO DOMINGO
(@]
= ENTRADA
=
()
(%))
o MANHA i
S SAIDA
o
(T
On
I ENTRADA
5
=
(9p]
TARDE SADA
25 NOTA: Pode ser junto documento comprovativo do horéario, devidamente aprovado. No caso de modalidade de horario
gue néo seja rigido, ndo preencher o quadro e indicar aqui, de forma clara e objetiva, como se processa a prestacao
da atividade.
26 OBSERVACOES/OUTRAS INFORMACC)ES/JUNQAC) DE DOCUMENTOS
27 TOTAL DE HORAS SEMANAIS A ACUMULAR
PERIODO/DIAS 2°F 3°F 4°F 5°F 6°F SABADO DOMINGO
ENTRADA
MANHA SAIDA
ENTRADA
TARDE SAIDA
28 NOTA: Pode ser junto documento comprovativo do horario, devidamente aprovado. No caso de modalidade de horério
gue nao seja rigido, ndo preencher o quadro e indicar aqui, de forma clara e objetiva, como se processa a prestacao
da atividade.
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29

DISTANCIA E TEMPO DE PERCURSO ENTRE OS SERVIGCOS DE ORIGEM E BENEFICIARIO

30

SEJA QUAL FOR A MODALIDADE DA PRESTAGAO NO SERVIGCO BENEFICIARIO DA ACUMULAGAO,
INDICAR:

-Esta salvaguardado o cumprimento integral do horério de servigo na Camara?

SIM __NAO

-O tempo de percurso é suficiente para chegar ao servigo beneficiario antes do periodo de
acumulacdo?

SIM ___NAO

-Seré prestado um nimero excessivo, ininterrupto ou quase ininterrupto, de horas de atividade por
dia?

SIM NAO

- Qual o nimero de horas por dia que o exercicio da atividade em acumulagdo podera atingir?

horas

-Esta salvaguardado o periodo para almogo?

SIM __NAO

-Esta salvaguardado, pelo menos, um dia de descanso semanal completo? Qual?

___SIM (iindicar o dia ) __NAoO

31

OBSERVAGCOES/OUTRAS INFORMAGCOES/JUNGAO DE DOCUMENTOS

DATA

Responsavel (legivel, com indicacdo do cargo, fun¢ao)

Apor carimbo

A autorizagdo do regime de acumulagdo de fungdes é concedida nos termos do preenchimento deste
requerimento. A alteracdo dos factos implica nova apresentacdo de requerimento para autorizacdo. As

RH-12-B

falsas declarag6es serdo puniveis nos termos da lei.
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E DE COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

(De acordo com o n2 1 do artigo 342 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Baido)

U, e et ettt e et e e et ae e e e b bae s e aaaee e beaee et ateteneaaaaesenbebeeeennreaen snnaeaens (nome completo),
com o numero mecanografico .......... , a exercer fungdes de ...
(carreira/categoria), N@ UNIdade OrZANICA ......ccecveveeirierierieiee ettt et et ee et saeenas , declaro, sob

compromisso de honra, que tomei conhecimento e comprometo-me a observar as normas, os
principios de atuacdo, as obrigacdes e os deveres, estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da

Camara Municipal de Baido.

=TI Lo T o [ <SS de 202....

Cargo/Funcgdo

Assinatura

A preencher pelo GGAQ
Acdo de Sensibilizagdo Cédigo de Etica e Conduta

Acdo de melhoria n? / , registada no Future Doc n? /

Data: / / Local:
Entregue no servico de RH em / /
Assinatura:
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