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LISTA DE SIGLAS

- ACES - Agrupamento de Centros de Saude

- ADEGRIL - Associagao para o Desenvolvimento do Grilo

- ASU — Atividades Socialmente Uteis

- CECAJUVI - Centro de Convivio e Apoio a Juventude e ldosos de Santa Leocadia de Baiao

- CEl / CEl+ - Contrato de Emprego e Insergao

- CLASB - Conselho Local de Acéao Social de Baiao

- CLDS+ - Contrato Local de Desenvolvimento Social + “3is”

- CMB - Camara Municipal de Baido

- CSB — Centro de Saude de Baiao

- CSSCD - Centro Social de Santa Cruz do Douro

- DEI — Dominio Estratégico de Intervengao

- EPIS — Associagdo Empresarios pela Inclusao Social

- IEFP - Instituto de Emprego e Formagéao Profissional

- IHRU - Instituto de Habitagcao e Reabilitagdo Urbana

- IPSS’s — Instituiges Particulares de Solidariedade Social. Neste documento sempre que aparece
esta sigla esta também integrada a Santa Casa da Misericérdia de Baido.

- ISS - Instituto da Seguranga Social, IP

- JF... - Junta de Freguesia

- LPCC - Liga Portuguesa Contra o Cancro

- MAQ — Modelos de Apoio a Qualidade do ISS, IP

- OBER - Obra do Bem-Estar Rural de Baiao

- OT — Objetivo Tematico

- PAPE - Plano de Agao para a Promogao da Empregabilidade no Tamega e Sousa

- PEDI - Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal

- PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural (2007-2013)

- SAMA - Sistema de Apoios a Modernizagdo Administrativa

- UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

- USF - Unidade de Saude Familiar
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Apresentacao

O confronto entre a realidade e as politicas sociais que tém sido implementadas ao longo do tempo,
evidencia que, apesar da sua missao e dos seus objetivos, é possivel sempre melhorar a agdo no
encalce dos resultados em matéria de combate e prevengao da vulnerabilidade social.

Consideramos, entdo, que o combate a exclusdo social implica um duplo processo de interagdo
positiva entre a sociedade e os individuos. A primeira desenvolvendo os mecanismos necessarios a
inclusdo dos grupos excluidos e os segundos desenvolvendo esfor¢os e competéncias no sentido da
sua insergdo. Urge o desenvolvimento desta nova visao de olhar e de conceber a politica social, que
encerra em si um conjunto de desafios aos profissionais, aos dirigentes das organizagdes e ao
préprio Estado, mas também aos cidaddos que, por se encontrarem em situagao de vulnerabilidade,
recorrem aos servigos ou sao alvo dos projetos de intervengao.

Consideramos também que o Desenvolvimento é um conceito dindmico porque criado e aceite por
uma e para uma comunidade, associado ao processo de melhoria continua e sustentado do bem-
estar inclusivo e inteligente de todos, e que deve ser monitorizado por via da comparacgao relativa e
através do tempo.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social de Baido para 2014-2020 surge como o documento que
sustenta esta nova visdo para a promogao do desenvolvimento e da coesao social no Concelho, em
coeréncia com a Estratégia 2020, onde sdo definidas orientagbes, metas e atividades para a atuagao
local na procura e/ou construcao das respostas sempre na légica da subsidiariedade e da otimizagao
dos recursos existentes.

Este documento procura igualmente aumentar a eficiéncia da intervengcdo em rede através da
consciencializagdo de que a globalizagdo dos problemas, se contrapde a territorializagdo das
solugdes com logicas radicadas na parceria e na participagao.

Em sintese, este é o instrumento que permite passar da informagdo a decisdao, promotora da
mudanca da realidade social de Baido e indutora do crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo.
Para o efeito, as intervengdes estdo pensadas na perspetiva das pessoas e do territério e ndo das
instituicbes, bem como, assentes no conceito de equipa interinstitucional, porque alicer¢ado na visao
de tarefa multidimensional e pluridisciplinar de diariamente se fazer “Mais Baiao para Todos”.

O Presidente do CLASB

Paulo Pereira, Dr.
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O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) para Baidao surge, em 2014, como o instrumento que,
decorrente do Diagnostico Social aprovado, reflete, quer o processo que se tem vindo a desenvolver
no ambito da solidificagdo da Rede Social de Baido, quer a orientagdo estratégica do compromisso
para o desenvolvimento social concelhio, no horizonte temporal de 2014-2020.

Este documento teve como primado na sua elaboragdo o planeamento continuo, resultante dos
contributos dos parceiros da Rede Social de Baido e a analise da sincronia entre esses contributos e
as prioridades, medidas e ac¢oes definidas aos niveis europeu, nacional, regional e local, mormente a
Estratégia Europa e Portugal 2020" e o Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do
Tamega e Sousa, na co-construgdo da especializagao inteligente do territério como abordagem que
servira de base aos investimentos estruturais europeus.

Em termos estruturais, € composto por seis capitulos, correspondentes a seis eixos de intervengao
nao estanques e de igual prioridade e importancia para o desenvolvimento concelhio. Trata-se de um
documento que privilegia a leitura integrada e a transversalidade de objetivos, atividades e medidas.
Um objectivo essencial guiou a elaboragdo do PDS: a dignidade da Pessoa assente na supressao
e/ou atenuagado dos constrangimentos que impedem a sua valorizagdo, conforto e inclusdo na
sociedade como cidadaos ativos de pleno direito.

O caminho a percorrer pela Rede Social afigura-se espinhoso em virtude das limitagdes financeiras
que o contexto global e nacional apresenta mas que serdo atenuadas pela visdo estratégica
enunciada neste Plano, assim como pela valia dos recursos humanos disponiveis no concelho para a
missao e que, no terreno, serdo fundamentais para a sua concretizagao.

Os seis eixos orientadores da agao a encetar sao, pela sua natureza, fluidos tendo sido necessario
concretizar objectivos e atividades necessariamente transversais numa 6tica de complementaridade
relativa ao diagnéstico e ao(s) efeito(s) a atingir pretendidos.

O ponto integrador deste PDS sdo as questdes relacionadas com as necessidades especificas
relativas ao envelhecimento da populagdo que registamos e que implica uma estratégia a
implementar que integre as questdes relacionadas com a Saude, a Habitacdo e a Mobilidade mas
igualmente pela valorizagdo da experiéncia dos seniores. Neste Plano, o envelhecimento — e o
despovoamento do territério — ndo sao um constrangimento mas antes sao encarados como uma
oportunidade de crescermos e de nos valorizarmos enquanto comunidade e territorio, aplicando e
testando atividades que nos permitam encarar o futuro preparados para os desafios e adversidades
que se nos apresentem.

A Estratégia 2020 é a estratégia de crescimento da Unido Europeia para a proxima década, assente numa economia
inteligente, sustentavel e inclusiva. Estas trés prioridades, que se reforcam mutuamente, deverdo ajudar a Unido Europeia e os
Estados-Membros a atingir niveis elevados de emprego, de produtividade e de coesdo social. A Unido Europeia definiu cinco
areas de desenvolvimento (emprego, inovagao, educacéo, incluséo social e clima/energia) para os quais cada Estado-Membro
adotou os seus préprios objetivos nacionais e que no caso de Portugal, se denomina Estratégia Portugal 2020. Mais
informagdes disponiveis em http://ec.europa.eu/europe2020/index pt.htm.
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futuro e com o futuro do nosso territério. Assim, outro desafio premente s@o os jovens e a capacidade
do territério para os fixar através da criagao de oportunidades e promogao das suas capacidades e
interesses. Sao os jovens e a populagdo ativa o garante do nosso futuro e sera deles a
responsabilidade de pugnar pela manutencdo de uma memoria colectiva e de uma comunidade
coesa.

Desta forma, é essencial criar as condi¢gdes de oportunidades de emprego através da capacitagao
dos jovens e trabalhadores em geral para o empreendedorismo, divulgagdo e implementagéo de
programas de enriquecimento de competéncias e promogdo da inovacdo social e laboral.
Simultaneamente, estimular a captagdo do investimento externo que permita a atragao e fixagcao de
jovens e familias, combatendo o desemprego, o despovoamento e gerando mais-valias que
sustentem a economia local.

Em suma, pretende-se com o presente Plano, dar os passos necessarios para continuarmos a aposta
na promoc¢ao da qualidade de vida no concelho, onde todos tenham lugar e direito a fruigdo da familia
com qualidade, onde a igualdade de oportunidades entre géneros seja uma realidade e onde
possamos afirmar a exclusao de qualquer tipo de discriminagao.

Nomeou-se o Plano de Desenvolvimento Social, encarando-o como um projeto também aberto a
outras medidas estratégicas que, concorrendo para o cumprimento das metas e dos objetivos
(estruturantes e especificos) enunciados, potenciem os resultados e o impacto esperados na
promogao do desenvolvimento social de Baiao.

Estes desafios, pela sua ambi¢do e visdo implicam o aprofundamento do trabalho de concertagao
entre os diversos atores.
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Indicadores de Impacto?

2 Estes indicadores tém por base as intengdes subjacentes as atividades que constituem o presente Plano de Desenvolvimento
Social estando, no entanto, sujeitos a acertos originados por motivos de ordem técnica e/ou financeira.
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CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE BAIAO
| - Envelhecimento Ativo e Inclusivo

1 - Enquadramento

O envelhecimento e o decréscimo populacional verificado em Baido impelem a necessidade de
articulacao e de integragdao das multiplas agdes e respostas locais existentes num Plano Municipal
Gerontoldgico. Este Plano definird a pratica de planeamento e avaliagdo entre as instituigdes, assim
como, promover a inovagao nas respostas direcionadas para esta problematica permitindo responder
de maneira flexivel as velhas e novas necessidades pessoais e sociais desta populagao.

O aumento da esperanga média de vida permite ampliar o horizonte de oportunidades de convivio e
de aprendizagem entre geragoes, pelo que urge equacionar este desafio intergeracional no seio de
uma estratégia de combate as situagdes de solidao ndo escolhida e de isolamento social que,
atingindo de modo particularmente visivel as pessoas idosas, na verdade, afetam a vida de todos os
cidad&os.

No topo das dificuldades associadas a esta franja da populagdo aparecem o0s que se referem aos
cuidados de saude, a seguranga, aos apoios de proximidade, as condicbes de mobilidade,
acessibilidade e habitabilidade.

Apostar na qualidade de vida dos nossos cidadaos idosos € apostar no respeito pelo ser humano e
na memoéria de um povo. Uma aposta estrutural ao nivel de infraestruturas e acessibilidades
direcionadas para esta faixa etaria, € uma resposta a um fenémeno que se agudiza em Portugal e em
toda a Europa; é uma forma de diferenciagéo positiva da Pessoa numa aposta de um concelho que
tem na valorizagao da longevidade e da qualidade de vida uma imagem impar na regiao e no pais.

2 - Objetivo Estruturante

Promover o envelhecimento ativo, inclusivo e saudavel

(em sintonia com a prioridade de investimento- Pl 8.6 do objetivo temdtico - OT 8 do Portugal 2020°)
3 - Objetivos Especificos

O1 — Reforcar a Rede de Centros Comunitarios de Baiao;

02 — Melhorar a qualidade dos servigos concelhios prestados no apoio a terceira idade;

O3 — Diversificar 0s servigos e as respostas de proximidade a prestar no apoio a terceira
idade;

04 — Aumentar a cobertura concelhia das respostas a prestar no apoio a terceira idade;

O5 — Conceber o Plano Municipal Gerontolégico;

® Segundo a matriz de estruturacéo tematica do Portugal 2020. (P! - Envelhecimento ativo e saudavel)
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competéncias pessoais, sociais e profissionais;

9 do Portugal 2020°e em sintonia com o Dominio Estratégico de Intervengdo — DEI 5 do PEDF);

em parcerias locais (em sintonia com o Objetivo temdtico - OT 9 do Portugal 2020");

da doenca;

030 - Atenuar os obstaculos fisicos limitadores da mobilidade;
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09- Promover o empoderamento e a autonomia dos cidadaos por enriquecimento das suas

022 — Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao (Objetivo temético - OT

024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente

033 - Desenvolver competéncias pessoais e familiares na promogao da saude e prevengao

035 - Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa

e solidaria.
4 — Matriz de Planeamento Estratégico
N2 Objetivo(s) Atividade / Medida Indicador Recursos Calendarizacao
Especifico
Meta
N® de inscritos por CMB
1.1 03, 05, 09, Constituir a Unive.r:sidade Sénior de curso/total Juntas qe 2015-2020
024, 033, Baiao Freguesia
035 120 utentes Agrupamentos
Escolares
IPSS’s
Potenciar a certificagdo da qualidade MAQ / 1SO 9001 IPSS’s
1.2 02, 05 nas IPSS’s que detém valéncias de Estratégia 2020 2014-2020
apoio a terceira idade. 6 IPSS’s
Criar a figura do Provedor do Municipe Regulamento/
1.3 de Baido, comprometido com os Relatérios anuais CMB 2014-2017
04, 05 valores da cooperagéo, competéncia,
transparéncia, envolvimento e
personalizagdo
Equipamento
1.4 Avaliar, qualificar e constituir uma ISS 2014-2017
Rede de Centros de Dia que dé N¢ de utentes que CMB
resposta as necessidades sociais do vierem a ser definidos JF
Concelho, nesta valéncia, tendo em em fungdo do IPSS’s
conta as capacidades instaladas, diagnéstico social
mantendo uma articulagao
permanente com as IPSS’s que ja
04, 05 atuam no territério, de forma a evitar

sobreposigdes ou insustentabilidade
das respostas ja existentes,

nomeadamente 0S cCOmpromissos

assumidos para com os residentes

nas freguesias de Grilo, Gove, Ancede
e Ribadouro, Viariz , Teixeira e
Teixeir6, Sta Marinha do Zézere,
Gestagod e Frende

* Segundo a matriz de estruturacdo tematica do Portugal 2020 (OT9. Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a
discriminag&o)
® Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega e Sousa, Fevereiro de 2014 — Univ. Catélica — CIM (DEL5.
Reforgar a incluséo social, a qualidade de vida e a coes&o territorial)
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Equipamento ISS
1.5 04. 05 Constituir o Centro de Noite de Santa CMB 2014-2015
’ Leocadia 7 utentes CECAJUVI
Dolmen
Avaliar, qualificar e constituir uma rede Equipamento
1.6 de Centros Comunitérios que deem CMB 2014-2015
resposta as necessidades N¢ de utentes que JF
socioculturais do Concelho em vierem a ser definidos CLDS+
01, 04, 05 . ~ =
articulagdo com as Juntas de em fungdo do
Freguesia e Camara Municipal, diagnéstico social
nomeadamente na freguesia de
Loivos do Monte.
Constituir uma Resposta para Equipamento
1.7 03, 05, 022, acolhimento, prevengéao e tratamento CLASB 2014-2020
024, 033 para deméncias IPSS’s
N@ de circuitos / N° de
1.8 05, 09, 024 Dinqmizgr circuitqs turtistico.s Ioc:jlis, utentes CLASB 2014-2020
regionais ou nacionais (animagéo
sociocultural de Cidaddos Séniores) Atingir 1500
participantes / ano
05, 09, 022, Acdes dinamizadas CLASB
1.9 024, 033 Promover agdes de Seguranga e GNR 2014-2020
Teleassisténcia para ldosos
01, 02, 04, Rede implementada
1.10 05, 09, 022, Criar e dinamizar uma Rede de CLASB 2014-2020
024, 033, Cuidadores de Proximidade Aumentar a eficacia Estratégia 2020
035 assistencial a
populagéo sénior
Animagao
1.11 Dinamizar os Centros Civicos nas CMB 2014-2020
03, 05, 022, freguesias Aumerjtar? auto- JF ’
024, 035 orgaplzagao dos IPSS’s
residentes e o
convivio
intergeracional
Promover a atividade fisica junto da N¢ de atividades
1.12 02, 05, 09, populagédo sénior CMB 2014-2020
022, 024, ~ \
033 Eromogao Qa IPSS’s
qualidade de vida na
populagéo sénior
1.13 Colaborar na dinamizagédo do Nucleo Idosos + cuidadores CLASB 2014-2020
03, 05, 09, Local de Protecéo de Idosos apoiados CSSCD
022, 024, OBER
033, 035 Sta Casa da
Misericérdia
Plano/atas
1.14 05, 024 Qutras atividades inerentes ao Plano CLASB 2014-2020

Municipal Gerontolégico

Impacto transversal as
parcerias
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Reforcar a Rede de Centros Comunitarios de Baido;

Melhorar a qualidade dos servigos concelhios prestados no apoio a terceira idade;

Diversificar os servigos e as respostas de proximidade a prestar no apoio a terceira idade;

Aumentar a cobertura concelhia das respostas a prestar no apoio a terceira idade;

Conceber o Plano Municipal Gerontolégico;

Atenuar os obstaculos fisicos limitadores da mobilidade;

Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas competéncias pessoais,
sociais e profissionais;

Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa e solidaria.

Novas respostas sociais no apoio a populacao sénior

100% das IPSS’s com valéncias de terceira idade certificadas

Cerca de 1700 cidadédos séniores por ano envolvidos em atividades e
respostas socioculturais
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Il - Emprego, Formacao e Empreendedorismo

1 - Enquadramento

Salienta-se o elevado nivel de desemprego no concelho de Baido, configurado pela crise
internacional, nacional, regional e forcosamente, local, que desestruturou a dimensao
socioecondmica das familias, das empresas e do Estado.

O rendimento disponivel do trabalho, determinante e indispenséavel a autonomia dos cidaddos, teve
nos dois Ultimos anos uma quebra acentuada, originada quer pelo aumento da carga fiscal, quer pelo
aumento acentuado da taxa de desemprego.

A combinagdo dos dois efeitos associada a uma diminuigdo progressiva e acentuada dos subsidios
do Estado (RSI e subsidio de desemprego), potenciou o risco de pobreza e exclusdo social, privando
desta forma as classes mais vulneraveis da satisfagdo das necessidades basicas.

A diminuigao do rendimento disponivel gerou uma quebra no poder de compra das familias, que se
reflete numa menor procura de bens e servigos, e por outro lado, provocou o sobre-endividamento
das familias e empresas. Desta feita, as empresas (economia local) enfrentam atualmente grandes
dificuldades financeiras, recorrendo ao despedimento para se reajustarem aos niveis de atividade.

De salientar também que tanto a nivel nacional como local, a populagdo mais vulneravel e suscetivel
de exclusdo continua a caraterizar-se por niveis de escolaridade baixos, apesar da evolugéo positiva
nos niveis de qualificagao da populagéo residente registada nos ultimos anos.

Também a acentuada melhoria dos principais indicadores associados a educagao nos ultimos anos,
aconselha quer a consolidagdo da reducado nas Taxas de Abandono Escolar®, de Saida Antecipada’ e
de Saida Precoce®, quer ao fomento de agdes pedagdgicas associados ao empreendedorismo, nas
geragbes mais jovens.

A educacdo e formacao surgem entdo neste eixo, ndo apenas no sentido de investimento na
qualificagdo das pessoas, mas numa perspetiva mais ampla de aprendizagem ao longo da vida,
enquanto indutores da autonomia e do empoderamento dos cidadaos.

O empreendedorismo e a inovagao social devem potenciar a dindmica socioeconémica, através da
promogao e incentivo de iniciativas promotoras de empregabilidade, em particular junto dos grupos

mais vulneraveis.

® Total de individuos, no momento censitario, com 10-15 anos que ndo concluiram o 3.2 ciclo do ensino basico e nédo se
encontram a frequentar a escola, por cada 100 individuos do mesmo grupo etéario

7 Total de individuos, no momento censitario, com 18-24 anos que ndo concluiram o 3.2 ciclo do ensino basico e ndo se
encontram a frequentar a escola, por cada 100 individuos do mesmo grupo etéario

8 Total de individuos, no momento censitario, com 18-24 anos que ndo concluiram o ensino secundario e ndo se encontram a
frequentar a escola, por cada 100 individuos do mesmo grupo etario
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2 - Objetivo Estruturante

Promover a empregabilidade no total da populacao residente em idade ativa, aumentando a
taxa de emprego no Concelho (em sintonia com a meta Portugal 2020 para o objetivo “Aumentar o Emprego” e

assente na Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC)"

3 - Objetivos Especificos

06 - Consolidar o investimento na qualificagao da populagado em idade ativa que acompanhe
a dindmica nos setores agroalimentar e do turismo (em sintonia com os Objetivos teméticos - OT 3 e 10 do
Portugal 2020");

O7 — Melhorar o0 acesso as TIC, bem como a sua utilizagao e qualidade (Objetivo temético - OT 2
do Portugal 2020");

08 — Incentivar a inovagéo e a competitividade do tecido empresarial (em sintonia com o Dominio
Estratégico de Intervencdo — DEI 2 do PEDI")

0O9- Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriqguecimento das suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais;

010 — Promover a (auto)empregabilidade da populagédo em idade ativa (em sintonia com o Objetivo
tematico - OT 8 do Portugal 2020'");

011 - Promover competéncias de empreendedorismo no total da populagao residente em
idade ativa que acompanhe a dindmica nos setores agroalimentar e do turismo;

012 — Reforgar os mecanismos de ajustamento entre a oferta de formagao/educagao e a
procura de qualificagdes (em sintonia com o objetivo temético - OT 10 do Portugal 2020°);

013 - Conceber o Plano Municipal para o Emprego, Formagao e Empreendorismo (em sintonia
com a Estratégia Europa 2020")

017 — Consolidar a redugao nas Taxas de Abandono Escolar, de Saida Antecipada e Saida

Precoce (em sintonia com a meta Portugal 2020 para o objetivo “Mais e Melhor Educagéo™®);

9 Segundo as metas de Portugal no ambito da Estratégia Europa 2020 (A Taxa de Emprego deve ser igual a 75% em 2020)

Recorda-se que a taxa de emprego é aquela que permite definir a relagdo entre a populagdo empregada e a populagdo com 15
e mais anos de idade. (metainformagdo — INE)

% Na Estratégia 2020, o DLBC assume-se como uma mobilizagdo concertada dos atores (publicos e privados) em torno de
uma estratégia de desenvolvimento local construida coletivamente. Serdo criadas condigdes para a execugdo de DLBC,
geridos pelos Grupos de Acgédo Local (GAL), com base nas metodologias do programa Leader. O territério de referéncia para
operacionalizagdo do DLBC devera ser o mais adequado para a concretizagdo do designio de cada DLBC, correspondendo,
preferencialmente, a areas sub-regionais que integram as NUTS.

" Segundo a matriz de estruturacdo tematica do Portugal 2020 (OT3. Reforcar a competitividade das PME e dos setores
agricola, das pescas e da aquicultura; OT10. Investir na educagdo, na formagéo e na formag&o profissional para a aquisicao de
competéncias e a aprendizagem ao longo da vida)

"2 Segundo a matriz de estruturagdo tematica do Portugal 2020, em 14/01/2014.

'3 Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal do Tamega e Sousa, Fevereiro de 2014 — Univ. Catdlica — CIM (DEI.2.
Incentivar a inovagdo e a competitividade do tecido empresarial do TAmega e Sousa)

' Segundo a matriz de estruturacdo tematica do Portugal 2020 (OT8. Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores)

5 Segundo a matriz de estruturagdo tematica do Portugal 2020 (OT10. Investir na educacdo, na formagdo e na formacdo
profissional para a aquisicao de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida
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018 — Promover a atragao e a fixacao de familias no Concelho de Baiao;

BAIAO

vida natural

022 — Promover a inclusédo social e combater a pobreza e a discriminagao (Objetivo temético - OT

9 do Portugal 2020* e em sintonia com o Dominio Estratégico de Intervencédo — DEI 5 do PEDF)

024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente

em parcerias locais (em sintonia com o Objetivo temético - OT 9 do Portugal 2020").

4 — Matriz de Planeamento Estratégico

N2 Obijetivo(s) Atividade / Medida Indicador Recursos Calendarizacao
Especifico
Meta
CEl IEFP
21 Promover a inclusdo social ativa dos Autarquia 2014-2017
grupos vulneraveis através de Contratos Abranger 300 Juntas de
09, 010, O11, ~ .
013. 022 Emprego-Insergao. beneficiarios de Freguesia
! ’ prestacdes de Agrupamentos
024
desemprego e 130 escolares
beneficiarios de RSI IPSS’s
Estratégia 2020
IEFP
2.2 Promover oportunidades de qualificagdo | Abranger 2000 pessoas CMB 2014-2017
06, 07, 08, escolar e profissional a populagéo ativa em idade ativa Juntas qe
09, 010, O11, Al Elzegl:ne;ios
(031222 (03123 gesZoIares
’ IPSS’s
Entidades
formativas
Equipamento / Resposta
2.3 Garantir oferta formativa profissional na CLASB 2015-2020
06, 07, 09, area do turismo Agrupamentos
010, O11, Escolares
024, 012, Empresas
013, 017, Universidades
024
09, 010, O11, Implementar “Hortas Comunitarias”, N¢ de acdes
2.4 012, 013, recorrendo & “Bolsa de Terras” enquanto desenvolvidas / N.? de CLASB 2015-2020
018, 024 medida facilitadora do acesso a terra Participantes CLDS+
07, 08, 09, Implementar o Banco Local de Inovacéao E-Plataforma
25 010, O11, Social enquanto catalisador de boas CLASB 2015-2020
012, 013, préaticas, ideias e iniciativas em matéria Dinamizar o CLDS+
017, 018, de intervengéo e empreendorismo social empreendorismo social
022, 024
07, 08, 09, Projecto Ed. Concelhio Conselho
2.6 010, O11, Aprofundar o projeto educativo Municipal de 2015-2018
012, 013, concelhio, articulando educagao, Processos comuns Educacéo
017, 018, formacéao e tecido empresarial articulados Comisséao de
022, 024 Qualificagcéo
07 08. 09 Ne de cursos/agdes de Comisséao de
2.7 01’0 (’)11 ’ Promover e diversificar a formagao formag&o/n® formandos Qualificagéo de 2014-2020
’ ’ profissional e qualificante nas areas da Baiédo
012, 013, . S o
017,018, agricultura, uschtura e valorizagao CLDSf
022, 024 ambiental Cooperativa

Agricola de Baido

16 Segundo as metas de Portugal no &mbito da Estratégia Europa 2020 (Taxa de abandono escolar precoce igual a 10,0% em

2020)
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07, 08, 09, Campanhas/publico CMB
2.8 010, O11, Incentivar e promover agdes de atingido Juntas de 2014-2020
012, 013, marketing publico no setor primario Freguesia
017, 018, Aumento da venda de Cooperativa
022, 024 produtos agricolas Agricola de Baido
Ne de acbes
2.9 06. 013 Assinalar o Ano Internacional de desenvolvidas / N.? de CLASB 2014
’ Agricultura Familiar — 2014 Participantes CLDS+
Ne de agdes
2.10 07,08, 09 Consolidar o Programa Prove — desenvolvidas/ N.¢ de Dolmen 2014-2020
010, O11, Promover e Vender enquanto circuito Participantes
013,018 curto de comermgllzagao de produtos Aumentar o n® de
agroalimentares clientes e produtores
Ne de visitantes / N®
2.11 08, 09, 010, Consolidar o Centro de Promogéao de produtos Dolmen 2014-2020
011, 013, Produtos Locais (CPPL) Aumentar o né de
clientes e produtores
Dinamizar formagao para empresarios, N¢ de participantes
212 06, 07, 09, seus colaboradores e outros Dolmen 2014
011,013 interessados no ambito da Organizagéo,
Gestéo e Qualidade nas Microempresas
2.13 06, 09, 011, Garantir o acesso a um Programa de CLASB 2014 - 2020
012, 013, Orientagé@o Vocacional Escolar e CLDS+
017,024 Profissional EPIS
CLASB
2.14 0081;00?;2 Estimular o associativismo conducente Criagdo de um canal de Cooperativa 2014 - 2020
0’2 Y ’ ao escoamento de produtos agro- escoamento formalizado | Agricola de Baido
alimentares. CLDS+
N¢ de jovens integrados
2.15 09, 010, 013, Promover a integracédo sustentavel de CLASB 2014-2020
018, 022, jovens no mercado de trabalho Aumentar a Garantia Jovem
024 empregabilidade na Estratégia 2020
populagéo ativa
Atividades/medidas CLASB
2.16 08, 09, 010, Dinamizar iniciativas locais de emprego CLDS+ 2014-2020
011, 013, Aumentar a Dolmen
018, 22, 024 empregabilidade na Estratégia 2020
populacéo ativa
N¢ de empresas/N° de
217 Promover a criagdo e o desenvolvimento postos de trabalho CLASB 2014-2020
08, 09, 010, L
011. 013 de empresas com criagdo de postos de CLDS+
018 éz Oé4 trabalho Aumentar a Dolmen
T empregabilidade na Estratégia 2020
populacéo ativa
Plano/atas
2.18 013, 024 Outras atividades inerentes ao Plano CLASB 2014-2020

Municipal para o Emprego, Formacgéo e
Empreendedorismo

Impacto transversal as
parcerias
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5 - Impacto esperado

Consolidar o investimento na qualificagdo da populagdo em idade ativa que acompanhe a dindmica nos setores
agroalimentar e do turismo;

Melhorar o acesso as TIC, bem como a sua utilizagéo e qualidade;

Incentivar a inovagéo e a competitividade do tecido empresarial;

Promover o empoderamento e a autonomia dos cidadaos por enriqguecimento das suas competéncias pessoais,
sociais e profissionais;

Promover a (auto)empregabilidade da populagdo em idade ativa;

Promover competéncias de empreendedorismo no total da populagéo residente em idade ativa que acompanhe
a dindmica nos setores agroalimentar e do turismo;

Reforgar os mecanismos de ajustamento entre a oferta de formagao/educagao e a procura de qualificagoes;
Conceber o Plano Municipal para o Emprego, Formagéo e Empreendedorismo;

Consolidar a redugao nas Taxas de Abandono Escolar, de Saida Antecipada e Saida Precoce;

Promover a atragao e a fixagao de familias no Concelho de Baiao;

Promover a incluséo social e combater a pobreza e a discriminagéo;

Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente em parcerias locais.

Cerca de 2500 pessoas em idade ativa alvo de oportunidades de
qualificacao escolar e/ou integragdo em mercado de trabalho até 2017

Aumento da venda de produtos agricolas

Aumento do numero de clientes e produtores agricolas

Concertacao da atracao e fixacao de investimento

Concertagao da estratégia para a promocao do empreendedorismo
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lll - Incapacidades e Dificuldades na Autonomia e Mobilidade

1 - Enquadramento

No que se refere a populagdo com incapacidades e dificuldades na autonomia e mobilidade, a
mesma exige uma atencao redobrada, principalmente em termos de diagndstico territorial e
prospetivo. A especificidade da tematica engloba igualmente um conjunto especifico de problematicas
que exigem respostas e servigos multissetoriais de apoio e que requerem uma agao concertada. Esta
franja da populacédo enfrenta dificuldades acrescidas em todos os planos de desenvolvimento pessoal
e social. Levanta-se aqui sobretudo a necessidade de reflexdo em torno da existéncia de sistemas de
suporte apropriados as necessidades de vida das pessoas com incapacidade em idade adulta bem
como a populagao idosa, dado que, a previsivel perda da retaguarda familiar, constitui a principal
ameaga nesta matéria.

O contexto agrava-se se introduzirmos as questées dos cuidadores informais: pessoas ligadas por
lagos afetivos, sem formagao e, muitas vezes, sem a disponibilidade para fazer face as solicitagbes
profissionais e individuais, pelo que a definicdo de uma estratégia que vise, através de agdes
multifacetadas e concertadas, mitigar este constrangimento, constitui uma prioridade de agao.

2 - Objetivo Estruturante

Produzir um conjunto organizado de informacao que caraterizando a populacao portadora de
incapacidades no Concelho, aconselhe linhas estratégicas de a¢ao e intervencao.

3 - Objetivos Especificos

09 - Promover o empoderamento e a autonomia dos cidadaos por enriquecimento das suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais;

014 - Alargar e diversificar as respostas, recursos e servigos dirigidos a populagao portadora
de incapacidades;

015 - Melhorar a qualidade dos servigos prestados no apoio a populagdo portadora de
incapacidades;

016 - Conceber o Plano Municipal para as Incapacidades e Dificuldades na Autonomia (em
sintonia com a Estratégia Europa 2020');

022 — Promover a inclusédo social e combater a pobreza e a discriminagao (Objetivo temético - OT
9 do Portugal 2020* e em sintonia com o Dominio Estratégico de Intervencdo — DEI 5 do PEDF)

024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente

em parcerias locais (em sintonia com o Objetivo temético - OT 9 do Portugal 2020");
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033 - Desenvolver competéncias pessoais e familiares na promogao da salde e prevengao

da doenca;

035 - Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa

e solidaria.
4 — Matriz de Planeamento Estratégico
N2 Objetivo(s) Atividade / Medida Indicador Recursos Calendarizacao
Especifico
Meta
Estudo
3.1 09, 014, O15, Estudo da Populagdo Portadora de Deficiéncia i . CLDS+ 2014
016, 022, Adogéo de me(:.ildas JF
024, 033 pelas parcerias CSB
Alargar o programa “Linha Amiga” a N¢ de utentes inscritos
3.2 pensionistas por invalidez menores de 60 e n? de solicitagoes CMB 2014 - 2017
014, O16, . -
022 anos Ide idade e a agregados familiares
carenciados com elementos portadores de Atender a 100% das
deficiéncia ou doenca crénica incapacitante solicitagcdes deferidas
Potenciar a certificagdo da qualidade nas MAQ /1SO 9001 Sta Casa da
3.3 IPSS que detém valéncias de apoio a Misericordia 2014-2020
015, 016 deficiéncia. 1 IPSS
Estratégia
2020
Identificar e caraterizar situagdes de educagéo Equipamento
3.4 e reabilitagio de cidadaos com incapacidades CLASB 2015-2018
existentes no concelho, de acordo com o
014, 016, ponto 3.7, e, caso seja necessario, articular a
022, 024 criagdo de respostas adequadas com as
IPSS’s concelhias. Caso tal ndo seja possivel,
convidar Instituicdes para suprir essa valéncia
social
Priorizar os agregados familiares com Programa/N®
deficientes nos apoios previstos no programa candidaturas 2014-2017
35 “Fundo de Solidariedade Social”, sobretudo ao aprovadas/n® de CMB
014, 016, nivel da eliminacédo das barreiras projetos para
022, 030 arquiteténicas ou infraestruturas basicas eliminacéo de
barreiras
Aumentar o n.® de
processos apoiados
Criar um Lar Residencial para pessoas Equipamento ISS
3.6 portadoras de deficiéncia, com valéncias de CMB 2015-2020
014, O16, integragao temporaria de utentes para Sta Casa da
022 férias/descanso do familiar cuidador. Misericordia
Estratégia
2020
Dinamizar agdes de sensibilizagdo na Ne de agbes
3.7 016, 022, comunidade para a promogéo da incluséo CLASB 2015-2018
024 social e prevengao da discriminagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia.
09, 016, 022, N@ de agdes
3.8 024, 033 Dinamizar ag6es de formagéao destinada a CLASB 2015-2019
cuidadores informais
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Rede implementada
Criar e dinamizar uma Rede de Cuidadores de CLASB 2014-2020
09, 015, 022, . . -
3.9 Proximidade Aumentar a eficacia Estratégia
024, 033 . N
assistencial a 2020
populagéo portadora
de incapacidades
N¢ de Féruns criados /
Dinamizar respostas sécio ocupacionais Ne de utentes CMB 2015-2017
3.10 enquanto estruturas capazes de conceber abrangidos IPSS's
09 014. 016 programas de promogao da qualidade de vida .'iuntas d,e
0’22 0’24 | para cidadaos, que em idade ativa, enfrentam | Aumento da qualidade reguesia
§ ’ incapacidades e dificuldades crénicas na assistencial aos
033 . o s
autonomia e mobilidade cidadaos com
incapacidades e
dificuldades na
autonomia e
mobilidade
Apoiar o desenvolvimento e alargamento das CLASB
3.1 09, 014, O16, ASU's (Atividades Socialmente Uteis), como 2014-2020
022, 024 forma de incluséo e possivel integracéo da Sta Casa da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado Misericérdia
de trabalho
Promover o Desporto Adaptado, como meio CLASB
3.12 impulsionador da pratica desportiva a pessoas 2014-2020
09, 014, O16, N
022 024 portadoras de deficiéncia, de forma Sta Casa da
0’33 ’ sistematica, planeada e controlada, com o Misericordia
sentido inclusivo e de integragdo com a
comunidade.
Reforgar os Centros de Recursos para a Agrupamentos
3.13 019, 022, Incluséo, em parceria com os Agrupamentos escolares 2014-2020
024, 025 de Escolas e as IPSS’s do Concelho IPSS’S
Estabelecer um contrato social com entidades CLASB 2014-2020
09, 014, O16, o o . R
3.14 associativas e empresariais destinado a
022, 024 . = . ~ oo
inclusdo de cidadaos com dificuldades na
autonomia e mobilidade
Plano/atas
016, 024 Outras atividades inerentes ao Plano 2014-2020
3.15 Municipal para as Incapacidades e Impacto transversal as CLASB

Dificuldades na Autonomia

parcerias
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Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas competéncias pessoais,
sociais e profissionais;

Alargar e diversificar as respostas, recursos e servicos dirigidos a populagao portadora de incapacidades;
Melhorar a qualidade dos servigos prestados no apoio a populagéo portadora de incapacidades;

Conceber o Plano Municipal para as Incapacidades e Dificuldades na Autonomia;

Promover a incluséo social e combater a pobreza e a discriminagao;

Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente em parcerias locais;
Atenuar os obstaculos fisicos limitadores da mobilidade;

Desenvolver competéncias pessoais e familiares na promogao da saude e prevengao da doenga;

Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa e solidaria.

Aumento da eficacia assistencial a populacao portadora de
incapacidades

100% das IPSS’s com valéncias de apoio a deficiéncia certificadas

Novas respostas sociais de apoio a populacao portadora de
incapacidades e dificuldades crénicas na autonomia e mobilidade
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IV - Familia, Infancia e Juventude

1 - Enquadramento

A multiplicidade e a complexidade das novas e das velhas probleméticas sociais aconselham a
consolidagao da articulagdo e da cooperagao institucional numa politica coerente e integradora,
também participada pelos diferentes atores locais numa plataforma comum onde os recursos e as
respostas sejam cada vez mais eficientes porque orientadas para a promog¢do da autonomia e do
empoderamento dos cidaddos, em particular aqueles que se encontram mais expostos a situagdes de
vulnerabilidade. Esta, globalmente caraterizada pela precariedade financeira, insolvéncia e/ou
endividamento familiares que, aliados ao desemprego e a deterioragdo das condi¢des de vida, fazem
sentir a necessidade de reforgo ao nivel das estratégias de prevengao e de avaliagdo do risco social
principalmente as criangas e jovens, as pessoas idosas e as pessoas com incapacidades.

A diminuicdo da natalidade, o aumento da esperanga média de vida, o aparecimento de novas
configuragdes familiares e de novas fungdes parentais, entre outras, tém impacto direto em todos os
modos de fazer sociedade, seja ao nivel dos servigos e dos atores tradicionais da intervengao social,
seja ao nivel das atitudes e comportamentos de todos os membros da sociedade civil.

Por outro lado, a evolugao positiva do indice de longevidade, dos principais indicadores associados a
educacdo, entre outros, justificam uma acentuada melhoria da qualidade de vida da populagédo
residente, pelo que a familia, enquanto unidade social de base, justifica a necessidade de adogao de
medidas estratégicas que visem a sua funcionalidade.

2- Objetivo Estruturante

Reduzir 400 pessoas em situacao de privacao material severa até 2020 (em sintonia com a meta

Portugal 2020 para o objetivo “Combate & Pobreza e as Desigualdades Sociais™”)

17 Segundo as metas de Portugal no ambito da Estratégia Europa 2020 (Reduzir 200 mil pessoas em risco de pobreza e

exclusao social até 2020). Recorda-se que o risco de pobreza e exclusdo social aparece aqui associada a Taxa de Privacao
Material Severa (Percentagem da populagdo com uma forte caréncia de pelo menos quatro dos nove itens de privacdo
material na dimens&o da «pressdo econémica e bens duradouros». Os nove itens a considerar sdo: 1) atraso no pagamento de
hipotecas ou pagamento de rendas, contas de servigos de utilidade publica, compras a prestagdes ou outros empréstimos; 2)
capacidade para pagar uma semana anual de férias fora de casa; 3) capacidade para pagar uma refeicdo que inclua carne,
frango, peixe (ou equivalente vegetariano) de dois em dois dias; 4) capacidade para enfrentar despesas financeiras
inesperadas [quantia fixa correspondente ao limiar nacional mensal de risco de pobreza do ano prévio]; 5) o agregado nao
pode pagar um telefone (incluindo telemoével); 6) o agregado ndo pode pagar uma televiséo a cores; 7) o agregado nao pode
pagar uma maquina de lavar; 8) o agregado nao pode pagar um carro e 9) capacidade do agregado para manter a casa
adequadamente aquecida. (metainformagéo — Eurostat)
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3 - Objetivos Especificos:

09 - Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais;

017 — Consolidar a redugao nas Taxas de Abandono Escolar, de Saida Antecipada e Saida
Precoce (em sintonia com a meta Portugal 2020 para o objetivo “Mais e Melhor Educagéo™®);

018 — Promover a atragao e a fixagao de familias no Concelho de Baiao;

019 — Melhorar a qualidade dos servigos prestados no apoio a familia, infancia e juventude;

020 - Alargar e diversificar os servigos e as respostas a prestar no apoio a familia, infancia e
juventude;

021 — Desenvolver competéncias pessoais e familiares com vista a uma parentalidade
positiva;

022 — Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao (Objetivo temético - OT
9 do Portugal 2020 * e em sintonia com o Dominio Estratégico de Intervencdo — DEI 5 do PEDF)

023 — Promover a conciliacdo da vida profissional e familiar (em sintonia com o Objetivo tematico -
OT 9 do Portugal 2020 *);

024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente

BAIAO

vida natural

em parcerias locais (em sintonia com o Objetivo temético - OT 9 do Portugal 2020");

025 - Conceber o Plano Municipal para a Familia, Infancia e Juventude;

035 - Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa

e solidaria.
4 — Matriz de Planeamento Estratégico
Ne Objetivo(s) Atividade / Medida Indicador Recursos Calendarizacao
Especifico
Meta
Requalificar as Escolas EB2/3 de Eiriz Equipamentos
4.1 e de Santa Marinha do Zézere, melhorados CMB 2014 - 2017
assegurando a melhoria das Estratégia 2020
017,018, L ) ; -
019, 022, condigdes de ensino e aprendizagem | 800 alunos beneficiam
023, 025 de melhores
condigbes fisicas de
ensino e
aprendizagem
Potenciar a certificagao da qualidade MAQ /1SO 9001
4.2 019. 025 nas IPSS’s que detém valéncias de IPSS’s 2014-2020
’ apoio & Familia, Infancia e Juventude 6 IPSS’s Estratégia 2020
017. 020 . 150.c.idadéos Agrupamento de.EscoIas
4.3 022’ 024’ Protocolar a cedéncia de 6culos a beneficiam deste Vale d’Ovil 2014-2017
0’25 ’ familias vulneraveis protocolo CMB
Estratégia 2020
Ne de refei¢des
4.4 Adequar o Programa de Emergéncia servidas/prestadas ISS 2014-2018
Alimentar (PEA) as especificidades do IPSS’s
019, 022, territério, pugnando pela igualdade no Alargar o acesso a Juntas de Freguesia
024, 025 acesso. familias residentes
nas freguesias de
Grilo, Sta Cruz do
Douro e Covelas,
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Loivos do Monte,
Viariz, Valadares,
Gestagd, Frende,
Loivos Ribeira e
Tresouras, Teixeir6 e
Teixeira
Rede Implementada
45 Implementar a Rede Local de CLASB 2014-2017
09. 019, 021, - . . s
Intervengéo Social Aumentar a qualidade Estratégia 2020
022, 024, .
025 . ea gflcama -
assistencial a familias
vulneraveis
Documento publicado
4.6 018, 021, Préaticas Concelhias de Apoios a CLASB 2015-2019
023, 024, atracéo e fixagao de familias em Baido Aumentar o n® de Nucleo Executivo
025 nucleos familiares
residentes
017,018, Documento / N2 de
4.7 019, 020, Carta de Responsabilidade Social instituicbes que CLASB 2015-2017
021, 022, Partilhada para o Bem-Estar de adotaram o Nucleo Executivo
023, 024, Todos, como previsto no Conselho da documento
025 Europa.
Reforgar os mecanismos de protegao N¢ de familias/alunos
aos alunos cujos agregados familiares abrangidos CMB 2014-2020
017,019, o = .
4.8 021. 022 preencham requisitos de ag¢éo social Agrupamentos Escolares
’ ’ escolar ao nivel das refeicdes
024, 025
escolares, transportes escolares e
cedéncia de manuais escolares Atender a 100% das
solicitagdes deferidas
Abranger 100 familias Associagao de
Consolidar o Projeto “A Mochila” ou 250 criangas em Trabalhadores da CMB 2014-2020
4.9 017,019, idade escolar CMB
021, 022,
024 025 Agrupamentos Escolares
’ IPSS’s
CLDS+
Empresarios
Consolidar o Programa “Campus de
410 09010917020218 Férias” alargando-o a duragéo de CLASB 2014-2017
023, 024 todas as interrupgoes letivas. CLDS+
09. 020. 021 Constituir uma casa abrigo de Estrutura / N® de
4.11 622 624 ’ emergé.ncia, para vitimas de violéncia acolhimentos CLASB 2015-2018
0’25 ’ doméstica, sobretudo com menores a
cargo
N de agbes CLDS+
4.12 Dinamizar a¢des que visem a N¢ de jovens Agrupamentos escolares 2014-2020
09, 017,025 | promogéo da participagdo associativa abrangidos CLASB
e civica dos jovens
Avaliar e articular as necessidades CLASB
413 020, 023, sociais de pré-escolar com as IPSS IPSS’s 2014-2020
024, 025 concelhias. Agrupamentos Escolares
Consolidar as agoes de N¢ de acbes CMB
4.14 09, 018, 021, repovoamento, reflorestagéo na IPSS’s 2014-2020
024, 025, promogao da qualidade de vida e Aumento da qualidade | Agrupamentos Escolares
035 valorizagéo ambiental de vida e da CLASB
valorizagao ambiental
018. 019 Consolidar a atragéo e fixagdo de N¢ de médicos fixados CMB
4.15 ’ ’ médicos ACES-Tamega 1 2014-2020
023, 025, .
035 Aumento da qualidade

assistencial
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017, 020, Protocolar cuidados de estomatologia CMB 2014-2020
022, 024, a familias vulneraveis Universidades
025
Plano/atas
024, 025 Outras atividades inerentes ao Plano CLASB 2014-2020
Municipal para a Familia, Infancia e Impacto transversal as
Juventude parcerias

5 — Impacto Esperado

Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas competéncias pessoais,
sociais e profissionais;

Consolidar a redugé@o nas Taxas de Abandono Escolar, de Saida Antecipada e Saida Precoce;

Promover a atracéo e a fixagao de familias no Concelho de Baiao;

Melhorar a qualidade dos servigos prestados no apoio a familia, infancia e juventude;

Alargar e diversificar os servigos e as respostas a prestar no apoio a familia, infancia e juventude;
Desenvolver competéncias pessoais e familiares com vista a uma parentalidade positiva;

Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagao;

Promover a conciliagdo da vida profissional e familiar;

Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente em parcerias locais;
Conceber o Plano Municipal para a Familia, Infancia e Juventude;

Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa e solidaria.

Novas respostas sociais de apoio a familia, infancia e juventude

Aumento do numero de nucleos familiares residentes

100% das IPSS’s com valéncias de apoio a familia e juventude certificadas

Concertagao da estratégia para a Responsabilidade Social Partilhada
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V — Habitacao, Acessibilidades e Transportes

1 - Enquadramento

O parque habitacional aparece também como um constrangimento concelhio que assume dimensdes
maiores quando diz respeito a populagao vulneravel. O nimero de sinalizagdes efetuadas pelas
parcerias locais e os pedidos de apoio familiar na area habitacional (ao nivel de renda, obras de
reabilitagao/beneficiacdo ou ainda consumos domésticos — luz, gas, agua) atestam essa realidade. A
populagdo mais vulneravel, ndo possui as condigbes de igualdade no acesso a habitagéo ou a sua
conservagao. Por um lado, existem familias em que o encargo com a renda habitacional e despesas
de consumo doméstico representam, no seu conjunto, despesas que constituem riscos graves de
sobrevivéncia familiar e, por outro, existem familias sobreendividadas, que associadas a outros
fatores de risco decorrentes de vulnerabilidades pessoais e/ou sociais, possuem uma grande
dificuldade em assegurar a conservagao da habitagao propria. Estas problematicas, num contexto de
escassez de apoios publicos especificos, reclamam a promogao de habitagdo social no concelho
como uma estratégia emergente.

2 - Objetivo Estruturante

Melhorar a qualidade de vida e a coesao territorial, qualificando o parque habitacional e
facilitando a mobilidade de todos.

3 - Objetivos Especificos

022 — Promover a incluséo social e combater a pobreza e a discriminagao (Objetivo temético - OT
9 do Portugal 2020 * e em sintonia com o Dominio Estratégico de Intervencdo — DEI 5 do PEDF)

024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente
em parcerias locais (em sintonia com o Objetivo temdtico - OT 9 do Portugal 2020");

026 - Criar fogos de Habitagao Social;

027 - Melhorar a qualidade de vida e a coesao territorial (em sintonia com o Dominio Estratégico de
Intervencdo — DEI 5 do PEDP);

028 - Promover a melhoria no acesso ao transporte publico, associativo e privado,

qualificando a participagao civica e melhorando o acesso aos servigos publicos;

029 - Promover a melhoria das acessibilidades entre as freguesias, qualificando a mobilidade
dos cidadaos;

O30 — Atenuar os obstaculos fisicos limitadores da mobilidade;

031 - Conceber o Plano Municipal para a Habitagao, Acessibilidades e Transportes;
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035 - Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa

e solidaria.
4 — Matriz de Planeamento Estratégico
Ne Objetivo(s) Atividade / Medida Indicador Recursos Calendarizacao
Especifico
Meta
Requalificar as EB1 de Loivos do Equipamento
5.1 Monte, Miguas (Santa Marinha do CMB 2014 - 2020
022, 026, Zézere) Quintela (Gestago) e IHRU
027, 031 Paredes de Baixo (Santa Cruz do 14 familias realojadas Estratégia 2020
Douro) criando 14 fogos de
habitagédo social
Equipamento CMB
5.2 022, 026, Requalificar os fogos de habitacéo OBER 2014 - 2017
027, 031 social de Frende, Valadares e 9 familias realojadas Estratégia 2020
Ancede
Orgamento por rubrica
5.3 Reforgar o Fundo de Solidariedade CMB 2014 - 2017
022, 027, Social nas rubricas de obras de 45 familias beneficiam de
031 reabilitacdo e apoio ao reabilitagdo habitacional
arrendamento e/ou apoio ao
arrendamento
022. 027 Acesso qualificado CMB
5.4 029’ 030’ Qualificar o acesso entre Valbom e JF Ancede e 2014-2017
0’31 ’ Esmoriz (UF Ancede e Ribadouro) Aumentar a mobilidade Ribadouro
dos cidadéos e bens
Acesso qualificado CMB
55 022, 027, Qualificar o acesso entre Miréo (UF JF StaCruz e 2014-2017
029, 030, Sta Cruz do Douro e Covelas) e Aumentar a mobilidade Covelas;
031 Bicheiro (Santa Marinha do Zézere) dos cidadéos e bens JF Sta Marinha
Zézere
Sistema de transportes CMB
5.6 Qualificar o sistema de transportes Juntas de 2014-2018
publicos coletivos concelhio Freguesia
Aumentar a mobilidade IPSS’s
022, 028, dos cidadaos e bens Emprelsfas e
030, 031 empresarios de
transporte
Associagdes
humanitarias
Bombeiros
Voluntarios
Através da Carta de Necessidades
5.7 Responsabilidade Social das solicitadas/diagnosticadas CLASB 2014 - 2020
022, 024, Empresas e InstituigAGesl Sociais, ) o
promover a cedéncia de Atender as solicitagdes
027, 031 : o .
equipamento doméstico a deferidas
agregados familiares em situagao de
precariedade habitacional;
Através da Carta de Promogéao da Necessidades
5.8 Responsabilidade Social das solicitadas/diagnosticadas CLASB 2014 - 2020
Empresas e Instituicdes Sociais,
022, 024, N N C
027, 031 promover g gedenC|a de e>_<ced.e.ntes Atender as sphcﬂagoes
de materiais de construgao civil a deferidas
agregados familiares em situagéo de
precariedade habitacional
022, 024, Através da Carta de Promogéo da Necessidades
027, 030, Responsabilidade Social das solicitadas/diagnosticadas CLASB 2014 - 2020
5.9 031, 035 Empresas e Instituigbes Sociais,
promover a constituicdo de um Atender as solicitagdes
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Banco de Horas de Voluntariado deferidas
para colaboradores especializados
para pequenas agdes de
reabilitagcdo habitacional,
acessibilidades e realojamento junto
de agregados familiares em situagao
de precariedade habitacional
Reforgar o Centro de Recursos Equipamentos adquiridos /
5.10 Locais de Apoio a Familia, através cedidos CMB 2014-2017
022, 024, de Campanhas de Marketing
027, 031 Publico junto de entidades Aumentar a eficicia da
concelhias, regionais e nacionais resposta a populagéo
vulneravel
Espaco qualificado CMB
5.11 022, 027, Regenerar o espago publico das JF Ancede e 2014-2017
029, 030, Vilas de Ancede e Santa Marinha do | Aumentar a mobilidade e Ribadouro
031 Zézere a qualidade de vida dos JF St:aZMarlnha do
= ézere
cidadaos Estratégia 2020
Ne¢ de fogos privados
5.12 022, 024, Criar 0 “Banco de Senhorios”, disponibilizados CMB 2014-2018
026, 027, promovendo o mercado de Juntas de
031 arrendamento social Alcangar 20 fogos para Freguesia
arrendamento social
N¢ de fogos
5.13 Aderir a Rede de Municipios disponibilizados 2014
022, 024, Solidarios CMB
026, 031 Aumentar a eficacia da
resposta a populagéo
vulneravel
Equipamento / Viatura
5.14 027, 030, Implementar e dinamizar um Posto CMB 2014-2017
031 Moével de Atendimento ao Cidadao Aumentar a acessibilidade SAMA
dos cidad@os aos servigos
Plano/atas
5.15 024, 031 Outras atividades inerentes ao CLASB 2014-2020

Plano Municipal para a Habitagéo,

Acessibilidades e Transportes

Impacto transversal as
parcerias
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5 - Impacto Esperado

Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminacao;

Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente em parcerias locais;
Criar fogos de Habitagédo Social disponiveis para renda apoiada;

Melhorar a qualidade de vida e a coesao territorial;

Promover a melhoria no acesso ao transporte publico, associativo e privado, qualificando a participagdo civica e
melhorando o acesso aos servigos publicos;

Promover a melhoria das acessibilidades entre as freguesias, qualificando a mobilidade dos cidadaos;

Atenuar os obstaculos fisicos limitadores da mobilidade;

Conceber o Plano Municipal para a Habitagao, Acessibilidades e Transportes;

Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa e solidaria.

Cerca de 90 familias beneficiarao de melhores condicoes
habitacionais

Cerca de 40 novos fogos de habitacao social no Concelho

Aumento da mobilidade e da qualidade de vida dos cidadaos

Transportes Publicos qualificados
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1 - Enquadramento
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Considerando as alteragbes demograficas que apontam para a existéncia de uma populagado cada
vez mais envelhecida, a atengao aos cuidados de saude continuados e de proximidade assume
também particular importancia, bem como, a reflexao sobre a acessibilidade dos mais vulneraveis as
estruturas e os equipamentos de apoio ao nivel da reabilitagdo psicossocial e da saude mental,
impdem-se num quadro de intervengao estratégica.

Os problemas ligados ao alcool, as medidas para a sua prevengao, tratamento e reinser¢do, nao
possuem no concelho projetos e medidas de proximidade, sustentados e concertados, que permitam

minimizar esta problematica pessoal, social e familiar.

2 - Objetivo Estruturante

Dotar o Concelho de respostas terapéuticas de proximidade para os comportamentos aditivos

3. Objetivos Especificos

09 - Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais;

022 — Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao (Objetivo temético - OT
9 do Portugal 2020 * e em sintonia com o Dominio Estratégico de Intervencdo — DEI 5 do PEDF)

024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente
em parcerias locais (em sintonia com o Objetivo temético - OT 9 do Portugal 2020");

032 - Constituir um recurso local de atendimento, acompanhamento e reabilitacao
psicossocial de cidadaos com problemas ligados ao alcool (PLA) (em sintonia com a Prioridade de

Investimento — Pl 9.7 do Objetivo temético - OT 9 do Portugal 2020 * e com o Dominio Estratégico de Intervencdo — DEI 5 do
PEDF );
033 - Desenvolver competéncias pessoais e familiares na promocao da salde e prevengao

da doenga;
034 - Conceber o Plano Municipal para a Prevengao e Intervengao nas Toxicodependéncias;
035 - Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa
e solidaria.
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4 — Matriz de Planeamento Estratégico

Objetivo(s)
Especifico

Atividade / Medida

Promogéo dos “Jovens Mediadores

Indicador
Meta

1 Grupo de Jovens

Recursos

BAIAO

vida natural

Calendarizacao

6.1 Sociais” voluntarios, e com idades Mediadores Sociais por Agrupamentos 2014-2020
minimas de 15 anos, que potenciem Agrupamento Escolar e Escolares
09, 024, 033, - . ~ ~ . A
034. 035 a légica de intervengéo-acéo de por ano letivo ACES - Téamega 1
’ Jovem para Jovem/ entre pares, UCC -CSB
prevenindo comportamentos de
risco
Consulta
6.2 Implementar a Consulta ACES - Tamega 1 2014-2020
Multidisciplinar de Alcoologia No Atendimento do total das UCC - CSB
022, 024, ) - o
Centro de Saude de Baido avaliagdes USF - CSB
032, 034
CMB
IPSS’s
Respostas / equipamentos
6.3 Qualificar respostas terapéuticas de ACES - Tamega 1 2014-2020
09, 022, 024, | proximidade aos cidaddos com PLA UCC - CSB
032, 034 e suas familias. Aumento da qualidade USF - CSB
assistencial aos cidadaos CMB
com PLA IPSS’s
Constituicdo dos Grupos / | ACES — Tamega 1
6.4 Dinamizar grupos de auto-ajuda na Ne de utentes abrangidos UCC -CSB 2016-2020
09, 022, 024, area dos comportamentos aditivos USF - CSB
032, 034 Aumento da qualidade CMB
assistencial aos cidadaos IPSS’s
com PLA CLDS+
Constituigdo dos Féruns / ISS
6.5 Criar féruns sécio-ocupacionais N¢ de utentes abrangidos | ACES — Tamega 1 2016-2020
09, 022, 024, enquanto estruturas capazes de UCC -CSB
032, 034 conceber programas de reabilitagao Aumento da qualidade CMB
psicossocial de cidaddos com PLA e | assistencial aos cidaddos IPSS’s
outras dependéncias com PLA Estratégia 2020
Criar alojamentos de reinser¢éo Equipamento
6.6 social enquanto resposta temporaria ISS 2014-2019
de alojamento para pessoas com Aumento da qualidade CMB
09. 022 024 comportamentos aditivos que, apés assistencial aos cidadaos IPSS’s
’ 03"1 | asaida de unidades de tratamento, em reabilitagdo de Estratégia 2020
de estabelecimento prisional, ou comportamentos
outros estabelecimentos, possuam desviantes
dificuldades de reintegragéo na
familia, comunidade, ou trabalho.
Protocolar um mecanismo que Protocolo CMB
6.7 salvaguarde o transporte Associagoes 2014-2019
022, 024, o ) o
034 extraordl_narlo de elem_entos doentes Aqmentg da qua_lldade Humanltar_las de
de familias vulneraveis a consultas assistencial aos cidadaos Bombeiros
ou tratamentos fora do Concelho IPSS’s
N¢ de valéncias novas
6.8 Diversificar a oferta na Unidade implementadas CMB 2014-2017
022, 033, Mbvel de Saude ACES - Tamega 1
034, UCC - CSB
Aumento da qualidade
assistencial aos cidaddos
Aderir ao Projeto “Living Longer and Protocolo CMB
6.9 09, 022, 024, | Better’mediante Protocolo com a ACES - Tamega 1 2014-2020
033, 034 Unidade de Psico-Oncologia da Liga Aumentar a qualidade UCC- CSB
Portuguesa Contra o Cancro assistencial e o apoio USF - CSB
emocional aos familiares e LPCC
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doentes oncolégicos
Promover a oferta formativa na area Ne de agbes Agrupamentos
6.10 09, 024, 033, dos primeiros socc_)trc_)s e educagéo Escolares 2014-2020
034 rodoviaria CMB
ACES - Tamega 1
UCC- CSB
Outras atividades inerentes ao Plano/atas
6.11 Plano Municipal para a Prevengéo e CLASB 2014-2020
024, 034 - N
Intervengdo nas Impacto transversal as
Toxicodependéncias parcerias

5 - Impacto Esperado:

Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas competéncias pessoais,
sociais e profissionais;
Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagao;

Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente em parcerias locais;

Constituir um recurso local de atendimento, acompanhamento e reabilitacdo psicossocial de cidadaos com
problemas ligados ao alcool (PLA);

Desenvolver competéncias pessoais e familiares em matéria de promogéo da salde e prevengao da doenga;
Conceber o Plano Municipal para a Prevengdo e Intervencdo nas Toxicodependéncias, numa perspetiva
integrada de prevengéo, tratamento e reabilitagdo psicossocial;

Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa e solidaria.

Aumento da qualidade assistencial aos cidaddaos em reabilitacdo de
comportamentos desviantes

Novas respostas sociais e de saude de apoio a familias e cidadaos com PLA

1 nova resposta social de prevencao primaria de toxicodependéncias
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Modelo de Governanca

O modelo de governanga inerente ao presente Plano de Desenvolvimento Social contempla todo um

BAIAO

vida natural

processo organizado de monitorizagdo do impacto das atividades previstas (Esquema 1).
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Estratégico Témega e
Supraconcelhio Sousa

Estratégia 2020

Esquema 1: Modelo de governanga do PDS “+ Baido para Todos” 2014 - 2020

Para o efeito, o Nucleo Executivo do Conselho Local de Agao Social de Baido avaliara,
semestralmente, a execugao deste Plano de Desenvolvimento Social, recorrendo quer a Grelhas de
monitorizagdo, quer a reunides periédicas de avaliagdo com os parceiros a definir pelo CLASB de
acordo com as teméaticas e as areas de intervengao, quer ainda a elaboragao dos Planos Municipais.
Os resultados da avaliagdo, monitorizagdo e alinhamento permanente com o0s documentos e
estruturas de orientagéo estratégica regional serdo debatidos em sede do Conselho Local de Acao
Social de Baido e sustentardo os Planos de A¢édo anuais ou bienais a partir de 2015.
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Plano Estratégico

ESTRATEGIA 2020 / PEDI/ PAPE / OBSERVATORIO TAMEGA e SOUSA /
REFERENCIAL ESTRATEGICO SUPRACONGELHIO

----- Plano Operacional

-
-— -
-
-
-

iz - e 5 .
Observatorio Social de Baido . N Planos 'rr e

tMonitorizacio, Mu nicipais : de Agio !
Atualizagio Sistematica do Diagndstico ' do PDS ¥ ’

Sacial

Esquema 2: Planos Estratégico e Operacional inerente ao PDS “+ Baido para Todos” 2014 - 2020

O esquema 2 ilustra a correlagdo entre os recursos dentro do Plano Operacional e do Plano
Estratégico, bem como a interagao entre ambos.

O Observatério Social de Baiao possibilitara, por um lado, a atualizagdo sistematica do Diagnéstico
Social Concelhio, bem como, em conjunto com os Planos Municipais, deverd também permitir a
monitorizagao do Plano de Desenvolvimento Social. Por outro lado, os Planos Municipais juntamente
com os Planos de Acéao sustentardo a execucao do Plano de Desenvolvimento Social.

1 — Matriz de Planeamento Estratégico

Atividade / Medida Indicador Recursos Calendarizacao
Meta
E-Plataforma Nucleo Executivo
A ; iz CLASB 2014-2020
Observatério Social de Baido Aumento da
sistematizacéo e
acessibilidade da
informacéo
Planos Municipais: Plano/atas Nucleo Executivo
- Gerontolégico CLASB 2014-2020
- Emprego, Formagao e Empreendorismo Impacto transversal
- Incapacidades e Dificuldades na Autonomia as parcerias
- Familia, Infancia e Juventude
- Habitagdo, Acessibilidades e Transportes
- Prevencgao e Intervengao nas Toxicodependéncias
Plano/atas Nucleo Executivo
20 bi CLASB 2015-2017
Planos de Agao bienal I\D/Ionitorizlagéo do 2017-2019
esenvolvimento 2020-2021
Social
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ANEXO 1

Relacao Transversal dos Objetivos Especificos

12 34567 8 10 11 12 13
14 15 16 19 20 21 2325 26 27 28

29 31 32 34

17 18
(comum a 2 eixos)

30 33
(comum a 3 eixos)

22 24
(comum a todos os
eixos)

W

BAIAO

vida natural

Objetivos Especificos Eixos
022 — Promover a incluséo social e combater a pobreza e a discriminagéo. Todos
024 — Reforgar as abordagens locais integradas de apoio ao desenvolvimento social, assente em parcerias locais. Todos
09 - Promover o empoderamento e a autonomia dos cidaddos por enriquecimento das suas competéncias pessoais, | |, Il, llI, IV,
sociais e profissionais. v
085 - Consolidar o voluntariado como atividade inerente ao exercicio de uma cidadania ativa e solidaria. L LIV, V,
030 — Atenuar os obstéculos fisicos limitadores da mobilidade. 1, I\I/II \
0833 - Desenvolver competéncias pessoais e familiares na promogéo da salude e prevengédo da doenga. 1, 11, VI
017 — Consolidar a redugéo nas Taxas de Abandono Escolar, de Saida Antecipada e Saida Precoce. I, IV
018 — Promover a atracéo e a fixagéo de familias no Concelho de Baido. I, IV
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ANEXO 2
LINHA DO TEMPO + BAIAO PARA TODOS

(2014-2020)

Estudo da Popula-
¢do Portadora de
Deficiéncia.

Provedor do Muni-
cipe de Baido.

Constituir o
Centro de Noite
de Sta Leocadia.

Ano Internacional
de Agricultura Fa-
miliar.

Formacgao para
empresarios e in-
stituicbes  (Orga-
nizagdo, Gestdo e
Qualidade nas Mi-
croempresas).

Alargar o progra-

ma “Linha Amiga”.

Ndlcleo Local de
Protegdo de
Idosos.

Projeto educativo
concelhio.

Implementar o
Banco Local de
Inovagdo Social.

Criar e dinamizar
uma Rede de
Cuidadores de
Proximidade.

Atividade Fisica
junto da populagdo
sénior

Dinamizar os
Centros Civicos

Acles de
promogao da
participagdao
associativa e civica
de jovens

Universidade Séni-
or de Baido.

Circuitos turisticos
locais,  regionais

ou nacionais
(anima-¢do sdcio-
cultural de

Cidaddos  Sénio-
res).

Adesdo a Rede de
Municipios
Solidarios

Centro de

Recursos para a
Inclusdo

Implementar
“Hortas
Comunitarias”.

Dinamizar  Grupos
de auto-ajuda.

Respostas sécio-
ocupacionais  para
reabilitagdo de
cidaddos com PLA e
outras
dependéncias.

Féruns  sécio-ocu-
pacionais para ci-
daddos que en-
frentam  incapaci-
dades e dificulda-
des cronicas na
autonomia e
mobilidade.

Reforgar a
Unidade Moével de
Saude

Agbes de
seguranga e
teleassisténcia
para idosos

Adesdo ao projeto
“Living Longer and
Better”

Posto Modvel de
Atendimento ao
Cidaddo

Consolidagdo das
ASU’s

Conclusdo da es-
tratégia para a
inclusdo social
ativa dos grupos
vulneréveis (CEI).

Conclusdo da es-
tratégia de pomo-
¢do de oportunida-
des de qualificacdo
escolar e profissio-
nal a populagdo
ativa.

Conclusdo do pro-
tocolo para a
cedéncia de 6culos
a familias vulnera-
veis.

Rede de Centros
Comunitarios

s 2014 -——————m 2015 e 2016 ——

Conclusdo da
priorizagdo dos
agregados familia-
res com deficien-
tes nos apoios do
“FSS”.

Conclusdo do
refor¢co do FSS nas
rabricas de obras
de reabilitagdo e
apoio ao arrenda-
mento.

Requalificar as
Escolas EB2/3 de
Eiriz e de Santa
Marinha do Zézere.

Requalificar a habi-
tagdo social de
Frende, Valadares e
Ancede.

Rede Local de
Intervengdo Social.

Carta de Responsa-
bilidade Social
Partilhada para o
Bem-Estar de To-
dos.

Conclusdo do alar-
gamento do Progra-
ma “Campus de
Férias.

Rede de Centros de
Dia

Quialificar o acesso
Valbom-Esmoriz.

Qualificar o acesso
Mirdo-Bicheiro.

Reforgar o Centro
de Recursos Locais
de Apoio a Familia.

Regenerar o espa-
¢o publico das Vilas
de Ancede e Sta
Marinha do Zézere

Associagdo de
Produtores de
Produtos

Regionais.

Conclusdo das
agoes de sensibil-
izagdo para a inclu-
sdo social e pre-
vengdo da discri-
menagdo de porta-
dores de deficié-
ncia.

Igualdade de
acesso ao PEA.

Constituir uma
casa abrigo de
emergéncia, para
vitimas de violén-
cia doméstica.

Quialificar o siste-
ma de transportes
publicos coletivos
do concelho.

2017 ———sssssssssssssssss 2018 SS——————

“Banco de
Senhorios”.

Lar Residencial pa-
ra portadores de
deficiéncia.

Consolidagdo do
Projeto “A
Mochila”.

Consolidagdo  do
Desporto
Adaptado

Resposta de
educagdo e
reabilitagdo de
cidaddos com

incapacidades

Dinamizar agdes de
formagdo desti-
nada a cuidadores
informais.

Conclusdo das
Préticas Concelhias
de Apoios a atra-
¢do e fixagdo de
familias.

Apartamentos de
reinser¢do social.

Avaliagdo do pro-
tocolo de trans-
porte extraordi-
nario de elemen-
tos doentes de
familias  vulnera-
veis.

Conclusdo da re-
qualificagdo das
EB1 de Loivos do
Monte, Miguas,
Quintela e Paredes
de Baixo.

Respostas terapéu-
ticas de proximi-
dade aos cidaddos
com PLA e suas
familias.

Certificagdo da
qualidade nas IPSS.

Resposta para
acolhimento,
prevengdo e
tratamento  para
deméncias.

Conclusdo da con-
solidagdo o Progra-
ma Prove.

Conclusdo da con-
solidagdo do CPPL.

Conclusdo da inte-
gracdo sustentdavel
de jovens no mer-
cado de trabalho.

Conclusdo da dina-
mizagdo das ILE e
empresas com a
criagdo de postos
de trabalho.

2019 s 2020

Conclusdo da pro-
mogdo e diversi-
ficagdo a forma-
¢do profissional e
qualificante desti-
nada ao setor
primario.
Conclusdo do pro--
cesso de incentivo
e/ou promover
acdes de marke-
ting publico no
setor primario.

Conclusdo do pro-
jecto “Jovens Me-
diadores Sociais”.

Avaliagdo do proje-
to de consulta
Multidisciplinar de

Alcoologia em
Baido.

Conclusdo do
reforgo dos
mecanismos de
protecao aos
alunos.

Conclusdo do
Programa de
Orientagdo
Vocacional e
Profissional

Conclusdo da
promogdo a ce-
déncia de equipa-
mento domeéstico,
ex-cedentes de
materiais de con-
strugdo civil, pro-
mover a constitui-
¢do de um Banco
de Horas de
Voluntariado espe-
cializados para pe-
quenas acgles de
reabilitagdo  habi-
tacional, acessibi-
lidades e realoja-
mento junto de
agregados  famili-
ares em situagdo
de  precariedade
habitacional.

——

Nota: A indicagdo dos anos e das atividades respeita a cronologia do PDS, sendo um mero exercicio de planificagdo sujeito a acertos originados por motivos de ordem técnica e/ou financeira.
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