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“Se queremos um futuro melhor,
o futuro comega agora
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e estd nas nossas mdos."
(Maria de Lourdes Pintassilgo)

1. NOTA INTRODUTORIA

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em particular, art.2 33.2, n.2 1, alinea q)
e art.2 25.2, n.2 1, alinea h), na sua reda¢do atual, as autarquias locais promovem os
interesses préprios das respetivas populacdes e asseguram a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios da acdo do municipio, designadamente, através da adogao de
planos municipais para a igualdade. Logo, assumindo um papel impulsionador enquanto
agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdao de agles e
medidas que permitam a territorializacdo, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discrimina¢do 2018-2030 “Portugal +lgual”.

No sentido de prosseguir aquela determinacdo e contribuir para a territorializacdo efetiva
das politicas de igualdade e ndo discriminacao, foi celebrado o Protocolo de Cooperacgao para
a lgualdade e a Nao Discriminacdo com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), o qual e no ambito das suas atribuicdes da origem ao presente Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND) — Baido + IGUAL, com o horizonte temporal de 2022-
2025.

Tal como se tem vindo a referenciar, nos produtos prévios?, o PMIND consubstancia o
compromisso e o comprometimento da Camara Municipal de Baido (CMB) em dar
visibilidade e assumir a igualdade de género e a ndo discriminagao entre mulheres e homens
como uma politica publica transversal. Concomitantemente, traduz a agregacdo das
condic¢des e da vontade politica para, num contexto intermunicipal, assumir o compromisso
com a integracdo da perspetiva de género em todas e quaisquer decisdes, em qualquer area
da politica setorial, desde decisGes de gestdo corrente até a angariacdo de recursos ou ao
estabelecimento de regras administrativas e normas juridicas.

Na sequéncia da avaliacdo diagndstica local foi aprovado o plano de acdo (PA) que congrega

um conjunto de acbBes que preveem e operacionalizam objetivos, indicadores e metas

1 Conf. Diagnéstico Local e Plano de A¢do 2022-2025
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considerados fundamentais para, numa perspetiva de transversalidade e participacdo
integrada e colaborativa, em prol da igualdade e ndo discriminacdo, promover uma efetiva
mudanga comunitaria. Neste sentido foi sujeita a escrutinio, deliberagdao e aprovagdo em
sede de:

v" Reunido de Cadmara, no dia 15 de novembro de 2022, com 4 votos a favor dos eleitos
do Partido Socialista e abstencdo dos dois vereadores eleitos pelo Partido Social
Democrata;

v Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal, no dia 26 de novembro de 2022, por
unanimidade.

Findos os primeiros 6 meses de implementacao do PA, importara aferir da percentagem de
execucdo das acdes programadas. Nesse sentido, prevé-se a elaboracdao de um relatdrio de
avaliacdo destes primeiros meses de execu¢ao do PMIND, o qual serd realizado por uma
entidade externa. Esse relatério sera validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL) e submetido ao Executivo Camarario, e posteriormente apresentado a Assembleia
Municipal para idéntico escrutinio. Servira ainda como instrumento de informagao e
comunica¢do com os diferentes agentes implicados e facilitara os processos posteriores de
avaliacdo intermédia e final.

Contudo, o relatério que aqui se apresenta, antecedendo o relatério acima enunciado, vem
agregar a anadlise sistematica da informacdo, obtida e coletada a partir de um enfoque
multiestratégico relativa aos indicadores e metas estipuladas para cada uma das acdes
planificadas. Concomitantemente, apresenta a respetiva afericdo dos objetivos propostos,
identifica os desvios no processo de implementacdo e execucdo, bem como formula
propostas de melhoria, quando se considerou necessario, tal como a adequagdo dos
recursos econémicos e de pessoal.

Logo, este processo avaliativo pretende nao apenas avaliar o grau de cumprimento dos
objetivos estabelecidos no PMIND, mas, sobretudo e principalmente, constituir-se-4 como o
sustentdculo para as politicas de igualdade entre mulheres e homens futuras no ambito

municipal.



“Um mundo de igualdade ndo é feito de pessoas iguais,
mas de pessoas com direitos iguais

para serem diferentes!”

(Rosana Hermann)

2. ENQUADRAMENTO

O projeto “Plano Intermunicipal para a lgualdade no Tamega e Sousa” emerge da
candidatura ao Aviso n.2 POISE 22-2020-03 e esta enquadrado no dmbito da tipologia de
operagbes 1.06 — apoio técnico a elaboragdao e monitorizagdao da execucdo e avaliagdao dos
Planos para a Igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, cuja entidade
promotora é Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS) e as entidades
executoras s3o 0s municipios que a integram?.

Nos termos do caderno de encargos, os trabalhos a desenvolver e os produtos que deles
derivam estdo vinculados aos objetivos da ENIND — Portugal + Igual 2018-2030 e aos
respetivos Planos Nacionais de Acdo, mormente: Plano de Acdo para a lgualdade entre
Mulheres e Homens; Plano de Ag¢do para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica; Plano de A¢do para o Combate a Discriminacdo em razao
da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género e Caracteristicas Sexuais; IV Plano
de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos.

A par deste enquadramento macro, considerou-se naturalmente a integragdo no contexto

municipal. E, neste, o PMIND Baido + Igual, é parte integrante, designadamente:

Plano de Agdo Diagnostico Social

Desenvolvimento ~ Carta Social

2022-2026 2022-2026 Social 2022-2026

Grdfico 1: Outros documentos estratégicos municipais que integram o PMIND

2 Da CIM-TS fazem parte os municipios de Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfies,
Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel e Resende
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Em sede de reunido do Conselho Local de A¢do Social de Baido (CLASB), no dia 25 de fevereiro
de 2022, a qual contou com a participacao dos representantes das 22 entidades do concelho
que integram este 6rgdo, o Plano de Acdao 2022-2026 foi aprovado por unanimidade e
abrangeu a aprovacdo simultanea dos documentos estratégicos acima mencionados, os
quais orientardo as politicas de coesdo social, igualdade e desenvolvimento social do
concelho nos préximos anos.

Estas irdo desenvolver-se em torno de 6 eixos de atuagao:

= GOVERNANCA, de modo a reforcar a coordenacdo estratégica da rede;

= CONHECIMENTO, através da elaboracdo de um diagndstico social estruturante,
envolvendo todas as organiza¢des da Rede Social de Baido;

*= PLANEAMENTO E AVALIACAO, concebendo o Plano de Desenvolvimento Social 2022-
2026 e a programacao da rede de equipamentos coletivos, servicos e respostas
sociais no concelho de Baido (Carta Social);

= COMUNICACAO, com o objetivo de proporcionar uma maior visibilidade a imagem
da Rede Social;

= CAPACITACAO DA REDE, pretende-se promover a melhoria do funcionamento das
organizacdes da Rede (através da partilha de boas praticas) e o desenvolvimento
continuo das competéncias;

= SISTEMA DE INFORMACAO, que pretende potenciar as bases de dados do Diagndstico
Social de Baido.

Este balizamento nacional e local determinou a definicdo de um conjunto de objetivos, que
guiardo as politicas publicas no dambito da igualdade de género e ndo discriminacao

designadamente:



Tematicos De investimento Especificos

Promover a Na igualdade entre

sustentabilidade e a mulheres e homens
qualidade do em todos os dominios

emprego
Promover a
igualdade de

oportunidades e de

Incluindo no acesso
a0 emprego, ha

: - progressao na

Apoiar a mobilidade carreira, na

das trabalhadoras e conciliagdo da vida
dos trabalhadores profissional, familiar

e pessoal

<\ <\

género

Grdfico 2: Objetivos do projeto

Nos termos do art.2 40.2 do regulamento especifico do processo de candidatura e do
caderno de encargos sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, as seguintes atividades

sequenciais, no decurso da primeira de duas fases, as quais se materializam neste

documento:

ATIVIDADE 1: Elaboragao do diagndstico

Realizacdo/Elaboracdo de diagnésticos locais de igualdade, contemplando:
- a vertente interna (organizacional)
- a vertente externa (ao nivel do territério)

ATIVIDADE 2: Elaboragao e implementagao do plano

Elaboracao e implementacao do PMIND, devendo abranger a multiplicidade
de dreas de agdo, praticas e processos de decisao politica

Grdfico 3: Atividades da Fase |
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O culminar da segunda atividade é o produto que agora se apresenta — o relatdrio de
execucdo do PMIND — pretendendo traduzir a efetividade da implementacdo das acdes
definidas. Isto é, mediante uma estratégia de acompanhamento e monitorizacdo da
implementacdo e execucdo das acdes previstas para os primeiros 6 meses do PMIND, o qual
tem subjacente procedimentos de recolha de informacao, descrever-se-a a adequabilidade
da execucdo e como se operacionalizou ou ndo o modelo de governacdo previsto por relagdo
direta com as metas definidas.
Neste sentido, este relatério configura-se como indispensavel refletir sobre o processo
operacional de transposicao da intencdo a acao, numa légica dinamica e flexivel o suficiente
para permitir ajustar prioridades, superar constrangimentos, otimizar recursos e integrar
novas necessidades.
Nos termos dos compromissos assumidos, mormente a prestacdo de contas, este relatério
foi submetido a aprovacdo, desde logo, pela EIVL no dia 15 de maio de 2023, conforme ata
em anexo. Porém, e uma vez que contempla um periodo de execucgdo inferior a 12 meses,
dispensa excecionalmente o envio do relatdrio para aprovacdo do Executivo Camardrio e
submissdo a Assembleia Municipal.
Ressalvar que, enquanto instrumento que estabelece uma estratégia de transformacao das
relacdes sociais, mediante a definicdo de objetivos de médio e longo prazo, bem como de
metas e dos responsaveis pela sua prossecucdo, é um documento aberto e em permanente
aperfeicoamento para dar as respostas mais adequadas a realidade do municipio e do
concelho de Baido.
Logo, o processo avaliativo assume-se como fundamental e transversal, na medida em que
permite melhor percecionar a adequacao e a pertinéncia da intervencao proposta até a sua
execugdo. Assim, e recorrendo a uma monitorizagdo e acompanhamento mensal da
implementacao das acdes previstas, foram:

= Registadas as acdes implementadas e concluidas;

= Analisados os desvios entre a previsdao e a execuc¢ao, independentemente da sua

natureza — negativos ou positivos;
= Adotadas medidas corretivas e de melhoria nas a¢cdes ndo iniciadas e ndo concluidas;
= Agregadas novas acdes que, entretanto, se concretizaram e que inicialmente nao
estavam contempladas no plano de acao;

= Monitorizadas as acdes de acordo com o cronograma e o planeamento definidos.



“Talvez 100.000 homens, s6 homens, nada mais que homens, manifestando-se nas ruas,
enquanto as mulheres, nos passeios, lhes lancariam flores,

este poderia ser o sinal de que a sociedade necessita para combater,

desde o seu proprio interior e sem demora,

esta vergonha insuportdvel.

E para que a violéncia de género, com resultado de morte ou ndo,

passe a ser uma das primeiras dores e preocupagdes dos cidaddos.

E um sonho, é um dever.”

(José Saramago)

3. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DO DLIGND

No pressuposto de que as questdes da igualdade e de género estdo indelevelmente
associadas ao reconhecimento e ao respeito pelos direitos humanos, bem como de
emancipacao social e identitaria, além de serem ainda uma exigéncia de justica social, era
premente que o municipio e a comunidade dispusessem de um documento descritivo, atual
e afirmativo da realidade concelhia nas suas multiplas interagdes e que explicite as dinamicas
(re)produtoras de (des)igualdades e discriminagdo entre mulheres e homens.

Apenas com este conhecimento aprofundado e local das prdticas em vigor se podera
assumir, na perspetiva da boa-governacdo, da adequabilidade/utilidade e da transparéncia,
o compromisso de corrigir as fragilidades identificadas e potenciar as oportunidades
emergentes, estruturando entdo uma estratégia e um plano de acdo refletido e mensuravel.
Abrindo-se assim caminho para a mudanca que se preconiza na dimensdo de género —
promover a igualdade de género, a igualdade de oportunidade entre mulheres e homens,
contribuir para a eliminacdo de esteredtipos de género no processo de desenvolvimento
local, integrar a perspetiva de género nas politicas/programas/projetos municipais — bem
como fomentar o desenvolvimento social, econdmico e cultural do concelho de Baido.

Ora, ap6s a caracterizag¢ao do concelho, das estruturas de que dispde e dos servigos de que
cidadas e cidaddaos podem usufruir, concluiu-se que Baido apresenta desigualdades de
género. Estes contextos de ndo igualdade e de discriminacdo sdo passiveis de serem
observados aos mais diversos niveis e de uma forma transversal — educacdo e formacao,
salde, emprego e remuneracdo, acesso a responsabilidades politicas e cargos diretivos e
sociais, atividades empresariais e empreendedorismo. Contudo, e ndo obstante alguns

dados evidenciarem um melhor posicionamento global face ao enquadramento das
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restantes Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS), este ndo nos
deve satisfazer, pois continua a haver necessidade de intervengao.

Efetivamente apenas mediante a capacidade de boa-governancga, sustentada numa
intervencdo em rede, sistémica e coerente, agregadora de recursos e de vontades,
estruturada a partir do conhecimento aprofundado do contexto geografico, social, cultural
e econdmico onde somos e estamos poderd desencadear acdes estratégicas de intervencao
capazes de atingir a igualdade e a ndo discriminagao que se preconiza.

Este conhecimento aprofundado, comprometido e envolvido mobiliza o municipio na
implementacdo de um PMIND, o qual desponta das conclusdes e recomendacdes seguintes:

* Implementar um modelo de interven¢ao marcado pela coeréncia, pela continuidade,
pela monitorizacdo e avaliacdo, pela boa-governanca, subjacente a uma estratégia
de coesao social e territorial;

= Afirmar o mainstreaming de género como uma missao do municipio que se estenda
além do DLIGND e seja assumido enquanto estratégia para a integracdo da perspetiva
de género na dimensdo organizacional, nas politicas, procedimentos e praticas de
gestdo dos recursos humanos, bem como na relagdo com entidades parceiras
mediante a introducdo de critérios de qualificacao;

» Mobilizar a criatividade e os recursos existentes para disseminar informacao,
sensibilizar os diversos publicos para a tematica e disponibilizar oportunidades de
enriqguecimento mediante a formacdo (interna e externa, seja mediante sessdes
publicas e/ou outras iniciativas formais e informais);

= Estabelecer parcerias e promover acdes positivas amplamente divulgadas mediante
O recurso a uma comunicagdao impactante, tanto para numa perspetiva de
valorizacdo da acdo, como simultaneamente para contribuir para a quebra de
esteredtipos;

® |ncentivar e assegurar as condi¢des para uma participacdo igualitaria de mulheres e
homens, em todos os dominios da interveng¢ao do municipio;

= Valorizar a dinamica de envolvimento da comunidade, no sentido de reforcar o
trabalho em rede, de comprometer e dar vez e voz as entidades que estdo mais
préximas do publico estratégico;

= Fortalecer e fomentar o trabalho em parceria, articulado e com criacdo de sinergias
entre as acOes desenvolvidas pelos diferentes agentes do territdrio, numa perspetiva

de corresponsabilizacdo, partilha e otimizacdo de recursos e meios;

10



= N3o assumir o DLIGND como um documento acabado, bem pelo contrério, é
necessario continuar a monitorizar e avaliar para consolidar os esforgos e definir
estratégias de intervencgao assertivas.

(Re)Conhecer as assimetrias existentes entre mulheres e homens, debater as razdes que
contribuem para essa desigualdade e refletir conjuntamente sobre as a¢ées a implementar,
as quais possam contribuir para a paridade sdo fundamentais para uma intervencao
concertada, mobilizadora, diferenciadora e inovadora, a qual esteve subjacente ao PA.
Recuperado a partir do DLIGND, uma vez que se revela ser uma ferramenta fundamental no
ambito do planeamento estratégico ou na elaboracdo de um plano de acdo, pois identifica o
nosso posicionamento — interno e externo, positiva e negativamente — a matriz SWOT que
se apresenta deriva da sigla inglesa e significa strenghts, weaknesses, opportunities e
threats, isto é, forgas, oportunidades, fraquezas e ameacas.

Logo, permite definir areas de intervencao prioritarias e de consolidacdo, na medida em que
o cruzamento dos diferentes quadrantes permite identificar e definir os diferentes
posicionamentos estratégicos:

= Ofensivo ou de desenvolvimento de vantagens competitivas = Pontos fortes x
Oportunidades;

= De confronto para a implementagao de mudanga = Pontos fortes x Ameagas;

= De reforco para melhor aproveitar as oportunidades = Pontos fracos x
Oportunidades;

= Defensivo com introducdao de modificagGes para salvaguardar a viabilidade = Pontos
fracos x Ameacas.

Apds arecolha de informacao, o tratamento dos dados, a interpretacao dos mesmos, impds-
se um olhar critico e analitico que nos permitiu identificar os atributos e fatores internos,

bem como do ambiente que introduz inputs positivos e negativos, que infra se reproduz.
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- Parcerias e protocolos
estabelecidos

- Instrumentos de apoio e
suporte ja aprovados

- Nomeagao da
conselheira externa e da
conselheira interna

- Definigdo de uma EIVL
- Motivagao e
compromisso da CMB

- Servigos municipais de
proximidade e de
participacdo

- Apoios municipais

OPORTUNIDADES

- Quadro normativo-legal

- Notoriedade da IG e da
violéncia doméstica nos media

- Candidatura a prémios

- Adesdo a protocolos e
programas

- Condigdes de atratividade e
de captagdo de investimento

- Potencialidade das novas
tecnologias

- Novo quadro de apoio
comunitario

FRAQUEZAS

- Masculinizagdo dos quadros de
chefia, no municipio e nas
organizagoes

- Pouca representatividade dos
escaldes etarios mais jovens na
autarquia

- Baixo qualificagao habilitacional
dos RH

- Défice de formacdo em IGND

- Feminizacdo da vulnerabilidade,
da pobreza e da precariedade

- indice de envelhecimento da
populacdo

- Baixas taxas de cobertura de
equipamentos sociais

- Extremidade geografica
face a sede de distrito

- Manutengao das
desigualdades territoriais

- Interioridade

- Perda continua de
familias residentes

- Incapacidade de fixagdo
da populagao residente
em idade escolar

- Recessdo econdmica
- Alteragdes climaticas

- Sub-representacdo das
mulheres

Grdfico 4: Resultados da andlise SWOT emergentes do DLIGND
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“A igualdade entre homens e mulheres é um imperativo e um objetivo social em si mesmo,
essencial a uma vivéncia plena da cidadania,

constituindo um pré-requisito para se alcangcar

uma sociedade mais moderna, justa e equitativa,

e um desenvolvimento sustentdvel, no respeito pleno da dignidade humana.”

(Relatério Nacional sobre a Implementa¢ao da Agenda 2030)

4. ENVOLVIMENTO ALARGADO DE PARCEIROS

No pressuposto de que os planos municipais para a igualdade, como se tem vindo a referir,
sao instrumentos de planeamento de politicas publicas ao nivel local e que instituem
estratégias de transformacdo das assimetrias de género, reveladas pelo diagndstico local de
género, foi tempo de definir prioridades, formular objetivos realistas, tangiveis e
qguantificaveis, delinear acdes e recursos a mobilizar, atribuir responsabilidades e
calendarizar o processo de implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género
e Ndo Discriminagao de Baido + Igual.

Caracterizando-se pela sua abrangéncia tematica, pelo envolvimento alargado de parceiros,
bem como pela estruturacao em func¢ao da realidade territorial, o PMIND verte um plano de
acdo que é progressivo e continuo na dimensao temporal da sua vigéncia, pelo que exige
uma permanéncia e um acompanhamento coordenado das diferentes acdes que integra.
Pelo exposto e nos termos dos objetivos definidos e das a¢des propostas no PA torna-se
evidente que este produto resulta de um esforgo ndo apenas da edilidade, mas, sobretudo,
de todos e todas as entidades parceiras do municipio. Neste sentido, todos e todas se devem
sentir corresponsabilizados na execu¢dao do PMIND, uma vez que o cumprimento das a¢des
estd intrinsecamente relacionado com a rede de contactos e com o envolvimento dos
diversos atores sociais locais.

A comprovar este envolvimento que suplanta as estruturas municipais — sejam elas o
executivo, a assembleia municipal ou mesmo a EIVL e respetivas conselheiras — abrangendo
a municipalidade em toda a sua amplitude, estd o grafico abaixo que elenca o conjunto de
parceiros estratégicos que cooperaram para a implementacdo com sucesso do PMIND. A

saber:
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“NGs percebemos a importdncia da nossa voz
quando somos silenciados.”
(Malala Yousafzai)

5. PLANO DE ACAO

O PA foi submetido a aprovagdo nos termos previstos no regime juridico das autarquias
locais e vigorara por um periodo de 4 anos, estando identificados:
* Os dominios de interven¢do e respetivos objetivos para cada uma das dareas
abordadas no diagnéstico local;
= As medidas concretas de intervengdo para cada dominio estratégico;
= Metas anualizadas para cada medida complementadas com os respetivos
indicadores;
= Procedimento de monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e
cumprimentos das metas previstas.
Naturalmente, toda a estratégia de acdo tem subjacente um modelo de governac¢do que
envolve os principais intervenientes locais e mobiliza os diferentes departamentos e divisdes
do municipio.
Os principios de adequabilidade e utilidade ndo foram igualmente descurados na definicdo
das medidas a implementar, procurando corresponder nao apenas aos critérios de avaliacao,
mas procurando, de facto, criar e facilitar as condi¢des para a implementacdo do respetivo
plano.
Sendo que a finalidade do PMIND é a promocao da diversidade e da inclusao a nivel local,
garantindo o efetivo respeito pelos direitos e os deveres de todas as pessoas, foram

identificados objetivos — gerais e especificos — para balizar o quadro de atuacao, a saber:



Grdfico 5: Objetivos gerais e especificos

O PA resulta, como se percebe, do conjunto das dreas estratégicas a desenvolver no
concelho de Baido, e nas quais se pretende potenciar a igualdade de género e a ndo
discriminacdo. Tal como ja se mencionou também, constitui-se como um documento
estratégico enquadrador e promotor da coesdo social, bem como um instrumento
operacional para a redugdo das desigualdades no territério.

A dimens3do estratégica do PMIND, procurou identificar um conjunto de prioridades
estratégicas de intervencao, definir objetivos especificos para as medidas concretas, metas
a alcancar, indicadores de avaliacdo da medida, identificar os parceiros a envolver e as
possiveis fontes de financiamento, numa perspetiva de transversalidade e participacao
integrada e colaborativa, em prol da igualdade e ndo discriminagdo como pressuposto para

uma efetiva mudanca comunitaria.

16



Neste ambito, as a¢des a concretizar nas diferentes dreas de interven¢ao abrangem:
= A vertente interna — as a¢des a desenvolver no contexto organizacional e funcional
do municipio de Baido;
= Eavertente externa —as ag¢des que se traduzem no envolvimento e participacdo ativa
de entidades locais e respetiva comunidade, estando esta Uultima vertente

estruturada em eixos de intervengao, a saber:

TRANSVERSALIZACAO DA ABORDAGEM A IGND

Grdfico 6: Eixos de intervengdo

Para além destes eixos, ha ainda a medidas transversais, que incluem a monitorizacdo e
avaliacdo.

Em qualquer circunstancia, referir que se procurou colmatar, primeiramente, os indicadores
que ndo foram passiveis de serem apurados na fase do diagndstico local, para além desse
pensar em disponibilizar servicos, recursos e/ou oportunidades para debater, refletir e agir
no ambito de praticas promotoras de desigualdade e discriminatorias.

A atuacdo em parceria/em rede foi ainda uma aposta evidente, pois o envolvimento alargado

dos diferentes agentes sociais permite uma agdo mais abrangente e concertada.

17



As acdes apresentadas apresentam distintos graus de complexidade e envolvem também
distintas tipologias de atuacdo, contudo, pretendeu-se garantir uma matriz coerente e
estrutural ainda que organizada em fungao da permeabilidade e do horizonte temporal de
implementacao.

Sublinhar que se pretendeu um PA transversal com a integracao de acdes especificas, numa
perspetiva de mainstreaming de género e focadas na realidade e necessidades especificas
do concelho de Baido, dando resposta ao enquadramento de indole territorial apurado em

sede de diagnéstico local.

Face ao exposto foi delineado um plano de agdo composto por:

58 ACOES PROPOSTAS NA VERTENTE INTERNA

=
"

Grdfico 7: Objetivos e agdes propostas no PA
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7

“Querer ser livre é também querer livre os outros.
(Simone de Beauvoir)

6. ACOES PREVISTAS VS. ACOES IMPLEMENTADAS | 2022-2025

O dinamismo que se procura incrementar e densificar no ambito da IGND reflete o
comprometimento que a edilidade na intencionalidade, na pertinéncia e na essencialidade
de integrar a perspetiva da igualdade de género, de modo transversal a todas as areas e
dominios da intervencdo politica, econémica e social, ao nivel local. Subjacente a este
entendimento o pressuposto de a administracado local desempenha um papel fundamental,
pela sua relacdo de proximidade com as populacdes, na superacdo de esteredtipos, de
sensibilizacdo para uma cultura estruturada nos direitos humanos, na igualdade de
oportunidades, na ndo discriminacdo e na ndo-violéncia.

O PMIND Baido + Igual congrega entdo um conjunto de a¢Ges de acordo com as diferentes
areas de intervencdo — interna e externa — as quais se apresentam infra com a referéncia a

presente taxa de execugao.

AREA DE INTERVENCAO - INTERNA

OBJETIVO GERAL 1 - CAPACITAR E SENSIBILIZAR TODA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DA
AUTARQUIA PARA OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Agoes Ano
2022 2023 2024 2025 % Execugao

Subscrever e disseminar a Carta Europeia para a

Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local X X 60%
Elaborar e disseminar a Carta de Principios para a .
Igualdade do Municipio de Baido X 60%
Incluir uma rubrica especifica para a intervenc¢do na . .
area da IGND no orcamento municipal X X X Néo se aplica
Definir, implementar e avaliar um plano de formagdo
especifico na area da IGND, integrando acdes o~ .

P . e & ¢ . X X X N3ao se aplica
transversais e especificas de acordo com fungdes e
area/servico
Capacitar, e atualizar, a EIVL com as competéncias .
basicas em IGND X X X X 60%
Impulsionar a realizagdo de reuniGes trimestrais da

X X X X 100%

EIVL de forma descentralizada (divisGes e entidades)

Produzir e disseminar um guido de normas
orientadoras para a adogao de linguagem e de X N3o se aplica
comunicacao audiovisual inclusiva
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AREA DE INTERVENGAO — INTERNA

OBJETIVO GERAL 1 - CAPACITAR E SENSIBILIZAR TODA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DA
AUTARQUIA PARA OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Agoes Ano

2022 2023 2024 2025 % Execugao

Reformular de documentos, formularios, impressos e
outros materiais de acordo com uma linguagem X N3ao se aplica
inclusiva (escrita/visual)

Capacitar e sensibilizar para o uso de informagao

desagregada segundo o sexo X X N&o se aplica

Integrar nos documentos e relatorios estatisticos

informacdo desagregada por sexo X Néo se aplica

OBJETIVO GERAL 2 - PROMOVER A INTEGRACAO SISTEMATICA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINACAO NA GESTAO E PLANEAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

Definir, elaborar, aplicar, avaliar e discutir os
resultados de um inquérito por questiondrio sobre a
percecdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da
autarquia em relagdo as politicas e medidas de IGND

X X N3do se aplica

Incluir nos objetivos do SIADAP pelo menos um

relacionado com a promogdo da IGND X 100%

Promover politicas da paridade, nomeadamente,
através de recomendacdes aos dirigentes para:

- Constituicdo de equipas mistas e paritarias em todos
0S servigos

- Selegdo preferencial do sexo sub-representado nas
diferentes categorias profissionais

X X X N3o se aplica

Rever o Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho assegurando a X 70%
integracdo dos valores da IGND

OBJETIVO GERAL 3 - PROMOVER UMA POLITICA DE COMUNICACAO PROMOTORA DA IGUALDADE DE
GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Divulgar o PMIND através dos meios de comunicagdo

interna X X X 0%
Divulgar interna e regularmente informacao sobre a

IGND e a conciliagdo entre a vida profissional, familiar X X X Nao se aplica
e pessoal

Criar e disseminar medidas e apoios especificos sobre

a IGND e a conciliagdo entre a vida profissional, X X X Nao se aplica

familiar e pessoal

OBJETIVO GERAL 4 - IMPLEMENTAR COMPLEMENTARMENTE PLANOS MUNICIPAIS QUE VISEM A
PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Produzir e implementar o Plano Municipal de

Educacdo Parental X X X Nao se aplica
Produzir e implementar o Plano Municipal para a . .
Pessoa Idosa X X X Nao se aplica
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AREA DE INTERVENGAO - EXTERNA

OBJETIVO GERAL 5 - INTEGRAR A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NO PLANEAMENTO,
INTERVENGCAO E AVALIACAO NA AREA DO URBANISMO

Agoes Ano

2022 2023 2024 2025 % Execugao

Incitar a comissdo de toponimia do municipio a dar
visibilidade ao papel das mulheres no ambito da
atribuicdo de nomes a ruas, pragas, equipamentos,
etc.

X X X N3do se aplica

OBJETIVO GERAL 6 - SENSIBILIZAR, INFORMAR E FORMAR PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINACAO A PARTIR E NO CONTEXTO ESCOLAR

Promover a realizagdo de a¢Oes de formacgao . .
certificada em IGND X X X N3&o se aplica

Divulgar os Guides de Educacdo, Género e Cidadania
da CIG X X X N3do se aplica

Apoiar a dinamizagdo da iniciativa “Uma aventura pela

Igualdade” -Teatro Pedagdgico 100%

Apoiar a realizagdo do Workshop Técnico sobre
“Sistema de Promogado e Protegdo Criangas e Jovens X N3o se aplica
em Perigo”

Apoiar a dinamizagdo do ciclo de workshops “Vamos
Conversar? LGBTQIA+, identidade e expressao de X 10%
género - Aceitacdo e opressdo na Escola X Casa”

Criar e implementar de um Plano Escolar para a

lgualdade X X X N3do se aplica

Disseminar material didatico, pedagdgico e
informativo sobre IGND direcionado a comunidade X X X N3ao se aplica
escolar

Dinamizar ag¢0es de sensibilizagdo e informacgdo, bem
como atividades no ambito da violéncia no namoro,
violéncia baseada no género, insultos e
comportamentos sexistas, bullying, cyberbullying

X X X N3ao se aplica

Incitar a inclusdo da IGND no regulamento interno e a
criagdo de mecanismos de denuncia, resposta e X 10%
registo de incidentes

OBJETIVO GERAL 7 - PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NA AREA DA SAUDE,
AO LONGO DOS CICLOS DE VIDA DE MULHERES E HOMENS

Promover a realizacdo de a¢des de capacitagdo e
sensibilizagdo em IGND numa perspetiva X X X Nao se aplica
interseccional

Incentivar a producdo de diagndsticos municipais de
saude integrando a perspetiva de género e com X X X Nao se aplica
informacdo desagregada por sexo

Dinamizar programas e/ou projetos de salde sensiveis

as questdes de género e discriminagdo X X X Néo se aplica
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AREA DE INTERVENGAO - EXTERNA

OBJETIVO GERAL 8 - FOMENTAR A INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO

DISCRIMINACAO NO SETOR EMPRESARIAL

Agoes

2023 2024 2025 % Execugdo
Incitar ao diagndstico sobre as préticas de IGND no . .
setor empresarial X X X Néo se aplica
Incentivar e apoiar as entidades empregadores a
realizar agdes de capacitagdo no ambito da IGND e da X X X N3ao se aplica
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
Incentivar e apoiar as empresas para a elaboragdo de . .
planos para a igualdade X X X Néo se aplica
Realizar a caraterizacdo do empreendedorismo .
feminino no municipio X 0%
Divulgar as medidas de apoio a empresas e ao . .
empreendedorismo feminino X X X Néo se aplica
Criar do Prémio Municipal de Boas Praticas
Empresariais em IGND X X X N3ao se aplica

OBJETIVO GERAL 9 - FOMENTAR A INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINACAO NAS ATIVIDADES REGULARES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Recomendar a inclusdo de medidas especificas para a
incentivar a paridade na constituicdo dos érgdos
sociais

X

N3do se aplica

Incentivar a producdo de um diagndstico participado
com o levantamento das praticas e iniciativas em
IGND

0%

Estimular e apoiar a implementagdo de iniciativas no
ambito da IGND nas atividades regulares das
organizagdes sociais

N3o se aplica

Elaborar um guia de recomendacgdes para a integracao
de linguagem inclusiva e o tratamento da informacdo
desagregada por sexo

Nao se aplica

Incentivar as federagdes e as associacOes desportivas
a fomentar a praticas desportivas inclusivas e
igualitdrias

Nao se aplica

Instar as federagdes e associagdes desportivas a
elaborarem e aprovarem Cddigos de Conduta para
prevenc¢do do sexismo e os comportamentos sexistas

0%

Criar e implementar um plano de iniciativas culturais
dedicado a tematica da IGND

Nao se aplica

Promover e incentivar iniciativas que possam dar
visibilidade ao papel das mulheres no associativismo,
no desporto, na cultura

Nao se aplica
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AREA DE INTERVENGAO - EXTERNA

OBJETIVO GERAL 10 - REFORCAR O PAPEL DOS DIFERENTES AGENTES NA PREVENGCAO E COMBATE A

VIOLENCIA E A VIOLENCIA DOMESTICA

Agoes
2025 % Execugao
Sensibilizar e capacitar os diferentes profissionais para
a desocultagdo e a prevengdo das tipologias de X N3ao se aplica
violéncia
Apoiar a elaborag¢do do Plano Local de Promogdo e . .
Protecdo dos Direitos das Criangas e Jovens X Néo se aplica
Apoiar a realizacdo do Semindrio “Ha 22 anos pelos
Direitos e Protegao Criangas e Jovens em Perigo em 100%
Baido”
Divulgar online a Estrutura de Apoio a Vitima de Baido
80%
Assegurar a continuidade da integragdo na RIIAV
X 40%
Garantir e apoiar a continuidade do trabalho . .
desenvolvido pela EAVB X Néo se aplica
Diligenciar para disponibilizar uma resposta municipal . .
de alojamento de emergéncia X Néo se aplica
Criar um flyer informativo sobre estruturas de apoio a
vitimas na area da Violéncia Doméstica nos servigos 0%
publicos
Constituir um grupo de trabalho especifico para a . .
questdes da violéncia baseada no género X Néo se aplica
Sensibilizar para a priorizagdo das vitimas de violéncia
doméstica no acesso ao emprego e integragao X N3o se aplica
profissional
Reforgar o acervo da biblioteca municipal com um
fundo documental sobre a igualdade e a violéncia X 50%
baseada no género
Celebrar protocolo com a DGRSP no ambito do
Programa para Agressores de Violéncia Doméstica Nao se aplica
(PAVD)
Implementar a componente obrigatéria de
X N3ao se aplica

intervencgdo psicoeducacional prevista no PAVD

OBJETIVO GERAL 11 - DIVULGAR, SENSIBILIZAR E CAPACITAR A COMUNIDADE PARA A IGUALDADE DE

GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Divulgar o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo

Discriminagdo X 80%
Criar e disponibilizar um separador na pagina web da .
autarquia dedicado a tematica da IGND X 30%
Criar e disseminar uma conta de correio eletrénico .
institucional especifica para a drea da IGND 100%
Dinamizar a comunicagdo sobre as iniciativas e os . .
projetos a realizar no municipio na drea da IGND X Néo se aplica
Criar e disseminar campanhas especificas sobre a . .

X N3o se aplica

IGND de ambito local
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AREA DE INTERVENGAO - EXTERNA

Ano
2022 2023 2024 2025 % Execugdo

Agles

Capacitar as equipas técnicas de intervengdo social

comunitdria de competéncias basicas em Igualdade de X X X Nao se aplica
Género e Ndo Discriminagdo

Promover ag¢des de alfabetizagdo e de competéncias

digitais direcionadas a populagdo com mais de 65 anos X X X Néo se aplica
Apoiar e dinamizar o Programa “Ildosos em Seguranga”

X X X N3do se aplica
Disseminar e apoiar o Projecto “Selo Protetor”

X X X N3do se aplica

Criagdo do Prémio Municipal para a Igualdade

X X X N3ao se aplica
Realizagdo da Semana da Igualdade . .

X X X N3o se aplica
Definir o Dia Municipal da Igualdade . .

X X X N3o se aplica
Organizacdo e dinamizagdo do Dia Internacional pela )
Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres X X X 0%
Promocgao de workshops, tertulias e/ou outros . .
eventos sobre a temdtica da IGND X X X Néo se aplica
Criar um programa de apoio municipal a projetos 5 .
inovadores na area da IGND X X X Néo se aplica

lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo: Mesa

redonda X N3o se aplica

Monitorizacdo semestral de implementacdo do plano

de acdo X X X 100%

Disseminacdo dos resultados de monitorizagdo e

avaliagdo X X X N3do se aplica
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“Lutar pela igualdade sempre que as diferengas nos discriminem.
Lutar pela diferenca sempre que a igualdade nos descaracterize.”
(Boaventura de Souza Santos)

7. OUTRAS ACOES NAO ELENCADAS NO PMIND E ENQUADRAVEIS NA IGND

Para além das agdes definidas no PA 2022-2025 vieram ainda a realizar-se outras que, ndo
obstante ndo estarem ai previstas, sdo enquadraveis na tematica da igualdade de género e
ndo discriminagao e que merecem igualmente destaque.

Neste ambito cumpre entdo destacar:

- CARTA SOCIAL MUNICIPAL: no ambito da elaboracdo deste documento ndao foram
ignorados os principios e as a¢des subjacentes ao PMIND pelo que se procurou fazer a
articulagdo coerente entre ambos os documentos municipais.

- DIA INTERNACIONAL DA MULHER:

No més de margo, no dia 11 de 2023, retomou-se a celebra¢do do Dia Internacional da
Mulher, apés um periodo de interrupcao face as exigéncias da pandemia. Artistas
baionenses proporcionaram um espetaculo multifacetado de musica e danca que visou ndo
apenas divertir o publico, mas sobretudo real¢car o papel da mulher, a importancia da
igualdade de género e do combate a violéncia doméstica.

O espetdaculo teve lugar no pavilhdo multiusos, com lotagcao esgotada, e contou com um total
de 267 artistas. No inicio do espetaculo, o presidente da Camara Municipal de Baido, Paulo
Pereira e o vice-presidente e vereador responsavel pelo pelouro dos Assuntos Sociais, Filipe
Fonseca, subiram ao palco para curtas declaragdes, ndo deixando de frisar a necessidade de
todos contribuirmos para que a igualdade de género seja uma realidade.

Para além desta iniciativa, foi ainda realizada uma palestra/debate — “Isto (também) é de
mulher” — na Biblioteca Municipal Anténio Mota, versando a tematica da mulher e o seu
papel multifacetado no mercado de trabalho, em particular, no desempenho de profissdes
frequentemente atribuidas a homens. O evento teve muita adesdo por parte da
comunidade, uma vez que esgotou o numero de participantes possiveis — no total de 25
participantes, 22 eram mulheres e 3 homens.

- REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE BAIAO:

Este regulamento emerge da necessidade de conformacdo com as alteracdes legais

efetuadas no ambito do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
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administracdo central, regional e local do Estado, da lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais, do novo enquadramento juridico da organizacdo dos
servicos das autarquias locais, bem como da lei que veio fixar limites quanto ao provimento
de cargos dirigentes.

Todavia, para além de vir assegurar esta adequac¢do, a qual resulta numa redefini¢cao da
estrutura interna dos servicos municipais orientando-se pela observancia dos principios da
unidade e eficicia de acdo, da aproximagdao dos servicos aos municipes, da
desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participacdo dos municipes, veio ainda plasmar a promog¢ao do desenvolvimento integrado
de uma perspetiva de género nas politicas da autarquia, como forma de incentivo a efetiva

igualdade entre mulheres e homens3.

3 Art.2 n.2 37, al. g) do Despacho n.2 1057/2023, de 20 de janeiro de 2023, publicado no Diario da Republica
n.2 15, 2.2 série, Parte H, pp. 199-240.
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“A igualdade para a mulher é progresso para todos.

(Ban Ki-moon)

8. METODOLOGIA DE RECOLHA DE EVIDENCIAS

Para aferir, de forma coerente e rigorosa, quer a concretizagdao das agdes propostas, quer a
adequacdo da proépria estratégia de implementacdo do PA, salvaguardando a possibilidade
de serem efetuados os reajustes necessarios, o PMIND prevé, naturalmente, um processo
de acompanhamento e monitorizacao continua balizado por procedimentos metodoldgicos,
em particular, no referente a recolha de evidéncias.
Assim, e de modo a assegurar a monitorizacdo da implementacdo, a execucdo e a
consequente avaliacdo do PMIND, foram definidos diversos procedimentos, em especial,
nestes primeiros meses de implementacao das a¢des definidas, mormente:
= Reunides mensais de acompanhamento;
= Atualizacdao permanente da grelha de monitorizagdo atenta a prioridade das agdes, o
estado em que se encontram e a percentagem de execugao;
» |dentificacdo das evidéncias a obter/recolher para sustentar objetivamente a
execucao das agdes definidas e constituir memoaria futura;
= Recolha/obtencdo e registo com identificacdo e classificacdo das evidéncias de cada
uma das acdes que foram sendo implementadas;
= Assegurar a obtencdo do consentimento, no ambito do RGPD, sempre que haja
recolha de dados pessoais de participantes nas a¢des programadas e que foram
implementadas;
= Conferir grau de execugdo de indicadores e metas para cada uma das a¢des definidas;
= Propor novas formas e modos de intervencao sempre que haja desvios relativamente
as acdes previstas.
Para assegurar a conformidade com os requisitos de avaliacdo definidos pela CIG, as acGes
desenvolvidas que resultem em eventos presenciais ou online, ou ainda em campanhas e/ou
acdes de divulgacdo foram alvo de coleta de evidéncias, no sentido assegurar a

mensurabilidade dos resultados e do impacto, centradas nas seguintes fontes:
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EVENTOS PRESENCIAIS / A

Grdfico 8: Fontes de recolha de evidéncias

Naturalmente que quaisquer que fossem as evidéncias coligidas, estas deveriam identificar
sempre a data e/ou periodo temporal, bem como a localizagdo ou abrangéncia territorial de
cada uma das ac¢des.

Tal como ja se mencionou, para garantir a memoaria futura, o registo de evidéncias foi
efetuado, sempre que possivel, em duplo formato, sendo que o formato digital se assumiu
como predominante, considerando também o presente capitulo deste relatério.

Assim e para cada uma das ac¢Oes propostas para os primeiros 6 meses de execucdo do

PMIND foram coligidas as evidéncias seguintes:
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ACAO 1: SUBSCREVER E DISSEMINAR A CARTA EUROPEIA PARA A IGUALDADE DAS
MULHERES E DOS HOMENS NA VIDA LOCAL

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

Aprovada/N3o aprovada a subscri¢cdo

Subscrita/N3o subscrita a Carta

N.2 de iniciativas de divulgacao

N.2 de suportes utilizados

Adesdo do Municipio de Baido a Carta Europeia para a Igualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local

1 acdo de divulgacdo por més até ao final do ano

Através de 3 meios de comunicacao

Na sequéncia do contacto com a Associagdao Nacional de Municipio
Portugueses (ANMP) apurou-se que o municipio de Baido ja havia
aderido a 25/09/2006 a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
Homens na Vida Local, em resultado da iniciativa da prépria Assembleia
Municipal

Ap0s solicitagdo da copia da deliberacdo e do texto da Carta assinado,
concluiu-se que a iniciativa se resumiu a deliberagdo em sede da reunido
e a remessa do oficio a ANMP a 02/10/2006

Isto significa que o formuldrio de adesdo dos signatarios que estd
disponivel na ultima pagina da Carta ndo foi assinado pelos érgaos
municipais e nem sequer consta dos arquivos do municipio

Assim, e dado que em 06/12/2022 o Comité de Politica do CEMR assumiu
a tarefa de atualizar o texto da Carta foi solicitada colaboracdo a
Coordenadora Nacional do Observatério, nomeadamente, para o envio
do formuldrio da Carta com a versdo atualizada e em portugués

Uma vez dirimida a questdao da incerteza juridica que se suscitou da
legitimidade do érgdao municipal para a renovagao da Carta Europeia, em
reunido ordindria da Camara, no dia 10 de maio, foi concluida a
subscricdao, seguindo-se-lhe o0s passos necessario para a sua
disseminacao

1 iniciativa de divulgacdo em maio através das redes sociais — Instagram
e Facebook — e na pagina web do municipio

- Ata n.2 6 da sessao ordindria de 25 de setembro de 2006 da reunido da
Assembleia Municipal de Baido

- Oficio da Assembleia Municipal, datado de 02/10/2006, dirigido a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses a informar sobre a
aprovacdo por unanimidade da subscricdo da Carta Europeia para a
lgualdade das Mulheres e Homens na Vida Local

- Informacgdes disponiveis online no atlas dos signatarios da Carta
Europeia
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- Minuta da ata da reunido ordinaria da CMB, de 10 de maio de 2023, na
qual consta a aprovagdo por unanimidade da Carta Europeia e o
reconhecimento da legitimidade para apreciagao da questao
- Subscricdo da Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens
na Vida Local

Links e printscreens da divulgacdo em maio — site do municipio,
Facebook e Instagram
EXEMPLOS | Pela ordem acima descrita:
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CARTA EUROPEIA PARA A IGUALDADE
DOS HOMENS E DAS MULHERES NA VIDA LOCAL

A Carta que convida as colectividades territoriais a utilizar os seus poderes e os seus partenariados
em prol de uma melhor igualdade para todos e todas

Eu, abaixo assinado ....EILLPE  HANLEL. DA CUNHA FERRAR. FNSERA . ............. (nome)
Na minha qualidade de .. \ALE. - FLESADENTE.. . MELEADGR. D6, PELRR. Das. ...

ASSUNTR aciAis (fungdes no Municipio)

Confirmo que este Municipio se compromete, formalmente, a aderir & Carta Europeia para a Igualdade dos Homens e das Mulheres na

d.

Vida Local e, a conf, com as suas disposic encont; eu

Do

Data...... A\ r/oq r/.?oQEl

devid

do para me compi em seu nome.

Farei o Conselho dos Municipios e Regides da Europa, promotor da Carta, destinatario de uma copia deste formulario,
para o enderego seguinte:

Le Secrétaire Géndral
Conseil dés Communes et Régions d'Europe
15 rue de Richelieu

F-75001 Paris - France

o
&
=

Sm

https://www.cm-baiao.pt/2023/05/12/municipio-de-baiao-subscreveu-

a-carta-europeia-para-igualdade-das-mulheres-e-dos-homens-na-vida-

local
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Municipio de Baidao subscreveu a Carta
Europeia para a Igualdade das
Mulheres e dos Homens na Vida Local

O Executivo Municipal aprovou a proposta de adesio do Municipio de Baiao a
Carta Europeia para a Ignaldade das Mulheres e dos Homens na Vida Local,
na sua reuniao ordinaria de 10 de maio.

Esta decisdo traduz e refor¢a a determinagio e compromisso pablico deste
Executivo na implementagio de agdes que concorram para a eliminacao das
desigualdades politicas, econdmicas, sociais e culturais ao nivel da
participacao de mulheres e de homens na vida local, ja plasmadas no Plano
Municipal para a Igualdade e Nio Discriminacio 2022-2025, aprovado pela
Camara e Assembleia Municipal, nas reunides ordinirias ocorridas a 15 de
novembro de 2022 e a 26 de novembro de 2022, respetivamente,

A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local,
elaborada e promovida pelo Conselho de Municipios e Regides da Europa
(CCRE), é especificamente dirigida as coletividades locais e regionais e visa dar
a conhecer o compromisso destas com o principio da igualdade entre mulheres
e homens, algo que vai bem mais além do que o mero reconhecimento legal
deste direito,

https://www.facebook.com/municipio.baiao/posts/pfbid02pSb5KP1S8

bWQdv1JhQptQ86AcrQX7yGhvB17gopybTs7ru9YPHDrZmt3k7TFV227ZI
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Municipio de Baido eos
1d-Q

0 Executive Municipal aprovou a proposta de adesdo do Municipio de Baido a Carta Europeia para a lgualdade
das Mulheres e dos Homens na Vida Local, na sua reunido ordinaria de 10 de maio.

Esta decisdo traduz e reforca a determinagﬁo e compromisso plblico deste Executivo na implementacdo de
acdes que concorram para a eliminacdo das desigualdades polticas, econdmicas, seciais e culturais ao nivel
da participacdo de mulheres e de homens na vida local, ja plasmadas no Plano Municipal para a Igualdade
N&o Discriminacdo 2022-2025.

Saiba mais aqui &3

CM-BAIAC.PT
Municipio de Baiao subscreveu a Carta Europeia para Igualdade das Mulheres e
dos Homens na Vida Local

o 8 1 comentario

£ Partilhar

https://www.instagram.com/p/CsJPhayxsN-/

@ municipiodebaiao « Seguir

@ municipiodebaiao O Executivo

Municipal aprovou a proposta de
adesao do Municipio de Baido a
Carta Europeia para a Igualdade
das Mulheres e dos Homens na
Vida Local, na sua reunido ordinaria
de 10 de maio.

Esta decisdo traduz e reforga a
determinagdo e compromisso
publico deste Executivo na
implementagdo de agdes que
concorram para a eliminagdo das
desigualdades politicas,
econdmicas, sociais e culturais ao
nivel da participagdo de mulheres e
de homens na vida local, j&
plasmadas no Plano Municipal para
a Igualdade e Nao Discriminagdo

2022-2025.
oQv W

21 gostos

Inicia sessdo para gostar ou comentar


https://www.instagram.com/p/CsJPhayxsN-/

ACAO 2: ELABORAR E DISSEMINAR A CARTA DE PRINCIPIOS PARA A IGUALDADE DO
MUNICIPIO DE BAIAO

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS
EXEMPLOS

Elaborada/N3o elaborada

Aprovada/N3o aprovada a Carta de Principios

N.2 de iniciativas de divulgacao

N.2 de meios utilizados

1 Carta de Principios para a Igualdade em vigor

1 acdo de divulgacao por més até ao final do ano

Através de 3 meios de comunicacao

No seguimento da regularizacdo da subscricdo da Carta Europeia para a
Igualdade entre Mulheres e Homens na Vida Local, atenta a similaridade
do conteudo, aguardam-se as informac¢des em falta da 1.2 agao para, em
simultaneo, levar a deliberagdo em sede de reunido dos o6rgaos
municipais

Carta de Principios para a Igualdade do Municipio de Baido

%

CAMARA MUNICIPAL DE BAIKO 6. Planas do acglo & programas adequadamente finandados sio instrumentos necessirios para
Pelaura dos Aseuntos Socisis fazer avangar a {guaidade das mulheres ¢ dos homens

orgamentos. Com esta finsldsde, & experiéncia da vida local das
kJ . condiiies de existinla e de trabalhe, devem seran
|

G5 excutives locais « regionals devem elsborar plancs de acgdo @ programas, tom os meios o

CARTA DE PRINGIPIOS PARA A IGUALDADE DO MURICIPIO OF BAIAG PBCLTSAS, TN financeitos £amo humanos, necessdrios & sus implementagio.

v  lgualdade das Mulheres & dos

Municinio g Baiso, 11 de maio de 2073
nials gue =2 saguem

0 Vie-Presidenie o \-'EI!I‘-EW'N Peloura dos Assunios Socias
"‘I
\
Al omsecn

) il
igualdade das mulheres o o3 homens, davern ser consideradas 25 miltiplas (Fiek Fansecs)
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ACAO 3: CAPACITAR, E ATUALIZAR, A EIVL COM AS COMPETENCIAS BASICAS EM IGND

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de ag¢des previstas

N.2 de agOes realizadas

N.2 de participantes previsto

N.2 de participantes efetivos

Nivel de satisfacdo das/os participantes

Grau de transferéncia dos conhecimentos adquiridos para o desempenho
profissional

1 acdo anual de competéncias base

1 acdo anual de competéncias especificas

100% da EIVL

Os elementos integrantes da EIVL frequentaram, até a data do presente
relatério, 3 a¢Oes de formacdo em diferentes areas, numa perspetiva de
robustecimento das suas competéncias e de diversificacdo das areas
tematicas que a igualdade e a ndo discriminagao abrangem

Acoes ja concluidas a data do presente relatério:

- Curso de formacgdo profissional de percurso formativo para a rede
nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, concluido no dia 13
de dezembro de 2022, com a duracdo de 58 horas

- Acdo de sensibilizacdo “Capacitar — sensibilizacdo e formacdo de
profissionais para a protecdo de migrantes e nacionais de paises
terceiros”, no dia 24 de fevereiro de 2023, com a duragao de 3 horas

- Acdo de capacitagdo para dirigentes “Desafios do processo, adocdo e
implementacdo de um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e
Homens — A prioridade politica da conciliacdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar “, no dia 12 de maio, com a duracdo de 3 horas

- 2 certificados de participacao de 2 elementos da EIVL que frequentaram
acdes de formacao que contribuem para a aquisicdo de competéncias no
ambito da IGND

- Programa do curso de formacao profissional no ambito da rede nacional
de apoio as vitimas de violéncia doméstica

- Lista de presencas no workshop “Vitimas emigrantes: formas de
intervencao, direitos e apoios”

- Registo de presencas da acao de capacitagao para dirigentes

- 2 relatdrios de avaliacdo das acbes de formacdo que refletem, entre
outros aspetos, o nivel de satisfacdo das participantes e o grau de
transferéncia de conhecimentos

Pela ordem acima descrita:
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Formmcho '_ IV — Compromisso com a mudanga:
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ACAO 4: IMPULSIONAR A REALIZACAO DE REUNIOES TRIMESTRAIS DA EIVL DE FORMA
DESCENTRALIZADA

INDICADORES
METAS
RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de reunides descentralizadas realizadas

4 reunides anuais descentralizadas

Conforme atas e folhas de presenca, no ultimo trimestre de 2022, a EIVL
reuniu-se em 3 momentos, mormente:

- dia 25 de novembro, as 9:30m, apds a aprovagao do PMIND em reunido
de Camara, para apresentacdao dos membros e discussdao dos meios
necessarios para a implementacdo do PA

- dia 30 de novembro, as 9:30m, na sequéncia da aprovacdao do PMIND
em sede de reunidao de Assembleia Municipal e para distribuicao das
acdes a implementar pelos seus membros

- dia 6 de dezembro, as 9:30m, na sede da CPCJ, para preparac¢do da acao
14 e nomeacdo do grupo de trabalho que iria coadjuvar a execucdo da
mesma

Nos termos das atas e folhas de presenca, no primeiro trimestre de 2023,
a EIVL reuniu 2 vezes, a saber:

- no dia 25 de janeiro, as 10 horas, nos Servicos Municipais de Santa
Marinha do Zézere, para fazer o ponto da situacdo sobre a
implementagao do PMIND e distribuicao de tarefas pelos membros do
EIVL

- dia 3 de marg¢o, as 14h30m, nos Servicos Municipais de Santa Marinha
do Zézere, para planeamento designadamente das a¢des 5, 6, 10, 11, 12
e 18

A conselheira externa para a igualdade, integrada na EIVL na ultima
nomeacado dos elementos constituintes da equipa, entrou no quadro de
pessoal do municipio de Baido em dezembro de 2022
Consequentemente, e uma vez que ndo reunia 0Ss requisitos para
continuar a assumir a funcao, solicitou a sua substituicdo e ndao esteve
presente nas reunides que, entretanto, tiveram lugar

- Atas das reunides da EIVL

- Lista de presencas das reunides realizadas

- Pedido de substituicdo da Conselheira Externa para a Igualdade

Pela ordem acima descrita:
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ACAO 5: INCLUIR NOS OBJETIVOS DO SIADAP PELO MENOS UM RELACIONADO COM A
PROMOCAO DA IGND
INDICADORES | Incluido/ N3do incluido o objetivo
METAS | SIADAP com 1 objetivo no ambito da IGND
RESULTADOS | Para o biénio 2023-2024 e no ambito do aperfeicoamento e
desenvolvimento organizacional, com vista a promogao da capacitagdo e
valorizagao dos recursos humanos da autarquia foi definido no SIADAP um
objetivo que concerne especificamente a IGND
Este materializar-se-a na frequéncia de formagdao de especializagdao em
IGND, em acdes de sensibilizacdo juntos dos servicos a que a colaboradora
ou colaborador estd vinculado, na elaboragdao de um relatério com as
medidas a aplicar relacionadas com a temdtica, bem como na
implementacdo das medidas que vierem a ser aprovadas pelo superior
hierdrquico
EVIDENCIAS - Definicdo no SIADAP do objetivo de capacitacdo da organizacdo na IGND
- Reunido para comunicac¢do dos objetivos e competéncias a atingir para o
ano 2023/2024 da avaliada
EXEMPLOS Pela ordem acima descrita:

valor | 1acSo por

Deta | 30.05 ["o101 [ 3008
202372024 2023/2024 2023/2024

*Taxa do n® de ativid
ident das cor

I de atividades e competéncias

**Taxa de implementagdo=n® de medidas implementadas/n® de medidas aprovadas
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Camara Municipal Baiso
7 %5 * SIADAP - Reunido com Avaliado
K%' Listagem efectuada em 12 de Abril de 2023

Avaliador: ANABELA RODRIGUES CARDOSO

Cargo: VEREADOR

Avaliado: ANA CRISTINA FERNANDES TEIXEIRA DE SOUSA
Cargo: TECNICO SUPERIOR

Grupo Profissional: TECNICO SUPERIOR E TeCNICO(SIADAP3}

Data da reunido: 2023-04-12
Assunto: Comunicagdo dos Objectivos e Competéncias a atingir para o ano de 2023/2024
Observagdes:

OBJECTIVO N°4
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ACAO 6: REVER O CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO ASSEGURANDO A INTEGRACAO DOS VALORES DA IGND

INDICADORES
METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

Revisto/N&o revisto, com a mengdo expressa aos principios da IGND
Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdao e Combate ao Assédio no
Trabalho revisto

No ambito desta a¢do apurou-se a necessidade de unificar, além de
atualizar, os 3 documentos existentes e em vigor na autarquia, a saber:

- Cédigo de Boa Conduta para a Preveng¢do e Combate ao Assédio Sexual,
publicado em DR (Aviso n.2 17307/2021, de 13 de setembro), apds
aprovacdo na reunido ordinaria de Camara Municipal em 26/07/2021

- Cddigo de Conduta dos Eleitos Locais, publicado em DR (Aviso n.2
6922/2001, de 23 de abril), apds aprovacdo na reunido ordindria de
Camara Municipal em 12/02/2020

- Cédigo de Conduta de Etica da Camara Municipal de Baido, aprovado em
reunido ordinaria de Cdmara Municipal em 27/10/2010

E, integrar ainda no Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate
ao Assédio no Trabalho revisto:

- Teor do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais aprovado
pela Assembleia Municipal de Baido, em sessao ordinaria, realizada em 26
de novembro de 2022, sob proposta da Cdmara Municipal, em reunido
ordinaria de 15 de novembro, e publicado em DR (Despacho n.¢
1057/2023, 2.2 série, de 20 de janeiro)

- Teor do Mecanismo Nacional Anticorrup¢do e Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro)
- Teor do Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infragdes (Lei n.2

93/2021, de 20 de dezembro)

Ulteriormente, e nos termos das exigéncias legais tornou-se necessario
disseminar previamente a proposta de documento pelos diversos servigos
da autarquia e pela propria associacdo de trabalhadores, no sentido de
colher contributos para a melhoria do mesmo

Proposta de reunificacdo dos cédigos em vigor, a qual foi submetida a
apreciacao, para recolha de contributos, aos diferentes setores internos
e que vertera a versao final a ser apresentada em reunido ordindria de
camara

Pela ordem acima descrita:
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CAMARA MUMICIPAL DE BAIAD
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I —
ACAO 7: DIVULGAR O PMIND ATRAVES DOS MEIOS DE COMUNICACAO INTERNA

INDICADORES | N.2 de iniciativas de divulgacao
N.2 de suportes utilizados

METAS | 4 a¢Oes anuais
Através de 3 de meios de comunicacdo

RESULTADOS ' Nao iniciada
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ACAO 8: APOIAR A DINAMIZACAO DA INICIATIVA “UMA AVENTURA PELA IGUALDADE” -
TEATRO PEDAGOGICO

INDICADORES

METAS
RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de sessOes de teatro realizadas
N.2 de alunas e alunos participantes
N.2 de turmas participantes

N.2 de docentes envolvidos

1 sessdo de teatro em cada AE

Foram realizadas 2 sessdes da peca de teatro infantil “Uma Aventura pela
Igualdade”, dedicada a problematica das questdes de género, para as/os
alunas/os a frequentar o 1.2 ciclo dos trés AE do concelho de Baido

Estas tiveram lugar no dia 7 de dezembro, no Auditério Municipal e
envolveram 24 turmas, 463 alunas e alunos, bem como 26 docentes
Estruturado para ser um espetaculo interativo, pedagdgico, didatico e

original que visa a promocdo da igualdade de género, contribuindo para
uma educacdo e formacgdo sem esteredtipos neste ambito

A peca foi um dos projetos vencedores do Prémio Caixa Social 2022 e
conta a histdria de dois extraterrestres que, acidentalmente, aterram no
nosso planeta e percebem as desigualdades de género existentes

Esta iniciativa decorre no ambito do trabalho de colabora¢do com a CIM-
TS, entidade coordenadora da Unidas — Rede Intermunicipal de Apoio a
Vitima do Douro, Tamega e Sousa

O transporte de discentes e docentes foi assegurado pelo municipio,
representando um custo de 875€

- Registo fotografico da acdo

- Lista de presencas das 2 sessdes de teatro realizadas

- Noticia publicada no site do municipio, “Alunos do concelho assistem a

peca de teatro”, no dia 14 de dezembro

Pela ordem acima descrita:
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Alunos do concelho assistem a pecga de teatro

“_' cm-baiao.pt/2022/12/14/alunos-do-concelho-assistem-a-peca-de-teatro/

Os alunos, do 1° ciclo, dos trés Agrupamentos de Escolas do Concelho de Baiao
assistiram no dia 7 de dezembro, no Auditério Municipal, a peca de teatro infantil “Uma
Aventura pela lgualdade”, dedicada a problematica das questdes de género. Um
espetaculo interativo, pedagdgico, didatico e original que visa a promogao da igualdade
de género, contribuindo para uma educagéo e formagao sem esteredtipos neste ambito.

A peca foi um dos projetos vencedores do Prémio Caixa Social 2022 e conta a histdria
de dois extraterrestres que, acidentalmente, aterram no nosso planeta e percebem as
desigualdades de género existentes.

Para a vereadora da Educagao da autarquia, Anabela Cardoso, que marcou presenca
nas sessoes, e ao dirigir-se aos mais pequenos referiu que “todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos, e assim, & importante que todos no
seu dia-a-dia, lutem por uma justiga e igualdade em todos os sectores da
sociedade, na sala de aula, no mercado de trabalho e, especialmente, em contexto
familiar”.
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ACAO 9: APOIAR A DINAMIZACAO DO CICLO DE WORKSHOPS “VAMOS CONVERSAR?
LGBTQIA+, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO - ACEITACAO E OPRESSAO NA ESCOLA

X CASA”
INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de workshops previstos

N.2 de workshops realizados

N.2 de alunas/os participantes

N.2 de pais e encarregados de educagao participantes

1 ciclo de workshops

25% das alunas e alunos dos 3 AE

15% de pais e encarregados de educacgao

A agdo nao foi implementada e até ao momento do presente relatério
ndao tem nova data agendada

Afigurando-se como fundamental a dinamizagdo desta iniciativa, foram
encetados contactos com a CASA QUI - uma associacdo de solidariedade
social especializada nas questdes da igualdade de género, orientacdo
sexual e identidade ou expressao de género — no sentido de providenciar
apoio a realizacao do ciclo de workshops

Todos os esforgos foram direcionados para que a a¢dao pudesse vir a
realizar-se no més de abril, uma vez que estd associado a questdo dos
maus-tratos as criangas

Sem evidéncias a apresentar, uma vez que apenas se estabeleceram
contactos com a Casa Qui

Sem evidéncias a apresentar

48



ACAO 10: INCITAR A INCLUSAO DA IGND NO REGULAMENTO INTERNO E A CRIACAO DE
MECANISMOS DE DENUNCIA, RESPOSTA E REGISTO DE INCIDENTES

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

Inclusdo/N3&o inclusdo no regulamento interno

N.2 de estabelecimentos de ensino abrangidos

N.2 de reunides e/ou outros contactos realizados

Criacdo/Nao criagdo de mecanismos de denuncia, resposta e registo de
incidentes

Todos os regulamentos internos dos estabelecimentos de ensino revistos
100% dos estabelecimentos de ensino

Existéncia de um procedimento formal de denuncia e encaminhamento
de situagdes que violem a IGND

Aproveitando a reunido descentralizada e a presenca dos representantes
dos agrupamentos de escolas, sensibilizaram-se as diretoras e diretores
dos AE para a pertinéncia da inclusdo da IGND nos respetivos
regulamentos internos, bem como para a necessidade de criacdo de
mecanismos de denuncia, resposta e registo de incidentes

A intencionalidade da acdo teve a adesdo informal de todas as direcGes
Contudo, constata-se que os respetivos regulamentos das escolas
carecem de uma reestruturacao profunda, prévia a implementacdo e
execucdo desta acdo, uma vez que sao demasiado extensos e estdo
desatualizados

Ndo ha evidéncias a apresentar, uma vez que apenas se estabeleceram
contactos e sensibilizaram-se as dire¢des dos AE

Sem evidéncias a apresentar
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ACAO 11: REALIZAR A CARATERIZACAO DO EMPREENDEDORISMO FEMININO NO
MUNICIPIO
INDICADORES ‘ Produzido/N3o produzido um diagndstico

METAS ‘ 1 diagndstico local sobre o empreendedorismo feminino no municipio
RESULTADOS | N3o iniciada
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ACAO 12: INCENTIVAR A PRODUCAO DE UM DIAGNOSTICO PARTICIPADO COM O

LEVANTAMENTO DAS PRATICAS E INICIATIVAS EM IGND

INDICADORES | Produzidos/N&o produzidos os diagndsticos
N.2 de organiza¢Ges abrangidas
N.2 de praticas e iniciativas identificadas

METAS 60% de diagndsticos produzidos
80% das organizagdes sociais abrangidas
RESULTADOS @ Nao iniciada
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ACAO 13: INSTAR AS FEDERACOES E ASSOCIACOES DESPORTIVAS A ELABORAREM E
APROVAREM CODIGOS DE CONDUTA PARA PREVENCAO DO SEXISMO E OS
COMPORTAMENTOS SEXISTAS
INDICADORES | Produzido/N3o produzido Codigo de Conduta
Aprovado/N3o aprovado Codigo de Conduta
N.2 de associacdes desportivas abrangidas
METAS 100% das associagdes com Codigos de Conduta em vigor
RESULTADOS @ Nao iniciada
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ACAO 14: APOIAR A REALIZACAO DO SEMINARIO “HA 22 ANOS PELOS DIREITOS E
PROTECAO CRIANCAS E JOVENS EM PERIGO EM BAIAO”

INDICADORES

METAS
RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

1 iniciativa prevista

N.2 de participantes

1 seminario realizado

No dia 15 de dezembro de 2022, entre as 9:00m e as 16:30m, teve lugar
no auditdério municipal o semindrio intitulado “Ha 22 anos pelos direitos
e protecdao das criangas e jovens de Baido; Promogdo e Protecdo de
Criancgas e Jovens em Perigo — praticas e perspetivas”

Ainiciativa esta integrada nas comemoragdes dos 22 anos de atividade da
CPCJ de Baido e contou com as intervengdes de reputados especialistas
nacionais da drea, divididos em dois painéis tematicos, como alude o
convite e o programa

Formulario de inscricdo no semindrio, através da plataforma Google
Forms, permitiu igualmente a caraterizacdo das/os 209 inscritas/os:
aproximadamente 80% com formagdo académica igual ou inferior ao 3.2
ciclo; as atividades profissionais mais representadas sdo as “outras” e
“emprego e formacao profissional”.

- Convite para o semindrio

- Programa

- Formuldrio de inscricao

. POST publicado em 12/12/2022, no separador de noticias do site do
municipio, divulgando que Baido acolhe seminario sobre promocao e
protecdo de criancas e jovens

- POST publicado no dia 22/12/2022, no separador de noticias do site do
municipio, informando sobre a comemoragao dos 22 anos de atividade da
CPCJ Baido com a realizacdo de um semindrio intitulado “Promocdo e
Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo — praticas e perspetivas”
Registo fotografico diverso incluindo: oradores, cartaz, participantes,

espacos, momento cultural
Pela ordem acima descrita:

CONVITE

“Promogdo e proteco de ciancas e jouens em Perigo 2Ny sab 3 « o das
— préticas e perspetivas” perspetivas”, no
P PE dic 15de dezembro, no Auditéric Municipal de Baido.
Contames com asua presengal

A Presidente da CPCJ de Baie
Arlete Miranda

'j CPCJ
z )

PAOTEGAD
DF CRIANGAS F JOVENS
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¢
SEMINARIO
Wik 22 ANDS PELDS DIRETOS € PROTELAC
DS CRIANGAS £ JOVENS DT 8AAD
MDA & PO CEAG v TIAGAT & U um A0
FRFLS & parsfatite”

SEMINAIO - 15/12/202] - Ausftin'o Muscips de Ble

CPCJ

18 de degembro de 2022
Audiorio funiapal de saido

Seminério CPCJ Baido - 15/12/ 2022

Programe
XXl Aniversario da CPCJ Baido - 15 dezembro 2022
Inscrigdo
A cpejbaiao@gmail.com (ndo partilhado) Mudar de conta &

Baido acolhe seminario sobre promocgao e protecdo de
criangas e jovens

S cmbaiao pi2022012/1 beiacmac

- 3 7 — . U S 2 B
A Comissao de Prolecao de Criangas e Jovens de Baido realiza no dia 15 de dezembro,
entre as 9h00 e as 16h30, no auditério municipal, um seminario subordinado ao tema:
*Ha 22 anos pelos direitos e proteciio das criancas e jovens de Baido"; promogio e
protecao de criangas e jovens em perigo — praticas e perspetivas”. Uma iniciativa que
conta com o apoio da Camara Municipal de Baido.

O encontro serd composto por dois painéis com intervengdes de
e representantes de instituicdes ligadas ao setor, havendo ainda momentos de debate.

O Vice-presidente da Camara e vereador responsavel pelos Assuntos Sociais, Filipe
Fonseca, J a da iniciativa, a do tema e de
toda a sua “Esta é uma lica para a qual estar sempre
atentos e ativos, no sentido de a conseguirmos combater e de, perante as
situagdes, minimizarmos os seus efeitos”, frisou o autarca, sublinhando que, neste
trabalho, “é a da e

A organizagdo apela a participacdo neste semindrio, que é gratuita, mas sujeita a
inscricio prévia até ao dia 13 de dezembro, através da ligagao:
lesd JRE ou por contacto telefénico para o nimero 932

495434,

CPCJ Baido comemorou o 22.° aniversario com
Seminario intitulado “Prc ¢ao e Protecao de

Criangas e Jovens em Perigo — praticas e perspetivas”

O Auditério Municipal recebeu no dia 15 de dezembro, um semindrio intitulado “Ha 22
anos pelos direitos e prote¢io das criangas e jovens de Baido, Promogao e Protegao de
Criangas e Jovens em Perigo — praticas e perspetivas”, uma organizagao da CPCJ de
Baido.

Esta iniciativa marcou a comemoragao do 22.° aniversario desta entidade e contou com
as intervengdes de alguns dos mais reputados espedcialistas nacionais da area.

O presidente da Camara Municipal de Baido, Paulo Pereira, fez a intervencdo de

abertura, por e “o trabalho notavel que estas
pessoas tém feito ao longo dos anos”, deixando também uma palavra especial
“aqueles que exercem fungdes em nome individual e que de forma altruista,
disponibilizam o seu tempo, para se dedicarem ao bem-estar dos outros. Além dos
membros que exercem fungdes obrigatérias, se ndo houvesse um reforgo destes

que o fazem em nome as podiam

Lei de Proteci de Criaricas e Sovens em Perigo
{LPCIP) Elirms sae)

THLIT
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ACAO 15: DIVULGAR ONLINE A ESTRUTURA DE APOIO A VITIMA DE BAIAO

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

Divulgado/ Nao divulgado online

N.2 de visualizacbes

N.2 de downloads

Disponivel informacgdo no site institucional até dezembro de 2023

A operacionalizagdo da ag¢ao resulta da criagdo de um separador, na
pagina web do municipio, associada ao diretdrio dos assuntos sociais
Contudo, ndo se avangou prontamente com a divulga¢ao online dado que
houve mudanca de instalacbes da EAVB, aguardando-se pelo pleno
funcionamento dos servicos para a execucdo da acao

- Link da pagina web

- Printscreen da pagina
https://www.cm-baiao.pt/viver/assuntos-sociais/eavb1/#EAVB

* -
BAIAO a WUNEIFID ~ VIVER = VISITEAIAD ~ INVESTIR
—————
N
[ 4 ‘
e ~
EXPANDIR v

ESTRUTURA LOCAL APOIO VITIMA VIOLENCIA DOMESTICA
(EAVB)

PROTECAD CIVIL +

atuits e confidencial

PROJETOS COFINANCIADOS =
cipal de Baido, com

AMBIENTE + desde 17 maio de 2021,
ASSUNTOS SOCIAIS -

Publicacies territdrio nacional e onde

\gualdade e a Nio Discriminacio A violéncia doméstica & crime piblice des

responsabilidade coletiva, o que signfics que
Frojetos de apoio & comunidade oessozimente. Pode ser denunciads por terceiros
CIAC

SE PRECISAR DE AJUDA OU TIVER CONHECIMENTO DE ALGUMA SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA, CONTACTE-NOS.

Saide

cPCy
Estrutura de Apoio & Vitima de Baido (EAVB) -

Rede Social de Baido

40-158 Campelo - Baigo

Estrutura Local Apoio Vitima
Violéncia Doméstica (EAVB)

Gabinete de Apoio 3 Famllia

Gabinete de Apolo a0 Emigrante

GNR ~
CULTURA E PATRIMONIO + _— N 5
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género ~
JUVENTUDE +
n DESPORTO E ASSOCIATIVISMO + o0a pode ser vitima de Violéncia Doméstica.
[l EDucAcio + MEo tolere! Denuncis, peca ajudal
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ACAO 16: ASSEGURAR A CONTINUIDADE DA INTEGRACAO NA RIIAV

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de reunides realizadas

N.2 de atas elaboradas

N.2 de relatdrios elaborados

100% das reunides bimestrais

100% atas /reunides

Reunido da rede especializada municipal de intervengdo no ambito da
violéncia doméstica, no dia 10 de margo de 2023, no Pdlo Il dos Servigos
Municipais, com a presenca dos representantes do municipio, da EAVB,
do Ministério Publico, da Guarda Nacional Republicana, da Saude, da
Seguranga Social e da CPCJ de Baido, a qual teve como ordem de
trabalhos, em particular, a discussdao dos casos sinalizados e em
acompanhamento na EAVB

Sublinhar que ndo houve reunido em janeiro e a de maio esta agendada
para dia 31 do mesmo més

- Ata da reunido

- Lista de presencgas

Pela ordem acima descrita:

£

TAMEGA€ SOUSA
E AN 3 % InneARe AN son T —
EBAILAC R%‘ e reiourc dos Assunios Sociali
S -
. Rede especializada municipal de interven¢3o no dmbito da
CAMARA MUNICIFAL DE BALAO f BT A ;s
e JL‘ Violéncia Doméstica do Municipio de Baido
ESTRUTURA DE APOIO A VITIMA Vil -
{ : 7 Presagcas g
REDE ESPECIALIZADA MUNICIPAL DE INTERVENGAO NO AMBITO DA VIOLENCIA DOMESTICA | ,\ Vi __L2/03HORA 9.3y LOCAL: _Zuly TT- . Sea, i et
a1 0 Thls o bedsrad Assinatirs
(TA NIMERO TH et [
| napreantods — —

A bz | b .».mv},..L.a

Ly e Tl
|

Sadde Lidi Bels Lemos Carvalho

Sequangasocal | Manuela Monteira

== VE* 2620 Il
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ACAO 17: CRIAR UM FLYER INFORMATIVO SOBRE ESTRUTURAS DE APOIO A VITIMAS NA
AREA DA VIOLENCIA DOMESTICA NOS SERVICOS PUBLICOS

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS
EXEMPLOS

Criado/N3o criado o flyer

N.2 de flyers produzidos

N.2 de flyers distribuidos em cada local

Periodicidade de reposicao dos flyers

1 flyer informativo

200 flyers impressos

10 flyers distribuidos em cada servigo

Reposicdo mensal

A agdo nao foi iniciada nos termos propostos no cronograma, dado que
no ambito da rede UNIDAS foi elaborado e distribuido um flyer com a
mesma intencionalidade

Numa légica de parceria, de ndo sobreposicao de iniciativas, de rigor na
utilizacdo dos recursos foi definido que se esgotaria primeiramente o
stock de 1.000 flyers atribuidos ao municipio de Baido e, apenas depois,
se iniciaria a agdo com a chancela do municipio

De qualquer modo, cumpre-se o programado no que concerne a
disponibilizacdo dos panfletos a comunidade, isto é, estdo acessiveis nos
locais publicos, em particular, naqueles onde se realiza atendimento ao
publico (ex.: pacos do concelho, polo Il, biblioteca municipal, CPCJ, entre
outros) e nas a¢des relacionadas com a tematica

Flyer disponibilizado pela rede UNIDAS

UNIDAS NOS 11 MUNICIPIOS.

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO A VITINAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA DO DOURO, TAMEGA E SOUSA

M-ME-QUER - GABINETE DE INFOR)

EUPolD A VITIHAS DE VioLENCIK DORESTIEA 0 8EAPDI0 A viTINA

BE vnﬁ-:u llﬁflﬁlu O LOUSADA
a
ERgE R SR

3L B E Sardellspon-lousada o

ST b rue A ViTiHA DE BAIAD vm umm DEAPOID A ¥ITINA
Férum

Edtico de Campus Soch) ummr:-mn‘x' 4 Caoeies
ds40-147, -n. et S LS 538 855

(veRem-sarcs -canaveses gt
¥ shm vimapce-baisest

V 7, ABSocIACAD PORTUGUESA BE AROD

GATAVENTOS ~ ESTRUTURA BE ATENINENTO :"\mu\ m-ﬂvus»om IMA
AVITINAS DE v uuun e
cam -n-m-mc bl hlu o Feareira
Lago o v:;::; ﬂ sala 0.088

5,553 Cosels de Pova
Lussn m xn 883 500 12558007

castelo-palva.pt €. apavpacasdetarrairagapav st

GABINETE OIR) m-* APOI0 A
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UNIDAS
PARA APOIAR TODAS AS VITIMAS.
8 QUE £ A VIDLENCIA DONESTICA?

ex-chnjuge, unidola) ) ou ex-namoradola),
deficiéncia, doenca,
‘desde que com ela coabite.

‘Se é vitima ou conhece alguém que o seja:

fi_-u—' ll_. rﬂ_

ESTRUTURA DE APDID A ¥ITINA DE BAIAD (EAVS)

ONDE £STANDS
Ma-uu

ESTAUTURA DE AFDID A VITiHA DE BAIAO (EAVE)

e
E. asaio vitimapcr-balso.pt
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ACAO 18: REFORCAR O ACERVO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL COM UM FUNDO

DOCUMENTAL SOBRE A IGUALDADE E A VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

INDICADORES | N.2 de alteracdes introduzidas no catalogo da biblioteca municipal

METAS | 20 registos novos anuais

RESULTADOS | Num primeiro momento foi solicitado ao setor da cultura que procedesse
ao levantamento do acervo existente. Auscultada a responsdvel pela
Biblioteca Municipal confirmou-se que existe material disponivel.
Posteriormente, foi solicitado que fossem apresentadas um conjunto de
sugestdes seja de obras literdrias, revistas, material pedagdgico e/ou
outros recursos para analise.
Entretanto, a CPCJ de Baido procedeu a entrega de exemplares do kit
pedagdgico “Direitos em Jogo”, ndo apenas para enriquecer o acervo
bibliografico, mas no sentido de ser mais uma ferramenta de trabalho
para a ludoteca.

EVIDENCIAS ' Levantamento das existéncias na Biblioteca Municipal Anténio Mota

EXEMPLOS

versando a temdtica da igualdade, violéncia e género

LIVROS SOBRE IGUALDADE E VIDLENCIA BASEADA NO GENERO

Existéncias na Biblioteca Municipal Antonio Mota

Levantamento efetuado a 10-03-2023

LIVRO AUTOR COTA
A\ioléncia no Mundo Moderng | Alberting dos Santos Matias 316.48 MAT
Espirito de Submiss3o Antonio Pedro Soares 316.6(469) DOR
Flano Nzcionzl de Prevencdo e | Comiss3o para 2 Cidadaniz & 316.62-055.2
Combate 3 Violéncia Domeéstica | lgualdade de Geénero [Presidéncia PLA
& de Género 2014-2017 do Conselho de Ministros)
Mind the Gap! Melhorar 2 Heloisa Perista, Alexandra Silva 316.62 PER
intervengdo no dominio da
violéncia contra mulheres idosas
em relacbes de intimidade
A sewualidade dos Portugueses | Sofia Aboim 613.BB[460) ABD
W Plano Macionzl para a Comiss3o0 para a Cidadania e 347.176 PLA
lguzldade de Género, Cidadania | Iguzldade de Género [Presidéncia
& N3o-discriminacde 2014-2017 | do Conselho de Ministros)
Projeto Beatriz: promogdo dos Projete da Associagdo Soroptimist 364 PRO
valores da igualdade de género Internacional Clube Porto
no paloo da vida
Agenda da Igualdade 2005/2009 | Presidéncia do Conselho de 347176 AGE
Ministros/Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Genero
Il Plana Nacional Contra a Comiss3o para a igualdade e para 364 COM
Vigléncia Domestica 2003-2006 | os direitos das mulheres
N Plamo Macional contra a Comiss3o0 para a Cidadania e 364 PLA
vieléncia domeéstica 2007-2010 | lgualdade de Geénero [Presidéncia
do Conselho de Ministros)
Il Plana Nacionzl parza 2 Comiss3o para a igualdade & para 306 (469) COM
Iguzldade 2003-2006 o5 direitos das mulheres
4 lguzldade de género em Comiss3o para 2 igualdade e para 306 (469) COM
Portugal 2003 os direitos das mulheres
A emergéncia do feminismo de Rosa Monteiro 305 (469) MON
Estado em Portugal: uma
histdria da criagio da Comissdo
da Condigdo Feminina
Género nos sindicatos. vera santana 316.334 5AN
lguzldades, Desiguzaldades e
Diferengas
lgualdade de Género em Comiss3o0 para a Cidadania 316.346 IGU
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ACAO 19: DIVULGAR O PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de iniciativas de divulgacao

N.2 de suportes utilizados

1 agao anual

Através de 3 meios de comunicacao

Para além da publicacdo de noticias na pagina oficial do municipio,
aquando da aprovacao do PMIND em sede de reunido de Camara e de
Assembleia Municipal, definiu-se que o momento mais adequado e
solene para a divulgagao seria a reunido plenaria do CLASB, atendendo a
intencionalidade de valorizar os parceiros, o contributo que deram e o
papel crucial que tém para a continuidade e o sucesso da execuc¢do do
PMIND

Contudo, a impossibilidade de agenda tem obstaculizado esta
apresentacdao, uma vez que outros compromissos municipais, em
particular, a Carta Social e a Garantia para a Infancia acabaram por se
sobrepor

- Noticia “Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de Baido realiza-se a
26 de novembro”, publicada na pdgina oficial do municipio no dia 22 de
novembro de 2022, a qual identifica no Ponto 6 da agenda a deliberacao
da proposta do PMIND

- Noticia “Aprovado Plano Municipal para a lIgualdade e Nao
Discriminagao de Baido”, publicada na pagina web do municipio no dia 30
de novembro

- Link da pdgina web do municipio que disponibiliza o documento para
download e/ou consulta

Pela ordem acima descrita:

Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Baido
realiza-se a 26 de novembro 1. Apreciagio da Informagéo Escrita apresentada pelo Exmo. Senhor Presidente &

Informago sobre a Situacdo Financaira do Municipio:

2. Listegem de compromissos plurianuais do ano de 2022, assumidos 2o sbrigo da
autonizagdo prévia genérica de 17-12-2021, concedida pela Assembileia Municipal
de Baido — Conhecimento;

3. Minuta de protocolo de cedéncia de viatura do Municipio & UniSo de Freguesias de
Santa Cruz do Douro & S&0 Tomé de Covelas, Freguesia de Santa Marinha do
Zézere, Freguesia de Baio (Santa Leocadia e Mesquinhata) e Freguesia do Grilo

— Proposta;
4. Atribuicdo de Apoio Extracrdingrio & Junta de Freguesia de Campelo & Owil para a

A Assembleia Municipal de Baigo retine, em sessS0 ordindra, no préximo sabado, da realizagio das Feiras Quinzenais — Proposta;

76 @ par das 1430, Seldo Nobre dos Pagos do Concelno 5. Atribuicio de Apoio Exiracedinério & Junta de Freguesia de Santa Marinha do

o a todos

o socil do il d B, paerd s scampanbe rcmens e Zézere para a realiza¢do des Feiras Quinzenais — Proposta;

hites:youty be/gRQIHGZSZeE. . N

&. Plano Municipal para a Igualdade & a ndo Discriminacio (PMIND) — Proposts;

A sessio obedece & seguints ordem de trabalhos: . . .

DN 7. Atribuicdo sos Titulsres de Cargos Dirigente Intermédios de 2* Grau (Chefes de
5 i s 0 Bl Ao Divis&o), de Despesas de reprasentacso nos termos do artigo 24* da Lei 492012,
Lol do Expedients o Inormasbes de 29 de agosto — Proposta;

~ PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA 8. Regulamento de Organizagso dos Servigos do Municipio de BaiSo — Proposta;

Reguladora dos 9. Grandes Op¢des do Plano e Orgamento para o ano de 2023 — Proposts;
& Resic (ERSAR), Vera Eird, sobre. . 3 . '

servigos de residuos, abastecimento de dgua e sancamento; 10. Autorizagio Prévia Genérica, da Assembleia Municipal, para Assungéo de
Outros Assunios. Compromissos Plurisnuais durante o ano de 2023 — Proposta;

~PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO 11. Atribuicdo de Apolo Extragrdinério &= Freguesiss do Concelho — Proposta.

- PERIODO DA ORDEM DO DIA
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Aprovado o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao de Baido

“_' cm=balac pii2022M 173 aprovado-o-plano-municipal-para-a-igualdado-e-nao-disoimiracao-de-baia ol

BAIAO
MAIS IGUAL

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E NAQ DISCRIMINACAD

2022-2025

O Plano Municipal para a lgualdade & Mao Discriminagio de BaiSo foi aprovado por
unanimidade no dia 26 de nowembro, em Sessdo Ordinaria da Assembdeia Municipal,
realizada nos Pagos do Concelho.

0 documenio tinha sido j& aprovado em sede de Reunido de Camara, no passado dia 15
de novembro, com 4 votos a fawor dos eleitos do Parido Socialista e abstengio dos dois
vereadores eleitos pelo Parfido Social Democrata.

ENQUADRAMENTO

Segundo a Comissao para a Cidadania e a Iguakdade de Género, tuielada pela Ministra
Adjunta & dos Assuntos Parlamentares, Mariana Vieira da Siva, a Estratégia Naoconal
para a lgualdade & a Mo Disciminagao 2018-2030 “Portugal + lgual” reconhece a
lgualdade & a Mo Discriminagdo como condicSo para a construgdo de um futuro
sustentawel para Portugal e prioriza a eliminagao de esteredtipos, o combate a
discriminagio, 8 prevengio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

doméstica.

s Planos Municipais para a lgualdade s30 instrumentos de planeamento de poliicas
paiblicas para a igualdade a0 nivel local, gue estabelecem estratégias de transformagio
das assimeirias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local &
integrando medidas de género e agies especificas, fando objetivos, indicadores, metas
a alcancar e a respetiva avaliagio.

https://www.cm-baiao.pt/viver/assuntos-sociais/igualdade n descr/
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ACAO 20: CRIAR E DISPONIBILIZAR UM SEPARADOR NA PAGINA WEB DA AUTARQUIA
DEDICADO A TEMATICA DA IGND

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

Produzido/N&o produzido um separador dedicado a IGND

Disponivel/Nao disponivel online

N.2 de documentos, noticias, partilhas e links publicados

N.2 de visualizagGes da pagina

Um separador BAIAO + IGUAL no site do municipio

5 publicagbes partilhadas por més

500 visualizagdes da pagina

Foi dada visibilidade e autonomia a IGND, tal como previsto, mediante a
criagdo de um separador, na pagina web do municipio, associada ao
diretério dos assuntos sociais

- Link do separador Igualdade de Género e Nao Discriminagdo na pagina
web do municipio

- Printscreen da pégina

Pela ordem acima descrita:
https://www.cm-baiao.pt/viver/assuntos-sociais/igualdade n descr/

» . .
B“AlAD Q MUNICIPID ~ VIVER ~ VISITBAIAD ~ INVESTIR BALAD SUSTENTAVEL

= 0 Planc Municipal para 2 Igualdsde & No Discriminagia de Baido (PMIND 2022-2025) sprovade ns reunide

@ Municipia de Bai3o dispanibiliza
de 15 de novembro 2022, em vi

PROTEGAD CIVIL +
nte de mudanca no
os como organizacio, e a nive

PROJETOS COFINANCIADDS

AMBIENTE +

ASSUNTOS SOCIAIS para & dimensao interna do municipio (com 19 acBe: & nove objectives gerais para o

dimens&o externa (com 58 agBes propo:

Publicacies
= Baisa com

elaborado no Ambito protocalo d
5 3 Igusidade & 3 N3o Dis; 5

para & lgusidads & Nio D
Igualdade € & Nio Discriminagie e
Projetos de apoio & comunidade
CIAL
Saide

ntacte-nos:
cred
Rede Social de Baido e Queirés, n° 56 4640-158 Campelo - Baido

390

Estrutura Local Apoio Vitima
Violéncia Doméstica (EAVE)

Ema: o.pt
Gabinete de Apoie & Familia
Gabinete de Apoio a0 Emigrante Documento para download/consulta:
. [X Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Baido
CULTURA E PATRIMENIQ +  Kad
JUVENTUDE +
DEsCARREGAR
DESPORTO E ASSOCIATIVISMO +
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ACAO 21: CRIAR E DISSEMINAR UMA CONTA DE CORREIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

ESPECIFICA PARA A AREA DA IGND

INDICADORES

METAS

RESULTADOS
EVIDENCIAS

EXEMPLOS

Concebido/N3o concebido um endereco de correio eletrénico
Disponibilizado/N&o disponibilizado nos contactos da autarquia
1 endereco de correio eletrdnico

Disponivel nos contactos do municipio

Foi criado o email institucional baiao.igualdade@cm-baiao.pt

Printscreen do separador Igualdade Nao Discriminagao da pagina web do

municipio

* -
BAIAO
] iasnars

PROTECAD CIVIL
PROJETOS COFINANCIADDS
AMBIENTE
ASSUNTOS SOCIAIS
Fublicagies
Igualdade & a Nio Discriminagio
Projetas de apoio & comunidade
CIAC
Saiide
L]
Rede Social de Baido

Estrutura Local Apoio Vitima
Violéncia Doméstica (EAVB)

Gabinete de Apoio & Familia

Gabinete de Apoio ao Emigrante
CULTURA E PATRIMONIO
JUVENTUDE

DESPORTO E ASSOCIATIVISMO

Q MUNICIPID = VIVER ~ VISITBAIAD = INVESTIR BAIAD SUSTENTAVEL COVI-19
————

O Municipia de Bzi¥o dispanisiliza nests drea o Plana Municipal para 2 Igualdade & N3o Discriminacia de Baido (PMIND 2022-2025) 2provado na reuniia
de 15 de novembro 2022, em viger até novembro de 2025.

Recorde-se que o PMIND £ um instrumento de politica local que materializa o posicionaments do Municipic de Baiso como agente de muda
rerritério pars a promociio da igualdade de género 5 dais nivels: 5 nivel int: mudanca das préticas e p
externo, coma promotar de mudanga nas dindmicas do territério e nas formas de intervir de Stakehold

internos como organizagia,

no concelho

0 e5t3 orientado pars responder, por um 1200, de formz mals sbrangents, 305 Objetivas dz Estratézis Nacional para a Iguaidade & 3 Nio
(ENIND), Portugal = Igual, e, de forma mais especifica, 35 orientagdes identificadas no diagnéstico realizada prev
t80 em Bzio - quatro objectivas gerais pars 2 dimensio interna 9o MUNITIBIo (20m 19 3tdes propostas) & nove objeCTvOS Seras para 8
externa (com 55 acdes propostas)

@ Plano Municipal para a Igualdads & Nio Discriminagio (PMIN

&nero (CIG) para 3 territorializag

d= BaiZo pars 2022-2025 fol elabarado no dmbita protacola do Municipio de Baido com
o da Estraté;

iss3o para a lguald

105 3 de Julho de 2

giz Nacional para a Igualdade & 3 N&o Discriminagio 2018-2030 (ENIND),

saas,
03 de génera,
cimento

¢z de Qusirds, n° 56 2640-158 Campelo - Baide
Telefone: 255 541 390

Email: b @cm-baiao.pu
Documento para download/consulta:

(A Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo de Baido
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ACAO 22: ORGANIZACAO E DINAMIZACAO DO DIA INTERNACIONAL PELA ELIMINACAO
DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

INDICADORES

METAS
RESULTADOS

Celebrado/N3do celebrado o Dia Internacional pela Eliminacdo da
Violéncia contra as Mulheres

N.2 de atividades desenvolvidas

N.2 de participantes

N.2 de profissionais envolvidos

Celebragao do Dia Internacional anualmente

A agao nao foi concluida nos termos previstos

Porém, a data foi assinalada, mas apenas mediante a adesdo a campanhas
de ambito nacional, sem que tenham sido implementadas as atividades
que derivam de uma dinamica e envolvimento municipal
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ACAO 23: MONITORIZACAO SEMESTRAL DE IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE ACAO

INDICADORES

METAS

RESULTADOS

EVIDENCIAS

EXEMPLOS

N.2 de relatérios semestrais produzidos

2 relatdrios de monitorizacdo e avaliacdo anuais

Considerando a importancia de que se reveste a implementacdo do
PMIND, promoveu-se, neste periodo inicial de execucdo, um
acompanhamento e uma monitorizagdo mais apertada, mediante
reunides mensais de acompanhamento e respetivos relatdrios

Reunides com a EIVL e a consultora externa, através da plataforma Zoom,
nos dias: 16 de janeiro as 10h; 26 de janeiro as 9h30m; 27 de fevereiro as
16h; 6 de abril as 9h30m; 3 de maio as 15h

- 5 reunides mensais, via zoom, com a consultora externa

- Grelha de monitorizagao das agdes do PA

- 3 relatérios mensais de acompanhamento e monitorizagdo

- 1 relatério semestral de execucdo do PMIND

Pela ordem acima descrita:

FW: Acesso Reunido via Zoom - Monitorizagao do PMIND

Envia link para reunido via zoom, conforme salicitado.

wisitBaia.pt wocE para uma reuni o

Tapico: Monitorizagio do PMIND

1D da reunido: 854 0225 B993
Senha de acesso: 043045

i NOICE

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DO PMIND

Relatério de Execugao do
Plano Municipal
para a Igualdade ea
Né&o Discriminagéo
de BaiGo

Balda /
(3 eaiAo

“izlga Cldudia Casiro

Feversrn de 2023
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

EVIDENCIAS | - Cartaz da 7.2 edi¢do do Dia da Mulher
- Pressrelease de divulgacdao “Talento baionense celebrou o Dia

Internacional da Mulher num Pavilhdo Multiusos com lotacdo esgotada”

no separador de noticias da pagina do municipio
- Postagens na rede social Facebook do municipio com a divulgacdo do

evento

- Recortes Cartaz da palestra/debate “Isto (também) é de mulher”
- Lista de presencas da palestra/debate realizada na biblioteca municipal
- Registo fotografico dos diferentes intervenientes convidados

EXEMPLOS | Pela ordem acima descrita:

7¢ EDICAO

DIA DA
MULHE

00

11 de marco 0
Pavilhdo Multiusos de Boigo

/3\ Municipio de Baido
1\\_// 18 de Margo de 2( <

Talento bai 1se celeb o Dia Internaci | da
Mulher num Pavilhao Multi com | a d;

O Municipio de BaiSio voltou a realizar o espeticulo akusivo 20 Dia Internacional da

Mulher, sm evento que se assume j§ como um dos mais importantes na sua

f0 e em termos de S0, como ficou pelo muito publico
que lofou por completo o Pavilhio Muliusos.

Os diversos artistas que pisaram 0 palco, talento baionense oriundo de fodas as
freguesias, proporcionaram um original espetaculo com muits misica, cor e boa
disposicio, numa celebracio que realcou a importincia da presenca feminina na vida de

todos nés.

e por . tratou-se um muito
especial, uma vez que misicos, bailarinos e sores preparam ests efeméride com meses
de = a que com a sua 30 e presenca

prestigiaram esta noite memaravel.

Mas este evento no se limitou a divertir 3 assisténcia. Durante algumas das atuscbes,
passaram nos ecris, mensagens forfes e emotivas, relacionadas com diversas lemdticas
ligacas 20 universo femining, mais cancretamente, a realcar a importincia da igualdade
de género ou o combate & violéncia doméssica, numa perspetiva de reflexio sobre
questdes tho importantes.

IGUALDADE DE GENERO DEVE SER UMA REALIDADE

Uma mensagem importante neste excerto do espetaculo comemorativo do Dia Internacional da
Mulher que esgotou o Pavilhdo Multiusos de Baido no dltimo sabado, 16 de margo.

#bastadeviolenciacontraasmul
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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE BAIAO
EVIDENCIAS | Publicacdo em Diario da Republica do Despacho n.2 1057/2023, de 20 de
janeiro, que aprova o Regulamento de Organizacdo dos Servicos do
Municipio de Baido
EXEMPLOS

Didrio da Republica, 2.% série PARTE H
N.®15 20 de janeiro de 2023 Pag. 199
MUNICIPIO DE BAIAO
Despacho n.? 1057/2023

Sumario: Aprova o Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Baido.

Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Municipal de Baido, faz pablico que
nos termos do disposto no artigo 6.% € n.? 6 do artigo 10.9, do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redacdo atual, conjugado com a Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na atual reda-
¢do, e no uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 259,
e alineas k) e cec) do n.® 1 do artigo 33.°2 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Baido, em sesso ordinaria, realizada em 26 de novembro de 2022, aprovou, sob
proposta da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 15 de novembro de 2022, uma alteracdo
ao modelo de estrutura organica.

Mais se torna pablico que, nos termos do artigo 5.2, 6.2 e 7.° do Decreto-Lei n.? 305/2009,
de 23 de outubro, na sua redacdo atual, a Assembleia Municipal de Baido, em sessdo ordinaria,
realizada em 26 de novembro de 2022, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, em reunido
ordinaria de 15 de novembro de 2022, a reestruturacdo e organizacdo dos servicos do Municipio
de Baido, a qual define as unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, nos termos dos regulamentos em anexo

28 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Joaquim Paulo de Sousa Pereira.
Unidade dos Servigos Sociais — Direcio Intermédia de 3. Gran

Artigo 37.°

Subunidade dos Servigos Sociais

a) Manter atualizado o diagnéstico social do concelho;

b) Elaboracdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Social,
no ambito da Rede Social;

c) Executar os programas necessarios a promocdo da coesdo social,

d) Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social,

e) Promover e coordenar acdes de apoio as familias, individuos e grupos, no ambito do aten-
dimento social;

f) Consulta psicolégica dirigida as e aos funcionarios da Autarquia no ambito do Gabinete de
Apoio Social,

g) Promover o desenvolvimento integrado de uma perspetiva de género nas politicas da autar-
quia, como forma de incentivo a efetiva igualdade entre mulheres e homens;

h) Criar, manter e atualizar a Carta Social Municipal;

i) Despoletar os procedimentos de contratacdo pdblica que se revelem necessarios a atividade
desta subunidade organica em articulacdo com a subunidade de Aprovisionamento e proceder a
validacédo das faturas decorrentes desses procedimentos;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.



“A igualdade de géneros é uma oportunidade, ndo uma ameacga.”
(Justin Trudeau)

9. BALANCO E AVALIACAO

Ndo obstante o PA estar definido para uma vigéncia temporal de 4 anos, importa dar
visibilidade, atentas as especificidades do quadro normativo e encargos vigentes, aos
primeiros meses de implementacdo do projeto. Salientar que este primeiro ano de
implementacgao, nos termos do cronograma aprovado, estende-se de novembro de 2022 a
junho de 2023, sendo que em rigor, e por referéncia a avaliacdo pela equipa consultora
externa, apenas se contabilizam as a¢Ges executadas até maio de 2023, nos termos do ponto
3 do Aviso.

Ressalvar igualmente que todo este processo teve subjacente o compromisso politico
assumido pela autarquia e o comprometimento da EIVL para a assegurar uma resposta mais
assertiva aos critérios de adequabilidade da execucdo e de implementacdo do modelo de
governagao.

Tal como ja se referiu anteriormente, a intencionalidade subjacente a definicdo do PA foi a
de se constituir como mais uma estratégia transformadora das fragilidades identificadas no
territério, num horizonte temporal alargado. Todavia, importa ressalvar e considerar que
este anoinicial de implementacgao e execu¢ao do PMIND reflete igualmente a adaptabilidade
da autarquia a tematica e aos novos modos e formas de se organizar e funcionar em parceria,
cooperacdo e transversalizacdo, num cronograma, como se fez referéncia, particularmente,
apertado.

Este balanco e avaliacdo global e final ird aferir, com rigor e isencdo, do cumprimento das
metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia, analisando ainda os progressos no
ambito da politica para a IGND no municipio, mediante a ponderacdo entre os objetivos
alcancados e a sua relagdao com os esperados, bem como com a prépria sustentabilidade dos

resultados positivos alcancados.
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Grdfico 9: Monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo e execugdo do Plano de A¢cdo

Numa dimensao operacional, o processo de monitorizagao e avaliagdo ira envolver e implicar
todos os setores e entidades mediante um processo de auscultacdo acerca do que foi
implementado e das mudancgas percecionadas quer nas organizacdes, como na propria
comunidade local. Importard analisar e refletir sobre, designadamente:

= QOsresultados das acdes propostas e implementadas;

= (Os aspetos positivos que emergiram da sua implementacao;

= Quais as dificuldades que surgiram no decurso da implementacdo das agoes

propostas;

= Que estratégias foram adotadas para superar as dificuldades identificadas;
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|
= (Quais as acoes que necessitaram ser reajustadas.

Assim, e antecedendo essa ponderacdo e avaliacdo, importara sistematizar os resultados

obtidos em cada uma das ag¢les previstas no PA, referentes aos primeiros meses de

execugao.

ACAO 1: SUBSCREVER E DISSEMINAR A CARTA EUROPEIA PARA A IGUALDADE DAS

MULHERES E DOS HOMENS NA VIDA LOCAL

PRIORIDADE  ELEVADA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS N3ao foi possivel concretizar a acdo dentro do cronograma definido no PA,
uma vez que se ignorava que a Carta Europeia ja havia sido sujeita a
deliberagdo pela Assembleia Municipal no ano de 2006, todavia, sem que
houvesse assinatura pelos érgaos municipais do formulario de adesdo dos
signatarios.
Atenta alguma incerteza juridica relativamente a legitimidade para a
renovacao ou a necessidade de nova deliberacdo de subscricdo da Carta,
aguardou-se despacho que determinasse a entidade responsdvel pela sua
aprovagao.
Neste sentido, houve a necessidade clarificar interna e externamente
gual o melhor encaminhamento para conferir certeza e seguranca juridica
ao documento a subscrever, invariavelmente implicando a extensao do
cronograma.

PROPOSTAS Regularizacdo da subscricdo da Carta Europeia para a lgualdade das
Mulheres e dos Homens na Vida Local mediante:
- Contacto e solicitacdo de esclarecimentos junto da Associacdo Nacional
de Municipios Portugueses;
- Contacto e solicitacdo a Coordenadora Nacional do Observatério do
formulario da Carta com a versao atualizada e em portugués, uma vez que
houve uma atualiza¢do do texto da Carta;
- Solicitacdo de parecer sobre o 6rgdo autdrquico responsavel pela
subscricdo e assinatura da Carta Europeia, concluindo-se que nos termos
conjugados da alinea h) e m) don.2 2 do art.2 23.2 e da alineag)don.2 1,
do art.2 33.2 do anexo | a que se refere o n.2 2 do art.2 12 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, propds-se que a CMB deliberasse subscrever
a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local. Saindo reforcada a determinacdo e assumido formalmente o
compromisso publico no sentido da implementacdo de acdes para a
eliminacdo das desigualdades politicas, econdmicas, sociais e culturais ao
nivel da participacdao de mulheres e de homens na vida local, ja plasmadas
no PMIND.
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ACAO 2: ELABORAR E DISSEMINAR A CARTA DE PRINCIPIOS PARA A IGUALDADE DO

MUNICIPIO DE BAIAO

PRIORIDADE  ELEVADA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS Mediante o efeito contagio que decorre da ag¢dao anterior, também esta
acao acabou por n3ao ser executada dentro do tempo previsto no
cronograma. Pelo que se verificou a necessidade de prolongar o prazo de
implementacdo da acdo, uma vez que as duas acbes — 1 e 2 — estdo
intimamente relacionadas e se pretende manter a coesao sempre que
haja necessidade de deliberacdo por parte dos érgaos autarquicos.

PROPOSTAS Associar todas as diligéncias administrativas e procedimentais ao decurso
do andamento da a¢do anterior.

ACAO 3: CAPACITAR, E ATUALIZAR, A EIVL COM AS COMPETENCIAS BASICAS EM IGND

PRIORIDADE  NORMAL

ESTADO EM CURSO

DESVIOS De acordo com o plano de formacdo de 2022 estava definida a
participacdo na A¢do 3 - Referencial de 21 horas em Igualdade de Género,
atenta a pertinéncia da formacao pratica, a qual viria a auxiliar os
elementos da EIVL na implementacdo e acompanhamento da execucdo
do PMIND. A formacdo estava agendada para 28 e 29 de novembro e
outro dia a definir em dezembro pelo grupo de formacao, das 9 as 17h,
nas instalagcdes do Museu Municipal de Penafiel. Contudo, por razdes de
disponibilidade de servico nao se tornou viavel que os dois elementos
municipais da EIVL pudessem participar na formacao.
Para além deste enquadramento no plano de formacdo anual, também
foram propostas a frequéncia de outras a¢Oes, sempre que delas se tome
conhecimento e sejam consideradas pertinentes e possam influir na
transferéncia de conhecimentos para o desempenho de fungdes.

PROPOSTAS Atendendo a pertinéncia da Ac¢do 3 - Referencial de 21 horas em
Ilgualdade de Género, a qual ndo se veio a frequentar por nenhum dos
elementos designados da EIVL, foi decidido que a mesma seria
reagendada para periodo ulterior, no decurso de 2023.
Ainda que ndo estivesse inicialmente prevista, mas considerando a
pertinéncia e a atualidade da temadtica dos refugiados, dos imigrantes e
dos migrantes, em particular, da violéncia direcionada para este grupo,
no dmbito do Gabinete de Apoio ao Emigrante inclui-se a participacdo da
conselheira interna da EIVL no workshop “Vitimas migrantes: formas de
intervencdo, direitos e apoios” integrada na acdo de sensibilizacao
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“Capacitar —sensibilizacdo e formacdo de profissionais para a protecdo de
migrantes e nacionais de paises terceiros”.

Identicamente a acdo de capacitacdo para dirigentes que contou com a
participacdo de 4 elementos da EIVL, que teve lugar no dia 12 de maio

ACAO 4: IMPULSIONAR A REALIZACAO DE REUNIGES TRIMESTRAIS DA EIVL DE FORMA

DESCENTRALIZADA

PRIORIDADE  NORMAL

ESTADO EM CURSO

DESVIOS Reflexo do comprometimento que o municipio e da EIVL, bem como da
importancia e do desafio de que revestem os primeiros meses de
implementagao e execugdo do PMIND, as reunides descentralizadas
aconteceram a um ritmo superior — ao invés de trimestrais, tiveram lugar
mensalmente.
Falta de presenga nas reunides da EIVL da Conselheira Externa para a
Igualdade, com auséncia justificada e por incompatibilidade da funcao.

PROPOSTAS Enquanto e sempre que se justificar as reunides descentralizadas terdo
lugar sem obediéncia a regra da trimestralidade.
A EIVL determinou ainda que as proximas reunides descentralizadas,
centrando-se na execucdo das acbes externas, devem ser promovidas
junto da Associacdo Empresarial de Baido, dos 3 AE, bem como das
associacOes desportivas e recreativas e das entidades do setor social.
Solicitacao de substituicdo da Conselheira Externa para a Igualdade, pela
prépria, uma vez que ndo reunia os requisitos para continuar a assumir a
funcao.

ACAO 5: INCLUIR NOS OBJETIVOS DO SIADAP PELO MENOS UM RELACIONADO COM A

PROMOCAO DA IGND

PRIORIDADE ELEVADA

ESTADO CONCLUIDA

DESVIOS Foi concluida sem quaisquer constrangimentos

PROPOSTAS Nada a registar
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ACAO 6: REVER O CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO ASSEGURANDO A INTEGRACAO DOS VALORES DA IGND
PRIORIDADE NORMAL

ESTADO EM CURSO

DESVIOS Ndo hd ocorréncias a registar

PROPOSTAS Nao se aplica

ACAO 7: DIVULGAR O PMIND ATRAVES DOS MEIOS DE COMUNICACAO INTERNA

PRIORIDADE  ELEVADA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS N3do obstante a priorizacdo da divulgacdo do PMIND e a disponibilidade
de meios, foi sendo sucessivamente adiada a agao, no pressuposto de que
informalmente todas as colaboradoras e colaboradores iam tendo
conhecimento do projeto e das suas iniciativas.

Um outro fator que contribuiu para o sucessivo adiamento da acdo estd
relacionado com a remodelacdo do site e da estratégia de comunicacao
do municipio, os quais estdo ainda em curso.

PROPOSTAS Assumindo-se como fundamental esta divulga¢dao, juntos das
colaboradoras e dos colaboradores do municipio, entendeu a EIVL que se
deveria convocar o GCll, bem como o DGARH para em conjunto
estabelecerem uma estratégia de atuacdo. Entretanto, foi equacionado
incluir a newsletter e a intranet do municipio como veiculos para essa
mesma divulgacao.

ACAO 8: APOIAR A DINAMIZACAO DA INICIATIVA “UMA AVENTURA PELA IGUALDADE” -
TEATRO PEDAGOGICO

PRIORIDADE BAIXA

ESTADO CONCLUIDA

DESVIOS A acdo foi executada tal como planificada

PROPOSTAS Nao se aplica



ACAO 9: APOIAR A DINAMIZACAO DO CICLO DE WORKSHOPS “VAMOS CONVERSAR?
LGBTQIA+, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO - ACEITACAO E OPRESSAO NA ESCOLA

X CASA”
PRIORIDADE
ESTADO
DESVIOS

PROPOSTAS

BAIXA

ADIADA

A acao foi adiada e ainda ndo tem nova data agendada.

A indefinicdo sobre a realizagdo de apenas 1 workshop agregador de
todos os AE ou um por agrupamento ainda permanece.

Foi contactada a CASA QUI para apoiar a realizacdo do ciclo de workshops

ACAO 10: INCITAR A INCLUSAO DA IGND NO REGULAMENTO INTERNO E A CRIACAO DE
MECANISMOS DE DENUNCIA, RESPOSTA E REGISTO DE INCIDENTES

PRIORIDADE
ESTADO
DESVIOS

PROPOSTAS

ELEVADA

EM CURSO

Nos contactos estabelecidos com as direcdes dos AE apurou-se que os
regulamentos internos sdo demasiado extensos e estdo desatualizados,
inviabilizando a inclusdo imediata das questdes da IGND, bem como a
criagdo de um mecanismo de denuncia, resposta e registo de incidentes.
Proceder, previamente a implementacdo e execugcdo da acao
propriamente dita, a restruturacdo dos regulamentos internos das
escolas. Sublinhar que nado foi definido um timing para a conclusao desta
tarefa.

No ambito das reunides de assembleia-geral dos AE, a representante do
setor da educac¢do na EIVL responsabilizar-se-a por sensibilizar os érgaos
de gestdo escolares para a pertinéncia da acdo e, concomitantemente,
agendard uma reunido para aprofundar a tematica.

ACAO 11: REALIZAR A CARATERIZACAO DO EMPREENDEDORISMO FEMININO NO

MUNICIPIO
PRIORIDADE
ESTADO
DESVIOS
PROPOSTAS

BAIXA

NAO INICIADA
N3o se aplica
N3o se aplica
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ACAO 12: INCENTIVAR A PRODUCAO DE UM DIAGNOSTICO PARTICIPADO COM O
LEVANTAMENTO DAS PRATICAS E INICIATIVAS EM IGND

PRIORIDADE  BAIXA

ESTADO NAO INICIADA

DESVIOS Nao se aplica

PROPOSTAS Nao se aplica

ACAO 13: INSTAR AS FEDERACOES E ASSOCIACOES DESPORTIVAS A ELABORAREM E
APROVAREM CODIGOS DE CONDUTA PARA PREVENCAO DO SEXISMO E OS
COMPORTAMENTOS SEXISTAS

PRIORIDADE = NORMAL

ESTADO NAO INICIADA

DESVIOS Nao se aplica

PROPOSTAS Nao se aplica

ACAO 14: APOIAR A REALIZACAO DO SEMINARIO “HA 22 ANOS PELOS DIREITOS E
PROTECAO CRIANCAS E JOVENS EM PERIGO EM BAIAO

PRIORIDADE  BAIXA

ESTADO CONCLUIDA

DESVIOS A acdo foi executada de acordo com o cronograma

PROPOSTAS Nao se aplica

ACAO 15: DIVULGAR ONLINE A ESTRUTURA DE APOIO A VITIMA DE BAIAO

PRIORIDADE ELEVADA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS A acdo nao foi operacionalizada nos termos da prioridade que lhe havia
sido atribuida, em resultado da mudanca de instala¢cdes da EAVB. Decidiu
aguardar-se pelo pleno funcionamento dos servicos para ndo gerar
confusdo com informagBes que poder-se-iam ndao se manter, em
particular, contacto telefdnico.
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PROPOSTAS N3o foi efetuada nenhuma proposta, considerando que este adiamento é
pontual e se superara com o decurso de um tempo necessariamente
curto.

ACAO 16: ASSEGURAR A CONTINUIDADE DA INTEGRACAO NA RIIAV
PRIORIDADE  BAIXA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS Acdo executada de acordo com o cronograma
PROPOSTAS Nao se aplica

ACAO 17: CRIAR UM FLYER INFORMATIVO SOBRE ESTRUTURAS DE APOIO A VITIMAS NA

AREA DA VIOLENCIA DOMESTICA NOS SERVICOS PUBLICOS

PRIORIDADE ELEVADA

ESTADO ADIADA

DESVIOS No ambito da rede UNIDAS foi elaborado e distribuido um flyer, pelos
municipios e estruturas de apoio a vitima da CIM-TS, com vista a
divulgacdo idéntica, pelo que ndo se justificava o dispéndio e recursos.
A mudanca de instalacdes da EAVB também veio contribuir, num segundo
momento, para o adiamento da acdo, uma vez que o0s contactos
telefénicos poderiam sofrer alteragdes.

PROPOSTAS Adiar o inicio da acdo até esgotar o stock de 1.000 flyers atribuidos ao
municipio de Baido, e apenas depois promover pela criacdo de um novo
panfleto informativo.

ACAO 18: REFORCAR O ACERVO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL COM UM FUNDO

DOCUMENTAL SOBRE A IGUALDADE E A VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

PRIORIDADE NORMAL

ESTADO EM CURSO

DESVIOS A mudanca de instalagdes da biblioteca municipal acabou por absorver as
dinamicas regulares de trabalho e inviabilizar a reflexdo e a selecdo das
obras a integrar o fundo documental sobre a igualdade e a violéncia
baseada no género.
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PROPOSTAS A CPCJ de Baido procedeu a entrega de exemplares do kit pedagdgico
“Direitos em Jogo”, ndo apenas para enriquecer o acervo bibliografico,
mas no sentido de ser mais uma ferramenta de trabalho para a ludoteca.

ACAO 19: DIVULGAR O PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

PRIORIDADE  ELEVADA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS Por razdes de agenda ndo foi possivel efetuar a apresentagao do PMIND
em sede de reunido planaria do CLASB, uma vez que outros compromissos
municipais, em particular, a Carta Social e a Garantia para a Infancia se
sobrepuseram.
De todo o modo, promoveu-se a divulgacdo generalizada a comunidade
mediante o recurso as redes sociais e a pagina web do municipio.

PROPOSTAS Seguindo a mesma légica de valorizagdo e de priorizagdo das entidades
parceiras, a EIVL deliberou que a apresentacdao do PMIND acontecera de
um modo mais fragmentado e por atividade setorial, aproveitando para
focalizar a intervencdo no papel que cada uma das dreas em si mesmas —
empresarial, desportiva, cultural, social, educacgdo, saude.

ACAO 20: CRIAR E DISPONIBILIZAR UM SEPARADOR NA PAGINA WEB DA AUTARQUIA

DEDICADO A TEMATICA DA IGND

PRIORIDADE NORMAL

ESTADO EM CURSO

DESVIOS Em virtude da renovacdo da imagem comunicacional do municipio que,
entretanto, estava a ser desenvolvida, tardou a operacionaliza¢dao desta
acao, pelo que ainda ndo ha atividade de acordo com o planeado.
Sublinhar que apenas no decurso de maio se disponibilizou online o
referido separador

PROPOSTAS Uma vez que o atraso na criacdo e disponibilizacdo desta acdo se
relacionava com uma outra iniciativa que estava em curso, nao se tomou
qgualquer intervencdao corretiva, decidindo aguardar-se pela sua
conclusao.
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ACAO 21: CRIAR E DISSEMINAR UMA CONTA DE CORREIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

ESPECIFICA PARA A AREA DA IGND

PRIORIDADE  ELEVADA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS A conta de correio eletrénico foi criada, porém, a sua ampla divulgacao
ainda ndo se operacionalizou imediatamente, uma vez que faltava a
criagdo e disponibilizagcdao do separador dedicado a IGND na pagina web
do municipio.

PROPOSTAS A EIVL ndo definiu uma proposta para superar a questao da divulgacao,
aguardando-se pela conclusdo da acdo anterior para, sé entdo, proceder
a essa disseminagdo, evitando-se quaisquer motivos geradores de
confusao.

ACAO 22: ORGANIZACAO E DINAMIZACAO DO DIA INTERNACIONAL PELA ELIMINACAO

DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

PRIORIDADE  NORMAL

ESTADO NAO CONCLUIDA

DESVIOS Atendendo a que o PMIND foi aprovado a 15 novembro 2022 pelo
executivo e a 27 novembro de 2022 pela Assembleia Municipal, isto
significa que o intervalo de tempo, tao restrito, acabou por obstaculizar a
realizacdo da celebracdo da efeméride nos termos definidos no PA.
Contudo, a data nao deixou de ser assinalada no ano de 2022.

PROPOSTAS Adesdo as campanhas de ambito nacional.

ACAO 23: MONITORIZACAO SEMESTRAL DE IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO

PRIORIDADE  BAIXA

ESTADO EM CURSO

DESVIOS O acompanhamento e monitorizacdao da implementacdo das ac¢des, dado
o timing mais curto, exigiu uma vigilancia apertada.

PROPOSTAS Reunides mensais de acompanhamento e monitorizacdo e relatdrios
mensais, a par de atualizagdo permanente de uma grelha de
monitorizacdo das acdes em funcdo da definicdo de prioridade e estado.
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Na sequéncia desta analise, em particular, dos indicadores de desempenho e de avaliagdo,
bem como metas de sucesso para cada uma das acles previstas, embora tenha havia a
necessidade de efetuar reajustes nas agdes previstas, contudo, sem que se justifique que o
plano seja alvo de uma revisao.

Assim, no momento da elaboragdao do presente relatério, apurou-se a seguinte estado do

total das a¢Ges previstas no PMIND, a saber:

3
CONCLUIDAS

2 ADIADAS

3 NAO
INICIADAS

1 NAO
CONCLUIDA

Grdfico 10: Estado das a¢oes propostas do PMIND



“Igualdade é o reconhecimento publico,

efetivamente expresso em instituicbes e modos,

do principio de que um grau igual de atengdo

é devido as necessidades de todos os seres humanos.”
(Simone Weil)

10. CONSIDERACOES FINAIS

Implementar e executar o PMIND, enquanto instrumento de politica global, o qual
estabelece a estratégia de transformacdo das relacdes sociais entre mulheres e homens,
mediante a determinacdo de objetivos que se estendem ao curto, médio e longo prazo, bem
como as metas a alcangar em cada momento da sua aplicacdao, e que define os recursos
mobilizaveis e responsaveis pela sua prossecucdo foi/é/sera um exercicio exigente.

A exigéncia, a ambicdo e o rigor que se impoOs a execucdo do PMIND é um desafio maior
guando tomamos consciéncia que, hoje, os contextos de desigualdade ainda sdo multiplos e
variaveis, ndo obstante um enquadramento legislativo e normativo que a afirma a igualdade
entre todas as cidadas e cidadaos. A discriminacdo motivada pelo sexo, etnia, orientacdo
sexual, religido, idade e outros é uma evidéncia transversal, mas que tem merecido crescente
atencdo ndo apenas dos governos, como por parte da sociedade civil e, presentemente, e
cada vez mais, pelos municipios.

A edilidade, consciente desta fragilidade, mas com uma visao estratégica de atuacao pautada
pelo contributo para uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria, associou-se a este
movimento de pensar e agir local, na sequéncia também de um contexto de financiamento
favoravel, e vem apresentar um conjunto de acdes para o quadriénio 2022/2025 que visam
atenuar as desigualdades e semear a mudanga.

O PMIND pretende constituir-se como uma solucdo integrada para o municipio e concelho
de Baido, estruturado a partir do seu contexto, mas em plena articulagdo com os demais
documentos estratégicos, municipais e nacionais, sem esquecer os contributos que
emergem da articulacdo entre a autarquia, os agentes locais e a populacdo residente.

Sem a pretensdo da exaustividade, uma vez que o caminho se faz caminhando, e estamos
apenas no inicio desta jornada, procurou assegurar-se que o PMIND fosse ambicioso e
exigente, tanto na vertente interna como na externa. Procurou ainda incluir a¢gdes que

possam produzir efeitos sinergéticos entre si, uma vez que se influenciam mutuamente.
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Ainda assim, serd sempre suscetivel de ser revisto e atualizado, consoante os resultados
forem sendo atingidos — circunstancia que neste momento de analise, reflexdo e debate nao
se apurou necessdrio. De todo o modo, fica sempre langado o repto para que estas agdes
possam desencadear novas propostas de intervencao, motivem uma cidadania cada vez mais
ativa e passemos todos a ser mais exigentes também com os comportamentos e as atitudes.
Sublinhar igualmente o desafio assumido pelo municipio quando se vé comprometido com
outros projetos que concorrem diretamente com o PMIND, face a exigéncias de politicas
publicas e/ou de (re)organizacdo administrativa e simplificagdo. Ora, mantendo-se o quadro
de responsaveis e demais colaboradoras e colaboradores, nesta contingéncia pontual de
descentralizagdo e transferéncia de competéncias na area social, da saude e da educacgao
para as autarquias locais, bem como todo o processo de certificacdo e demais planos
municipais, é seguramente uma tarefa herculea conciliar agendas e agregar sinergias com
tantas solicitacdes em simultaneo.

A par destes constrangimentos o fator tempo também se torna um inimigo, sempre que
escasseia, para um processo de reflexdo mais amadurecido ndo apenas sobre a forma e
modo de concretizacdo das agdes propostas, mas também sobre os seus resultados e
impactos.

Contudo, enaltecer a resiliéncia, a perseveranga e o comprometimento para que todos os
projetos assumidos possam ser executados, em prol sobretudo da popula¢do baionense, da
coesdo social e territorial, do dinamismo da regido.

Por fim, numa ldgica de superacao das fragilidades e das ocorréncias que foram
obstaculizando ou impedindo a execuc¢do das acdes aprovadas no PMIND, propéem-se
refletir sobre as mesmas, para que seja possivel ndo apenas concretizar todas as acoes
propostas, mas superar as expectativas.

Assim, para o proximo semestre de implementacdo do PMIND, importara (re)considerar os
pontos seguintes:

- Alinguagem e as estratégias de comunicacdo ainda nao obedecem a critérios de igualdade
de género, pelo que merecera ponderagdo ulterior ao nivel das estratégias e formacgao dos
diversos intervenientes.

- Os meios de comunicac¢do nao sao diversificados, uma vez que se centram numa estratégia

de comunicacdo baseada no site do municipio, ndo obstante o dinamismo que |lhe subjaz.

82



- O municipio empenhado numa estratégia de comunicacdo cada vez mais assertiva
procedeu a reestruturacdo e reformulacdo do site, porém, acabou por ficar refém dessa
conclusdo para que todas as a¢gdes do PA que exigem divulgacao através desses meios.

- N3o se considerou na planificacdo da recolha de dados e informacdo sobre as acdes
implementadas e executadas a atenc¢ado sobre a igualdade de género.

- Identicamente, ndo houve tratamento da informacado considerando a segregacao por sexo.
- Na divulgagdo das ag¢des, o conteudo noticioso mantém uma linguagem nao inclusiva e ndo
promotora da igualdade de género.

- Os documentos continuam a reproduzir a universalidade no masculino.

- A estratégia comunicacional interna do municipio do PMIND foi sendo protelada em fungao
de uma atualizacdo do site e da estratégia de comunicacdo, acreditando-se que, creio que
ingenuamente, a iniciativa se divulgaria internamente pelo decurso normal das ag¢des a
implementar.

- Por vezes as questGes de natureza mais operacional e logistica assumem uma grandeza tal
gue acaba por obstaculizar uma intervencao mais atual.

Todavia, nem todos os desvios que as a¢des sofreram na sua execucao foram de natureza
negativa, ao contrario, muitos deles assumiram um papel de superacao e positividade, o qual
também merece idéntica reflexdo e ponderacdao em intervengdes futuras. A saber:

- No ambito da formacao da EIVL foi dada sempre primazia ao refor¢o de competéncias dos
seus elementos constituintes, independentemente de estar ou ndo prevista a agao a
frequentar no plano de formacgao anual.

- As reunides da EIVL refletem o compromisso e a priorizacdo que se atribuiu ao PMIND. Este
desvio no PA, pela positiva, expressa igualmente o desafio que o conjunto das agdes
previstas demanda aos elementos que compdem a EIVL, os quais concomitantemente
mantém nas fungdes a que estdo adstritos.

- O simples facto de se pensar a execucdo destas acdes promoveu a mudanca nos contextos,
seja por desatualizagdo como sucedeu com os regulamentos internos das escolas, seja por
se assumir como extremamente desafiante como sucedeu com o empreendedorismo
feminino e com os comportamentos no ambito da prevenc¢do do sexismo e das praticas em
IGND.

- Os compromissos que exigem a presencga da EIVL sdo escrupulosamente cumpridos, em
particular, a questao da formacao, a presenca em reunides com outros parceiros ou outras

entidades interinstitucionais.
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- Os muitos compromissos que as autarquias tém hodiernamente assumido no ambito das
politicas publicas comporta desafios exigentes para os técnicos que as acompanham. E é de
facto assegurar que todos estes planos e documentos estratégicos que vao sendo
executados estejam articulados para que ndo se sobreponham, para que ndo se desperdicem
recursos, para que se consiga manter o servi¢co aos municipes.

Conclui-se, pois que o compromisso, a exigéncia, o comprometimento dos agentes sociais, a
disponibilizacdo de recursos e a agdao mobilizadora foram o ADN do PMIND de Baido.
Contudo, o sucesso da sua implementacdo e execucao dependerd sempre do grau de
cumprimento da estrutura organizacional municipal, bem como do envolvimento e das
parcerias com as entidades publicas locais e regionais, as empresas, as organizagdes sociais,
a rede escolar, a comunidade local e a populagao em geral.

Uma vez mais, e na Otica da transparéncia que o municipio preconiza, os resultados
emergentes do processo avaliativo interno e externo deverao ser posteriormente divulgados
junto de todas e todos as colaboradoras e colaboradores do municipio, das entidades
parceiras, bem como junto das e dos baionenses, mediante a disponibilizacdo do relatério
na pagina e nas redes do municipio e divulga¢do nos érgdos de comunicagao locais.

O presente relatério de execucdo foi alvo de validacdo pela EIVL, estando dispensado de
outros procedimentos de tramitacdo legal, ao contrario do que sucedera com o relatério
final de avaliagdo, o qual estad sujeito a aprovacdao em reunido de Camara e Assembleia

Municipal.

“Ninguém sabe nada de si antes da ac¢éo
em que tiver que empenhar-se todo.

Néo conhecemos a for¢a do mar
enquanto ele ndo se move.”

(José Saramago, DESTE MUNDO E DO OUTRO)
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11. GLOSSARIO

ACOES POSITIVAS: Medidas temporarias especiais visando acelerar a instauracdo de uma
igualdade de facto entre os homens e as mulheres. Fonte: art.2 4.2 CEDAW.

ANALISE DAS QUESTOES DE GENERO: Estudo das diferentes condi¢des, necessidades, taxas
de participacdo, acesso a recursos e desenvolvimento, administracdo de bens,
poderes de decisdo, etc. de mulheres e homens nos papéis que tradicionalmente
Ihes foram atribuidos consoante o género.

ASSEDIO: Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Fonte: website da
Comissao para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego, disponivel em
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO SEXUAL: Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador. Fonte: website da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, disponivel em
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

CIDADANIA: Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as
ideias de igualdade, diversidade e justica social. Ndo se reportando apenas ao ato
de votar, o conceito de cidadania inclui todo um conjunto de a¢Ges praticadas por
cada pessoa, com impacto na vida da comunidade (local, nacional, regional e
internacional), indissocidveis do espaco publico em cujo contexto as pessoas podem
agir em conjunto. Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004.
Developing a Shared Understanding. A glossary of terms for education for
democratic citizenship, Karen O’Shea, Conselho da Europa, DGIV/EDU/CIT (2003)
29, Strasbourg.

CONCELHO: Divisao administrativa do territorio, que é parte de um distrito e que é
administrada por uma cdmara municipal e por entidades autarquicas.

CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: Adocdo de sistemas de
licenca parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a criancas e
pessoas idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e
organizacional propicio a conciliacdo da atividade profissional, familia e vida privada
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para homens e mulheres. Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus
Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS (GENDER PAY GAP): Diferenca entre as
remuneragdes médias das mulheres e as dos homens. Fonte: A igualdade em 100
palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG
Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINAGCAO CONTRA AS MULHERES: Discriminacdo contra as mulheres é qualquer
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo, que tenha como efeito ou como
objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade das mulheres e
dos homens, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios
politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio.

DISCRIMINAGAO SEXUAL: Qualquer distincdo, exclusdo ou restricio baseada no sexo que
tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento,
0 gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na
igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural e civil ou em
qgualquer outro dominio. (Convencdo das Nacdes Unidas (1979) sobre a erradicacao
de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres (art.2 1). Fonte: Conselho
da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary.

ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Recolha e separacdo de dados e informacdes
estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir os dados relativos a homens e a
mulheres e analisa-los comparativamente. Fonte: Gender in Local Government. A
Sourcebook for Trainers, United Nations Human Settlements Programme 2008,
Kenya, 2008, em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-

May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Esteredtipo de género s3o modelos sociais preconcebidos sobre
uma série concreta e limitada de atributos, caracteristicas e papéis que sdao ou
deveriam ser possuidos ou desempenhados por mulheres e homens, em funcao do
seu sexo. Os esteredtipos de género sao prejudiciais pois constituem um obstdaculo
aigualdade e sustentam a discriminacao em funcao do sexo. Limitam a possibilidade
de mulheres e homens de desenvolver as suas capacidades naturais, as suas
preferéncias e as suas experiéncias, educativas e profissionais, de fazer escolhas e
de usufruir das oportunidades que a vida lhe ofereca. Fonte: CoE — Estratégia para
a lgualdade de Género 2018-2023 (par. 38)
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EMPODERAMENTO DAS MULHERES: Processo pelo qual as mulheres ganham poder e
controle sobre as suas proéprias vidas e adquirem a capacidade de fazer escolhas
estratégicas. Fonte: EIGE — Gender Equality Glossary and Thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

FEMINISMO(S): Movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econédmica e cultural,
entre mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser
entendido como um fendmeno global que integra diversos fatores de acordo com
a especificidade da situacdao das mulheres no mundo, das particularidades da cada
cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar dos feminismos se poderem configurar
de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas, todos os seus movimentos
sao orientados pelo mesmo fundamento filoséfico e objetivo politico da conquista
daigualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida. Fonte: Glossary
of Gender — related Terms, compilado por Josie Christodoulou (2005) e revisto por
Anna Zodnina (2009), Mediterranean Institute of Gender Studies, disponivel em
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Gender-Glossary-

updated final.pdf

GENERO: Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, os
guais sdo construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de
género inclui também as expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes e
comportamentos expectaveis de mulheres e homens (feminidade e masculinidade).
Os papeis e expectativas de género sdo adquiridas. Eles podem mudar ao longo dos
tempos e variam dentro e entre culturas. Os sistemas de diferenciacdo social, tais
como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou mental, idade e outros,
modificam os papeis de género. O conceito de género é vital porque, quando
aplicado a anadlise social, revela como a subordinacdao das mulheres (ou a dominacao
dos homens) é socialmente construida. Assim, esta subordinacdo pode ser alterada
ou terminada porque nao é biologicamente determinada nem fixada para sempre.
Fonte: UNESCO — “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

IDENTIDADE DE GENERO: Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada
pessoa. Todas as pessoas tém uma identidade de género que faz parte da sua
identidade pessoal/global. A identidade de género esta geralmente alinhada com o
sexo com o qual se nasce, mas pode ndo corresponder ao sexo identificado ao
nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode envolver, se
livremente escolhido, a modificacdo da aparéncia e/ou da fung¢do corporal, por
meios médicos, cirirgicos ou outros) e outras expressdes de género, incluindo a
aparéncia, o discurso e os maneirismos. Fonte: Gender Equality and Thesaurus from
EIGE, em linha, disponivel em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016,

Living Free and Equal, p. 17
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS: Auséncia de barreiras em
razao do sexo a participagdao econdmica, politica e social. Fonte: A igualdade em 100
palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG
Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: Principio dos direitos iguais e do tratamento
igual de mulheres e de homens. Nog¢do que significa, por um lado, que todo o ser
humano é livre de desenvolver as suas aptidGes e de proceder as suas escolhas,
independentemente das restricbes impostas pelos papeis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos
comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e de homens sdo
consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é
utilizada a expressao Igualdade de Género). Fonte: A igualdade em 100 palavras:
glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG Emprego e
Assuntos Sociais.

INDICADOR DE GENERO: instrumento que serve para monitorizar as diferencas de género,
as alteragdes relacionadas com o género ao longo do tempo, bem como o progresso
realizado para o cumprimento dos objetivos em matéria de igualdade de género.
De um modo geral, os indicadores sdo estatisticos com um ponto de referéncia
sobre os quais podem ser efetuados juizos de valor. No caso das estatisticas de
género, o estatuto das mulheres num determinado pais é normalmente avaliado
por referéncia (compara¢do) com a situacdao dos homens. Além de indicadores
guantitativos (baseados em dados estatisticos desagregados por sexo), podem
existir indicadores qualitativos (baseados nas experiéncias, atitudes, opinides e
sentimentos de homens e mulheres).

INTEGRACAO DA PERSPETIVA (DIMENSAO) DE GENERO: E a (re)organizacdo, melhoria,
desenvolvimento e avaliagdo de processos politicos, de modo que uma perspetiva
de igualdade de género seja incorporada em todas as politicas em todos os niveis e
todas as etapas, pelos atores normalmente envolvidos na formulacdo de politicas.
A integracdo de uma perspetiva de género é o processo de avaliacdo das
implicacdes para mulheres e homens em qualquer a¢do planeada, incluindo
legislac3o, politicas ou programas, em todas as dreas e em todos os niveis. E uma
forma de fazer das preocupacdes e experiéncias das mulheres e dos homens uma
dimensdo integral do design, da implementacdo, monotorizacdo e avaliacdo de
politicas e programas em todas as esferas politicas, econdmicas e sociais para que
as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade ndo seja
perpetuada. O objetivo final é alcancar a igualdade de género. A integracdo da
perspetiva do género é uma estratégia complementar e nao substitui politica e
programas especificos centrados nas mulheres, legislacdo de igualdade de género,
mecanismos institucionais para a igualdade de género e intervencdes especificas



que visam fechar a diferenca de género. Fonte: EIGE — Gender Equality Glossary and
Thesaurus Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE: Reporta-se as discriminacdes multiplas e ao reconhecimento de
gue as experiéncias de discriminacdo e de violacdo dos direitos humanos vividas
pelas pessoas resultam ndo apenas do seu sexo, mas também de outras relagdes
desiguais de poder como as que derivam da sua raga, etnia, classe, idade, situagao
de deficiéncia, orientacdo sexual, religido e de uma multiplicidade de fatores
incluindo a sua situagao de migrantes. Fonte: Gender in Local Government. A
Sourcebook for Trainers, United Nations Human Settlements Programme 2008,
Kenya, 2008, em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-

May.pdf

MUTILACAO GENITAL FEMININA: a) excis3o, infibulagdo ou qualquer outra mutilagdo total
ou parcial da labia majora, da labia minora ou do clitéris de uma mulher; b) O ato
de constranger ou criar as condi¢des para que uma mulher se submeta a qualquer
um dos atos enumerados na alinea a); ¢) O ato de incitar, constranger ou criar as
condi¢des para que uma rapariga se submeta a qualquer um dos atos enumerados
na alinea a). Fonte: Conselho da Europa, disponivel em: Gender Equality Glossary
Baseado no artigo 38.2 da Convencdo de Istambul

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR: Igualdade de remuneracdo pelo trabalho
a que é atribuido o mesmo valor, sem discriminagdao em razdo do sexo ou estado
civil, abrangendo todos os aspetos do saldrio e condi¢des de remuneracgdo. Fonte:
EIGE — Gender Equality Glossary and Thesaurus, disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

MAINSTREAMING DE GENERO: A abordagem integrada da igualdade de género consiste na
(re)organizacao, na melhoria, no desenvolvimento e na avaliacdo dos processos de
implementacdo de politicas, por forma a que a perspetiva da igualdade de género
seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos
atores geralmente implicados na decisdo politica.

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO: Que n3o tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relacdes de género ou na igualdade entre homens e mulheres. Fonte:
A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO: Conjunto de normas de agdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente,
por masculinas e por femininas. Os papéis de género aprendem-se através de
processos de socializacdo e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos. Fonte: A
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igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPACAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS: Partilha de responsabilidades e de
prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma
condi¢ao da igualdade entre mulheres e homens. Fonte: A igualdade em 100
palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG
Emprego e Assuntos Sociais.

PATRIARCADO: Sistema social no qual os homens, ou o que é considerado masculino, tém
mais importancia do que as mulheres ou o que é considerado feminino. As
sociedades tém sido organizadas de forma que a propriedade, a residéncia, a
descendéncia e as decisdes sobre a maioria dos aspetos da vida costumam
pertencer aos homens. As justificacbes para este tipo de organizacdo social
costumam ser de natureza bioldgica (porque ddo a luz, as mulheres estdo
naturalmente mais preparadas para serem cuidadoras, por exemplo) e tendem a
dar o mote para diversas formas de discriminagao sexual das mulheres. Fonte:
Gender Equality Glossary, UN Women Training Center, em linha, disponivel em
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter

&hook=P&sortkey=&sortorder=asc

PERSPETIVA DE GENERO: Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situacdo
concreta de mulheres e de homens, e das relagdes entre si, e de que as solugdes
devem ser concebidas prevendo as suas implicagdes sobre os homens e sobre as
mulheres (Ver andlise de género). Fonte: OSCE — Organization for Security and Co-
operation in Europe. Glossary on Gender-related Terms (maio 2006) em linha,
disponivel em http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936 en.pdf

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE: Instrumentos de planeamento de politicas publicas
para a igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacao das
assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e Ac¢bes Especificas, fixando
objetivos, indicadores, metas a alcancgar e a respetiva avaliagao.

RELACOES SOCIAIS DE GENERO: Relacdes assentes na distribuicdo desigual do poder entre
mulheres e homens. As relacdes de género estruturam, e sdo construidas por
diversas instituicGes como a familia, o sistema legislativo ou o mercado de trabalho.
As relagdes de género assentam na noc¢ao de hierarquia e traduzem-se em relacdes
de poder desiguais entre mulheres e homens, em desfavor das primeiras. Essas
hierarquias de poder sdo geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam
socialmente construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a
alteracOes no tempo. Fonte: Aigualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre
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igualdade entre homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais. Fonte: Gender
in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS: Integracao voluntdria de preocupagdes sociais
e ambientais por parte das empresas nas suas operagdes e na sua interagdo com
outras partes interessadas.

SEGREGAGAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO: Concentra¢do das mulheres e
dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissGes e em diferentes niveis de
atividades. Nesta concentragdo as mulheres veem-se confinadas a um leque restrito
de ocupagodes/profissdes (segregacdo horizontal) e aos niveis inferiores de
responsabilidade e de decisdo (segregacdo vertical). Fonte: Comissdao Europeia
(1998). 100 palavras para a igualdade: um glossario de termos sobre a igualdade
entre mulheres e homens.

SEXO: Refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisiolégicas que definem mulheres e homens.
“Macho” e “fémea” sdo categorias sexuais. Fonte: Organizacdo Mundial de Saude.

SEXISMO: Refere-se a qualquer atitude, gesto, representacdo visual, linguagem oral ou
escrita, pratica ou comportamento baseado no pressuposto de que uma pessoa ou
grupo de pessoas é inferior em razao do sexo, que ocorra na esfera publica ou
privada, por via eletrénica ou ndao, com o objetivo de, ou que tenha como
consequéncia: ofender a dignidade intrinseca ou os direitos de uma pessoa ou um
grupo de pessoas; provocar danos ou sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
socioecondmico a uma pessoa ou um grupo de pessoas; criar um ambiente
intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;. entravar a autonomia e
o pleno gozo dos direitos humanos de uma pessoa ou um grupo de pessoas ou
perpetuar e reforgar esteredtipos de género. Fonte: CoE — Recomendag¢do CM/Rec
(2019)1.

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: Todos os atos de violéncia de género que resultem ou
possam resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou econémico
para as mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coercdo ou privac¢do arbitraria de
liberdade, seja em publico ou na vida privada. Fonte: EIGE — Gender Equality
Glossary and Thesaurus. Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DOMESTICA: Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econémica
gue ocorrem dentro da familia ou da unidade doméstica, independentemente de
lacos familiares bioldgicos ou legais, ou entre conjuges ou parceiros/as anteriores
ou atuais, independentemente de partilharem, ou ndo, a mesma residéncia com a


https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

vitima. Fonte: EIGE — Gender Equality Glossary and Thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO: Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da
identidade de género ou expressdao de género dessa pessoa, ou que afeta
desproporcionalmente individuos por causa do seu sexo. Fonte: EIGE — Gender
Equality Glossary and Thesaurus, em linha: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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12. ANEXOS

I. Reunido da EIVL e emissao de parecer relativo ao relatorio de execug¢ao do
PMIND
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Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo

ATA
Aos quinze dias do més de margo de dois mil & vinte & trés, reuniv a Equipa para a lgualdade na
Vida local, nos Services Municipais de Santa Marinha do Zézere, cam u dnice ponto de agenda;
1- Aprecisgdo do relatdrio de execucdo 0o PMIND- 195 6 meses & amissio de Parecer.
Registadas 35 presengas @ faftas, conforme istagem anexa, fol nldada a eunido. e ——
A proposta de relattrio foi apreciada, ponto a ponta. Fal recordado que 0 Nosso PMVIND foi
aprovado em reunido de Cimara de 15 novembeo e de Assembiela Muncipal 2 26 novembro.
Inicialmente fol velculada a informagdo que as abes 56 contariam para efeitos do presente
relatdrio de execuio a partir das dats de aprovacso em reunidio do Cdmara, posteriarments fod
esclarecica a divids que persistia nos 11 municiplos da CIM Tamega & Souss ¢ estabikoou-se o
informacio de que serdam Incluldas as aghes realizadas apds & sprovacio em reunido de Cémara.
Assim estes primeiros seis meses s30 respaitantes a0 periodo gue medela entre o 15 navembro
2022 e 0 15 maio de 2023,
Mais se esclarecey Gue uma vez gue contempla um periodo de execuldo inferior a 12 messs, o=
dispensa excecioraimente © emdo do relatdrio para aprovagdo do Executivo Camardnio e
submissdo a Assembiela Municipal, apenas a validagdo da EIVL
Apos leitura cangunta, os membros da EIVL aponts algumas sugestdes gendricas, sublinhadas a
onza @ gue fazem pane ds presente ata,
Di apreciagio unknime, 2 EVL, assume que efethamente este relatdrio se configura como um
processo de aprendizagem para todos, pessoal, profissional e sectorialmente falando, sendo que
s reconheceu que este peniodo 1od intenso perante um PMIND ambicioso @ exigents, tanto na
vertante laterna como ne externa. O referido relatonio permetiu 3 EIVIL refletir sobre o processo
de execulo das acles previstas, do ajustar das prioridades, de apontar e superar
constrangimentos, de otimizas recursos & integrar novas necsssidades, num quadra temparal
em gue fol preciso reajustar e conciliar agendas com tantas salkitagbes em simultdneo nos
oierentes setores de gue os membros da EIVL pectencem, Apesar dos resuftados obtidos da
execugdo das agbes, efetivamente o fator tempo, exige & Equips uma refiexic ndo apenas sobre
a forma o modo de concrerizacio das agdes propostas, mas tambam sobre 3 sus plansficacso,
05 5eus resultados & impactos, sobretudo ao nivel da dimensde externa,
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Ressalts & Equipa que sstes foram seis meses de aprendizagam @ 2 sansibilidade do ewecutiva
municipal @ dos seus diferenclados satones Tm permitido 4 eguins uma cada ez maiar captagio
de abenchio @ amedurecimenta de todo este processa e FRAIND,

Apos gsta apmciagdo gendrica, a Equipa emite, por uranimidade parecer favordwel, ao relatdrio

i e A0 dos primeiros =i meses de excoucio da PMIND,

Mada mais havendo a fratar, foi encerrada a reunido por volis das doze horas, que para constar
8 lauTeal 8 presente ata, que, eu Arlete Miranda, redigi e que depals de lida, fol aprovada, par

uranimidade, dos intereniemtes, ==t ————————— ——=
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V; BAIA'O E

Municipio de Baido

felcuro dos Assunios Scclals
Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminag¢do

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Reuni®o:15-05-2023, 9,30, Local Pdlo |l dos senvigos municpats

g i e 3

' 4

| Municipio Gabinete Moderizagdo | |
Administrativa - Quaidade kw_

* —

| Conselherainterna | Gabinete Apoko Emigrante &

20 Consumidor . ‘
[Conseihera Extema | —
| "
P PORTULAL
Sie 25 95620
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