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Nota de abertura’

Em resposta ao repto da Comissao para a Igualdade e Cidadania (CIG) aos municipios para o
desenvolvimento de uma estratégia integrada em matéria de promocado da igualdade de
género, cidadania e ndo discriminagdo, através da adopgdao de planos municipais para a
igualdade, a Camara Municipal de Baido procedeu a elaboracdo do seu primeiro Plano
Municipal para Igualdade e Ndo Discriminacdo (PMIND) - 2022-2025. Este resulta de um
trabalho de diagndstico local aprofundado, que permitiu conhecer melhor a realidade do
concelho relativamente as questdes da igualdade de género, contando, para o efeito, com a
relevante colaboracdo de pessoas e instituicdes que actuam nas diferentes areas da
comunidade baionense.

Os PMIND sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao nivel
local, constituindo um dos eixos de desenvolvimento do Municipio de Baido que, desde
2018, tem vindo a alinhar a sua acgao com os Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Agenda 2030, definida pela ONU. Desta forma, ao longo do tempo e no exercicio
das suas competéncias e do compromisso no ambito das responsabilidades institucionais e
sociais, o municipio tem vindo a desenvolver e a consolidar um conjunto de iniciativas e de
respostas sociais que visam a prevencao e o combate a violéncia doméstica, a promocao da
igualdade de género e a nao discriminagao.

As questoes da igualdade e ndo discriminagdo sdo cruciais na promocdo do exercicio de
cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de actuacdo em termos de administracao
politica e territorial e basilares ao nivel do desenvolvimento de politicas sociais e na
formacao de cidadaos activos, atentos e socialmente intervenientes. Este é o designio de
gualquer sociedade que entende o ser humano como digno dos mesmos direitos e
liberdades, na defesa intransigente para que todos possam deles usufruir ao longo da sua

vida.

1 N3o estd escrito ao abrigo do novo acordo ortografico.



O PMIND pretende reforcar e servir de fio condutor para as politicas e ac¢des de intervencao
nos dominios da promocdo da coesdo social, pilares essenciais para um desenvolvimento
sustentavel do concelho.

Porque todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, e porque as
diferencas bioldgicas ndo podem ser parametro para definir direitos sociais, € importante
gue todos no seu dia-a-dia, pugnem pela promocdo da justica e igualdade em todos os
sectores da sociedade, na sala de aula, no mercado de trabalho e, especialmente, em
contexto familiar. Desta forma, gostaria de convocar todos os baionenses a adoptarem e
colocarem em pratica os principios vertidos no documento, pugnando por uma sociedade

mais justa e solidaria, na qual o respeito pela dimensdo humana é o primado fundamental.

Paulo Pereira, Presidente da Camara Municipal de Baido
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Enquadramento




“Um mundo de igualdade n3o é feito de pessoas iguais,
mas de pessoas com direitos iguais
para serem diferentes!”

(Rosana Hermann)

1. Enquadramento

O projeto “Plano Intermunicipal para a lIgualdade no Tamega e Sousa” emerge da
candidatura ao AVISO N.2 POISE- 22-2020-03 e esta enquadrada no ambito da tipologia de
operacgbes 1.06 - apoio técnico a elaboragdo e monitorizacdo da execuc¢do e avaliagdao dos
planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, cuja entidade
promotora é Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS) e a entidade
executora é a Camara Municipal de Baidao (CMB).
Nos termos do caderno de encargos, os trabalhos a desenvolver e os produtos que deles
derivam estdo vinculados mormente:
= Aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo (ENIND) —
Portugal+ Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Acdo:
o Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;
o Plano de Agdo para a Prevengdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;
o Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientagao
Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais;
= A Convencdo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate & Violéncia

contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica.
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Neste sentido abraga um conjunto de objetivos, designadamente:

Tematicos De investimento Especificos
Promover a ] Naigualdade entre [[] Promover a igualdade de
sustentabilidade e a mulheres e homens em oportunidades e de
qualidade do emprego todos os dominios género
Apoiar a mobilidade das Incluindo no acesso ao
trabalhadoras e dos emprego, na progressao
trabalhadores na carreira, na conciliagdo

da vida profissional,
familiar e pessoal

Gréfico 1: Objetivos do projeto

Nos termos do art.2 40.2 do regulamento especifico do processo de candidatura e do
caderno de encargos sao elegiveis, para efeitos de financiamento, as seguintes atividades
sequenciais, no decurso da primeira de duas fases, as quais se materializam neste

documento:

e Realizacdo/Elaboracdo de e Elaboracdo e implementacao
diagnésticos locais de igualdade, do PMIND, devendo
contemplando: abranger a multiplicidade de
- Vertente interna (organizacional) areas de ac¢do, praticas e

- Vertente externa (ao nivel do processos de decisdo politica

territério)
Gréfico 2: Atividades da Fase |

No pressuposto de que as questdes da igualdade e do género estdo indelevelmente
associadas ao reconhecimento e ao respeito pelos direitos humanos, bem como de
emancipacgao social e identitaria, além de serem ainda uma exigéncia de justica social, era

premente que o municipio e a comunidade dispusessem de um documento descritivo, atual
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e afirmativo da realidade concelhia nas suas multiplas interagdes e que explicite as dinamicas
(re)produtoras de (des)igualdades e discriminacdo entre mulheres e homens.
Apenas com este conhecimento aprofundado e local das prdticas em vigor se podera
assumir, na perspetiva da boa-governacdo, da adequabilidade/utilidade e da transparéncia,
o compromisso de corrigir as fragilidades identificadas e potenciar as oportunidades
emergentes, estruturando entdo uma estratégia e um plano de acdo refletido e mensuravel.
Abrindo-se assim caminho para a mudanca que se preconiza na dimensdo de género —
promover a igualdade de género, a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens,
contribuir para a eliminacdo de esteredtipos de género no processo de desenvolvimento
local, integrar a perspetiva de género nas politicas/programas/projetos municipais — bem
como fomentar o desenvolvimento social, econdmico e cultural do concelho de Baido.
Identicamente, os protocolos celebrados entre a administragdo central/regional/municipal
e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, enquanto entidade de coordenacao,
inseridos no ambito das estratégias politicas de promocdo da igualdade entre mulheres e
homens, sdo exemplo dessa preocupacdao de transversalizacdo, territorializacdo e
abrangéncia.
Deste modo, reunem-se as condicbes e a vontade politica para, num contexto
intermunicipal, assumir o compromisso com a integracao da perspetiva de género em todas
e quaisquer decisGes, em qualquer area da politica setorial, desde decisGes de gestdo
correntes até a angariacdo de recursos ou o estabelecimento de regras administrativas e
normas juridicas.
A par deste enquadramento macro importard também fazer o enquadramento no contexto
municipal. E, neste, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢do — Baido + Igual,
é parte integrante, designadamente:

= Do Plano de A¢do 2022-2026;

= Do Diagnéstico Social 2022-2026;

= Do Plano de Desenvolvimento Social 2022-2026;

= Da Carta Social.
Em sede de reunido do Conselho Local de Acdo Social de Baido (CLASB), no dia 25 de
fevereiro de 2022, a qual contou com a participac¢ao dos representantes das 22 entidades do
concelho que integram este 6rgdo, o Plano de Acdo 2022-2026 foi aprovado por

unanimidade e abrangeu a aprovacdo simultanea dos documentos estratégicos acima
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mencionados, os quais orientardo as politicas de coesdo social, igualdade e desenvolvimento

social do concelho nos préoximos anos.

Este ird desenvolver-se em torno de 6 eixos de atuacdo:

Governanca — de modo a reforcar a coordenacdo estratégica da rede;
Conhecimento — através da elaboracdo de um diagndstico social estruturante,
envolvendo todas as organizaces da Rede Social de Baido;

Planeamento e Avaliacdo — concebendo o Plano de Desenvolvimento Social 2022-
2026 e a programacdo da rede de equipamentos coletivos, servicos e respostas
sociais no concelho de Baido (Carta Social);

Comunicacdo — com o objetivo de proporcionar uma maior visibilidade a imagem da
Rede Social;

Capacitagdo da Rede — pretende-se promover a melhoria do funcionamento das
organizacOes da Rede (através da partilha de boas praticas) e o desenvolvimento
continuo das competéncias;

Sistema de Informacdo — que pretende potenciar as bases de dados do Diagndstico

Social de Baido.
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Conclusoes e
recomendacoes
do Diagnéstico Local
de Igualdade de Género
e ndo Discriminacdo




2. Conclusoes e recomendagoes do DLIGND

Apds a caracterizacdo do concelho, das estruturas de que dispde e dos servicos de que
cidadas e cidaddos podem usufruir, concluiu-se que Baido apresenta desigualdades de
género. Estes contextos de nao igualdade e de discriminagdo sao passiveis de serem
observados aos mais diversos niveis e de uma forma transversal — educacdo e formacao,
saude, emprego e remuneragao, acesso a responsabilidades politicas e cargos diretivos e
sociais, atividades empresariais e empreendedorismo. Contudo, e ndo obstante alguns
dados evidenciarem um melhor posicionamento global face ao enquadramento das
restantes Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS), este ndo nos
deve satisfazer, pois continua a haver necessidade de intervencao.
Efetivamente apenas mediante a capacidade de boa-governanga, sustentada numa
intervencdo em rede, sistémica e coerente, agregadora de recursos e de vontades — politicas
e cidadas — e estruturada a partir do conhecimento aprofundado do contexto geografico,
social, cultural e econdmico onde somos e estamos podera desencadear a¢des estratégicas
de intervencdo capazes de atingir a igualdade e a ndo discriminagcdo que se preconiza.
Este conhecimento aprofundado, comprometido e envolvido mobiliza o municipio na
implementacdo de um PMIND, o qual desponta das conclusdes e recomendacdes seguintes:
* Implementar um modelo de interven¢do marcado pela coeréncia, pela continuidade,
pela monitorizacdo e avaliacdo, pela boa-governanca, subjacente a uma estratégia
de coesdo social e territorial;
= Afirmar o mainstreaming de género como uma missdo do municipio que se estenda
além do DLIGND e seja assumido enquanto estratégia para a integragdo da perspetiva
de género na dimens3do organizacional, nas politicas, procedimentos e praticas de
gestdao dos recursos humanos, bem como na relagdo com entidades parceiras
mediante a introducdo de critérios de qualificacao;
= Mobilizar a criatividade e os recursos existentes para disseminar informacao,
sensibilizar os diversos publicos para a tematica e disponibilizar oportunidades de
enriqguecimento mediante a formacdo (interna e externa, seja mediante sessoes
publicas e/ou outras iniciativas formais e informais);
= Estabelecer parcerias e promover acdes positivas amplamente divulgadas mediante

O recurso a uma comunicagdo impactante, tanto para numa perspetiva de
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valorizacdo da a¢do, como simultaneamente para contribuir para a quebra de
esteredtipos;
* Incentivar e assegurar as condi¢des para uma participac¢do igualitdria de mulheres e
homens, em todos os dominios da intervencdao do municipio;
= Valorizar a dindmica de envolvimento da comunidade, no sentido de reforgar o
trabalho em rede, de comprometer e dar vez e voz as entidades que estdo mais
proximas do publico estratégico;
= Fortalecer e fomentar o trabalho em parceria, articulado e com criacdo de sinergias
entre as agOes desenvolvidas pelos diferentes agentes do territdrio, numa perspetiva
de corresponsabilizacdo, partilha e otimizacdo de recursos e meios;
= N3&o assumir o DLIGND como um documento acabado, bem pelo contrério, é
necessario continuar a monitorizar e avaliar para consolidar os esforgos e definir
estratégias de intervencdo assertivas.
(Re)Conhecer as assimetrias existentes entre mulheres e homens, debater as razdes que
contribuem para essa desigualdade e refletir conjuntamente sobre as a¢cGes a implementar,
as quais possam contribuir para a paridade sdo fundamentais para uma intervencao
concertada, mobilizadora, diferenciadora e inovadora, a qual esta subjacente ao plano de
acao que se apresenta.
Recuperado a partir do DLIGND, uma vez que se revela ser uma ferramenta fundamental no
ambito do planeamento estratégico ou na elaboracdo de um plano de acdo, pois identifica o
Nnosso posicionamento — interno e externo, positiva e negativamente — a matriz SWOT que
se apresenta deriva da sigla inglesa e significa strenghts, weaknesses, opportunities e threats,
isto é, forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas.
Logo, permite definir areas de intervencado prioritarias e de consolidacdo, na medida em que
o cruzamento dos diferentes quadrantes permite identificar e definir os diferentes
posicionamentos estratégicos:
= Ofensivo ou de desenvolvimento de vantagens competitivas = Pontos fortes x
Oportunidades;
= De confronto para a implementagdao de mudanga = Pontos fortes x Ameagas;
= De reforco para melhor aproveitar as oportunidades = Pontos fracos x

Oportunidades;
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= Defensivo com introducdao de modificagdes para salvaguardar a viabilidade = Pontos
fracos x Ameacas.
Apds arecolha de informacao, o tratamento dos dados, a interpretacdao dos mesmos, impde-
se este olhar critico e analitico que nos permite identificar os atributos e fatores internos,
bem como do ambiente que introduzem inputs positivos e negativos, para posteriormente
elaborar um plano de acdo exequivel, coerente e com o impacto nos cotidianos — da
autarquia, dos municipes, das entidades sediadas e localizadas no concelho.

Assim:

FORCAS | - Parcerias e protocolos estabelecidos

- Instrumentos de apoio e suporte ja aprovados

- Nomeacao do conselheiro externo e da conselheira interna

- Definigdo de uma EIVL

- Motivagao e compromisso da CMB

- Servicos municipais de proximidade e de participacao

- Apoios municipais

FRAQUEZAS | - Masculinizacdo dos quadros de chefia, no municipio e nas
organizagdes

- Pouca representatividade dos escalGes etarios mais jovens na
autarquia

- Baixo qualificagdo habilitacional dos RH

- Défice de formacdo em IGND

- Feminizac¢do da vulnerabilidade, da pobreza e da precariedade
- Indice de envelhecimento da populagdo

- Baixas taxas de cobertura de equipamentos sociais
OPORTUNIDADES | - Quadro normativo-legal

- Notoriedade da IG e da violéncia doméstica nos media

- Candidatura a prémios

- Adesdo a protocolos e programas

- Condicdes de atratividade e de captagao de investimento

- Potencialidade das novas tecnologias
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- Novo quadro de apoio comunitdrio

AMEACAS | - Extremidade geografica face a sede de distrito

- Manutengado das desigualdades territoriais

- Interioridade

- Perda continua de familias residentes

- Incapacidade de fixacdo da populacdo residente em idade
escolar

- Recessdao econdmica

- Alteragdes climaticas

- Sub-representacao das mulheres

Tabela 1: Analise SWOT

Tendo por base esta analise, é agora tempo de definir prioridades, formular objetivos
realistas, tangiveis e quantificdveis, delinear acdes e recursos a mobilizar, atribuir
responsabilidades e calendarizar o processo de implementacdo do Plano Municipal para a

Ilgualdade de Género e Ndo Discriminacdo de Baido + Igual.
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Alinhamento com projetos
municipais, relatorios e
instrumentos de diagnoéstico
e planheamento



3. Alinhamento com projetos municipais, relatorios e instrumentos de

diagnostico e planeamento

A par do diagndstico local é relevante para a definicdo do plano de acdo o alinhamento com
os demais projetos municipais, relatdrios e instrumentos de planeamento estratégico. A
combinacdo e a coeréncia entre o conhecimento empirico da realidade local e as orientacdes
gue emergem dos documentos acima identificados sdo cruciais para manter a unidade e a
transversalidade da intervencao.
Tendo por base todas as recomendacles e orientacGes que emergem dos documentos
suprarreferidos, bem como do DLIGND, foram gizadas um conjunto de medidas, as quais
passam a integrar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo — PMIND
Baido|2022-2025, e que, seguidamente, sdo apresentadas de acordo com as diferentes
areas de intervencdo — interna e externa.
Atentas as exigéncias do protocolo, bem como a coeréncia com o enquadramento normativo
estdao necessariamente alinhadas com:
= A Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, da qual
a Cadmara Municipal de Baido nao é ainda subscritora;
= A Agenda 2030: Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel;
= A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 - Portugal +
Igual, no que respeita ao Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens
2018 — 2021, ao Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica 2018-2021, e ao Plano de Ag¢do para o Combate a
Discriminacdo em razao da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e
Caracteristicas Sexuais 2018-2021.
O dinamismo que se procura incrementar e densificar reflete o comprometimento que a
edilidade na intencionalidade, na pertinéncia e na essencialidade de integrar a perspetiva da
igualdade de género, de modo transversal a todas as areas e dominios da intervencao
politica, econédmica e social, ao nivel local. Subjacente a este entendimento o pressuposto
de que a administracdo local desempenha um papel fundamental, pela sua relacdo de
proximidade com as populacdes, na superacdo de esteredtipos, de sensibilizacdo para uma
cultura estruturada nos direitos humanos, na igualdade de oportunidades, na nao

discriminagdo e na ndo-violéncia.
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4. Objetivos

O Plano de Ac¢do (PA) foi submetido a aprovacdo nos termos previstos no regime juridico das
autarquias locais e vigorara por um periodo de 4 anos, estando identificados:
= QOs dominios de intervencdo e respetivos objetivos para cada uma das dareas
abordadas no diagnéstico local;
= As medidas concretas de intervengao para cada dominio estratégico;
= Metas anualizadas para cada medida complementadas com os respetivos
indicadores;
®= Procedimento de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e
cumprimentos das metas previstas.
Naturalmente, toda a estratégia de acdo tem subjacente um modelo de governacdo que
envolve os principais intervenientes locais e mobiliza os diferentes departamentos e divisdes
do municipio.
Os principios de adequabilidade e utilidade ndo foram igualmente descurados na definicdo
das medidas aimplementar, procurando corresponder ndo apenas aos critérios de avaliacao,
mas procurando, de facto, criar e facilitar as condi¢des para a implementacao do respetivo
plano.
Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em particular, art.2 33.2, n.2 1, alinea q)
e art.2 25.2, n.2 1, alinea h), na sua redacdo atual, as autarquias locais promovem os
interesses proprios das respetivas populacdes e asseguram a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios da agao do municipio, designadamente através da adogao de
planos municipais para a igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes
de desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagao de agdes e medidas que
permitam a territorializagao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND 2018-
2030 “Portugal +lgual”.
No sentido de prosseguir esta determinagao, o Protocolo de Cooperagao para a Igualdade e
a Ndo Discriminacdo é celebrado entre a CIG e o Municipio de Baido, o qual e no ambito das
suas atribuicbes da origem ao presente Plano Municipal para a lIgualdade e Nao-

Discriminacdo — Baido + IGUAL, com um horizonte temporal de 2022—-2025.
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Sendo que a finalidade do PMIND é a promoc¢do da diversidade e da inclusdo a nivel local,

garantindo o efetivo respeito pelos direitos e os deveres de todas as pessoas, foram

identificados objetivos — gerais e especificos — para balizar o quadro de atuacdo, a saber:

Gerais

[

Consolidar o trabalho desenvolvido
em matéria de igualdade e cidadania,
sob os principios da ENIND, a partir de
um diagndstico atual sobre a
autarquia e o territério de acordo com
a lista de indicadores de politicas de
igualdade a nivel local

Contribuir para as metas dos objetivos
de desenvolvimento sustentavel da
Agenda 2030 das Nagdes Unidas,
particularmente no que respeita a
integracdo da igualdade entre
mulheres e homens, mainstreaming
de género, violéncia de género e
maus-tratos na infancia e juventude

Especificos

[

Implementar um plano que se
constitua como um instrumento de
gestdo e uma ferramenta de trabalho
no dominio da cidadania e igualdade
de género, quer internamente, quer
no territorio

Definir a¢Oes especificas dirigidas ao
publico interno responsavel pela
tomada de decisdo e pelo desenho de
politicas internas e politicas publicas

Definir medidas interventivas para
uma sociedade mais justa, tolerante e
respeitadora da diversidade,
consciencializando os atores sociais e
agentes locais para as problematicas
que foram detetadas em contextos
especificos na fase de diagndstico

Gréfico 3: Objetivos gerais e especificos
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5. Metodologia e priorizacdao de agoes

O Plano de Acgdo resulta, como se percebe, do conjunto das dreas estratégicas a desenvolver
no concelho de Baido, e nas quais se pretende potenciar a igualdade de género e a ndo
discriminagdo. Tal como ja se mencionou previamente, constitui-se como um documento
estratégico enquadrador e promotor da coesdo social, bem como um instrumento
operacional para a reducdo das desigualdades no territério.
A dimensdo estratégica do PMIND, procurou identificar um conjunto de prioridades
estratégicas de intervencdo, definir objetivos especificos para as medidas concretas, metas
a alcancar, indicadores de avaliacdo da medida, identificar os parceiros a envolver e as
possiveis fontes de financiamento, numa perspetiva de transversalidade e participacao
integrada e colaborativa, em prol da igualdade e ndo discriminacdo como pressuposto para
uma efetiva mudanca comunitaria.
Neste ambito, as agdes a concretizar nas diferentes areas de intervengao abrangem:
= A vertente interna — as agdes a desenvolver no contexto organizacional e funcional
do municipio de Baido;
= Eavertente externa—as a¢des que se traduzem no envolvimento e participacao ativa
de entidades locais e respetiva comunidade, estando esta Uultima vertente

estruturada em eixos de intervencgao, a saber:
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TRANSVERSALIZACAO DA ABORDAGEM A IGND

[
\.

Grafico 4: Eixos de intervengdo

Para além destes eixos, hd ainda a medidas transversais, que incluem a monitorizagao e
avaliagdo.

Em qualquer circunstancia, referir que se procurou colmatar, primeiramente, os indicadores
gue ndo foram passiveis de serem apurados na fase do diagndstico local, para além desse
pensar em disponibilizar servigos, recursos e/ou oportunidades para debater, refletir e agir
no dmbito de praticas promotoras de desigualdade e discriminatdrias.

A atuacdo em parceria/em rede foi ainda uma aposta evidente, pois o envolvimento alargado
dos diferentes agentes sociais permite uma acdo mais abrangente e concertada.

As acles apresentadas apresentam distintos graus de complexidade e envolvem também
distintas tipologias de atuagdo, contudo, pretendeu-se garantir uma matriz coerente e
estrutural ainda que organizada em funcdo da permeabilidade e do horizonte temporal de
implementacao.

Sublinhar que se pretende um PA transversal com a integracdo de a¢des especificas, numa
perspetiva de mainstreaming de género e focadas na realidade e necessidades especificas
do concelho de Baido, dando resposta ao enquadramento de indole territorial apurado em
sede de diagndstico local.

Face ao exposto foi delineado um plano de agcdo composto por:
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58 ACOES PROPOSTAS NA VERTENTE INTERNA H

Grafico 5: Objetivos e agdes propostas no PA
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6. Plano de agdo |2022-2025 - Vertente interna

OBIJETIVO GERAL CAPACITAR E SENSIBILIZAR TODA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DA
1 AUTARQUIA PARA 0OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO
E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integracdo do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragao publica central e
local
Eixos e E1 - 01.3 Integragao do combate a discriminagao em razao do sexo e da promogao da
Orientagoes igualdade entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperagao, e
ENIND integracao dos compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas orientagées e
praticas da administragao publica central e local
E1 - 01.4 Introdugao das vertentes do combate a discriminagdo em razdo da orientagio
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da
administragao publica central e local e promogao dos direitos das pessoas LGBTI
o s B Haen 10 it
ODS Agenda 2030 |!!” @‘ C
Agoes Respon- Destinata- Indicadores Parceiros Metas Crono-
savel rias/os grama
. - Adesdao do Municipio
; A:r::::z:l:ao de Baido a Carta
Subscrever e sEbscri 20 Gabinete de Europeia para a
disseminar a Carta Executivo Todas as ) ¢ - Comunicagdo, Igualdade das Mulheres
. . - - Subscrita/N&o i 3
Europeia para a Assembleia divisdes do . Informagdo e e Homens na Vida Local 2022-
.. L subscrita a Carta = . .
Igualdade das Municipal municipio P Imagem -1 agdo de divulgagdo 2023
- N.2 de iniciativas de N ; .
Mulheres e dos . . EIVL por més até ao final do
. divulgacdo
Homens na Vida Local ano
- N.2 de suportes . .
L - Através de 3 meios de
utilizados -
comunicagdo
- Elaborada/N&o
gy lineiede LT i
Elaborar e disseminar Executivo Todas as P Comunicagdo, P g. 2022-
P K L aprovada a Carta de ~ vigor
a Carta de Principios Assembleia divisdes do L Informagdo e o . . 2023
- L Principios -1 agdo por més até ao
para a lgualdade do Municipal municipio A Imagem .
e i - N.2 de iniciativas de final do ano
Municipio de Baido . - EIVL , .
divulgacao - Através de 3 meios de
- N.2 de meios comunicagdo
utilizados
: : Divisdo de
Incluir uma rubrica . =
especifica para a Executivo Todas as - Integrada/Néo Gestdo
. P = P . Assembleia divisdes do . & Financeira e - 2023-
intervencdo na area da . . integrada, com a 1 ag¢do anual
Municipal municipio o Controlo 2025
IGND no orgamento mengao expressa
L. Orgamental
municipal EIVL
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~ Respon- Destinata- . . Crono-
Agles ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- N.2 de agGes
previstas
- N.2 de agdes
Definir, implementar e i realizadas - Plena execugdo do
X Divisdo de - =
avaliar um plano de Gestio - N.2 de participantes plano de formacgdo
formagdo especifico na Administra previsto interno (em
area da IGND, . Trabalhadoras - N.2 de participantes articulagdo com oferta
. . tiva e de RH . EIVL X
integrando agGes . e efetivos formativa externa) 2023-
. Servigos de , e a CIG
transversais e . trabalhadores - Nivel de satisfagdo -90% das 2025
. Moderniza- - .. CIM-TS
especificas de acordo 20 do municipio das/os participantes trabalhadoras e dos
com fungdes e G . - Grau de trabalhadores de
. . Administra- N .
area/servigo tiva transferéncia dos municipio
conhecimentos
adquiridos para o
desempenho
profissional
- N.2 de agdes
previstas
- N.2 de agdes
realizadas
Divisdo de -
~ - N.2 de participantes
Gestdo revisto 1 agdo anual de
. . Administra- EIVL P .. ¢ P
Capacitar, e atualizar, tiva e de RH Conselheira - N.2 de participantes competéncias base
aEIVLcom as . . efetivos CIM-TS -1 agdo anual de 2022-
. L. Servigos de interna , . . P
competéncias basicas . . - Nivel de satisfagdo ClG competéncias 2025
Moderniza- Conselheiro .. .
em IGND 30 externo das/os participantes especificas
G. . - Grau de -100% da EIVL
Administra- .
N transferéncia dos
tiva .
conhecimentos
adquiridos para o
desempenho
profissional
Impulsionar a Conselheiro
realizagao de reuniGes externo Todas as - N.2 de reuniGes - .
. . . - . - -4 reunides anuais 2022-
trimestrais da EIVL de Conselheira divisdes do descentralizadas Dirigentes .
. . L . descentralizadas 2025
forma descentralizada interna municipio realizadas
(divisGes e entidades) EIVL
Servigos de
. . . Moderniza- . .
Produzir e disseminar 20 - Produzido/N&o EIVL -1 guido “Linguagem e
um guido de normas 9 . Todas as produzido o guido Gabinete de 'g X 8 g ”
. Administra- A Lo . imagem inclusiva
orientadoras para a N divisdes do - N.2 de iniciativas de Comunicagdo, > ) .
~ . tiva L . ~ o - 10 agbes de divulgagao 2023
adogdo de linguagem e L. municipio divulgacdo Informagdo e . N
o Divisao - Através de 3 meios
de comunicagdo . - N.2 de suportes Imagem ..
I . . Social, L de comunicagado
audiovisual inclusiva utilizados
Cultural e da
Educacdo
Chefias de
Reformular de . .d|.V|~sao
Servigos de Divisdo de
documentos, . - Todos os documentos,
PR Moderniza- - N.2 de documentos, Gestao ..
formularios, impressos - Todas as L. L . formularios, impressos
- ¢ao - formularios, Administrativa ..
e outros materiais de . divisdes do . e outros materiais em 2023
Administra- .. impressos e outros ede RH . .
acordo com uma . municipio . . X vigor a veicular uma
tiva materiais revistos Gabinete de

linguagem inclusiva
(escrita/visual)

Comunicagao,
Informagdo e
Imagem

linguagem inclusiva
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~ Respon- Destinata- . . Crono-
Agdes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- N.2 de agGes
previstas
- N.2 de agdes
realizadas
-N.2 rticipan . . .
L. de pa.tlapa tes Chefias de - 2 agbes anuais
. s . Dirigentes previstos s “ =
Capacitar e sensibilizar Servigos de L . . divisdo Informacgdo com
. Técnicas e - N.2 de participantes A
para o uso de Moderniza- L. . Divisdo de dados desagregados
. = = técnicos efetivos ~ Y
informagao ¢ao . . N Gestdo por sexo 2023
. superiores - Nivel de satisfagdo L . L
desagregada segundo Administra- R .. Administrativa - 100% dos dirigentes,
. Assistentes das/os participantes P .
0 sexo tiva . edeRH técnicas/os superiores
técnicos - Grau de . -
N e assistentes técnicos
transferéncia dos
conhecimentos
adquiridos para o
desempenho
profissional
- Todos os
departamentos do
municipio com bases
- Integrada/N3o . P
- . Chefias de de dados com
. Dirigentes integrada s . =
Integrar nos Servigos de . divisdo informagdo
. Técnicas e -N.2 de -
documentos e Moderniza- L. Divisdo de desagregada por sexo
. . - técnicos departamentos que ~ R =
relatdrios estatisticos ¢ao . R Gestdo - Integrada informagdo 2023
K = L. superiores integraram a . .
informagdo Administra- R . o Administrativa desagregada por sexo
R Assistentes informacéo .
desagregada por sexo tiva . ede RH no Relatério de
técnicos desagregada

Atividade e Contas,
Balanco Social,
relatdrios internos e
outros
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OBJETIVO GERAL  PROMOVER A INTEGRAGAO SISTEMATICA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO
2 DISCRIMINACAO NA GESTAO E PLANEAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integracao do combate a discriminagao em razao do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragao publica central e
local
E1 - 01.4 Introdugao das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientagao
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da
Eixos e administragao publica central e local e promogao dos direitos das pessoas LGBTI
Orientagoes E2 — 02.1 Promogao de uma participagao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e
ENIND homens
E2 — 02.5 Promogao da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada
de decisao
E2 — 02.6 Combate as discriminagées em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais
E4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia
doméstica
ODS Agenda 2030
~ Respon- Destinata- . . Crono-
Acgoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- Produzido/N3o
produzido um
inquérito por
questionario
Definir, elaborar, ) Apl.lcado/Nao
. . — aplicado um
aplicar, avaliar e Divisdo de . .
. . - inquérito por . L.
discutir os resultados Gestao L - 1inquérito por
. .. .. questionario ..
de um inquérito por Administra- Trabalhadoras X . questionario
L X - Produzido/N3o . ..
questionario sobre a tiva e de RH e roduzido um Chefias de - Aplicagdo do
percecdo das Servigos de trabalhadores prelatério de divisdo questionario 2023-2024
trabalhadoras e dos Moderniza- do municipio EIVL - 1 relatério
- resultados com . .
trabalhadores da ¢ao - 2 féruns internos de
. = - propostas de . -
autarquia em relagdo Administra- . . discussdao
N s A . medidas internas a
as politicas e medidas tiva implementar
de IGND P s
- Realizagdo de
foruns de discussao
dos resultados e das
medidas internas
propostas
Incluir nos objetivos Divisdo de Trabalhadoras MS:JZ:'(‘;:;:;O
do SIADAP pelo menos Gestdo e - Incluido/ N3o Administra:iva SIADAP com 1 objetivo 2023
um relacionado com a Administra- trabalhadores incluido o objetivo . no ambito da IGND
~ . . Servigos
promogdo da IGND tiva e de RH do municipio e
Juridicos
Promover politicas da ) Produn.das/Nao
. produzidas as
paridade, .
recomendagoes
nomeadamente, - N.2 de equipas
através de o quipa Divisdo de
- mistas e paritarias -
recomendagdes aos oo Gestdo
. constituidas L . ~
dirigentes para: - Introducio da Administrativa - 2 recomendagdes
- Constituicdo de recomend: 30 nos edeRH - 70% das equipas
equipas mistas e Executivo Dirigentes s Servigos de -100% dos 2023-2025

paritarias em todos os
servigos
- Selegdo preferencial
do sexo sub-
representado nas
diferentes categorias
profissionais

procedimentos de
recrutamento e
selegdo
- N.2 de novas
contratacées com
preferéncia sobre
sexo sub-
representado

Modernizagdo
Administrativa
Servigos
Juridicos

procedimentos de

recrutamento e selegdo
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~ Respon- Destinata- . . Crono-
Agoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
Rever o Cédigo de Boa
Conduta para a Todos as . ~ Servigos de Cédigo de Boa Conduta
~ - Revisto/Ndo . ~
Prevengdo e Combate . trabalhadoras N Modernizagdo para a Prevengdo e 2023
- Servigos revisto, com a . . -
ao Assédio no e e N Administrativa Combate ao Assédio no
Juridicos mengao expressa aos

Trabalho assegurando
a integrag¢do dos
valores da IGND

trabalhadores
do municipio

principios da IGND

Trabalho revisto

OBJETIVO GERAL  PROMOVER UMA POLITICA DE COMUNICAGAO PROMOTORA DA IGUALDADE DE GENERO E
3 NAO DISCRIMINACAO
E1l - 01.2 Integra¢do do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agoes da administra¢do publica central e
local
Eixos e E2 — 02.1 Promogao de uma participagao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e
Orientagoes homens
ENIND E2 — 02.5 Promogao da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada
de decisao
E2 — 02.6 Combate as discrimina¢des em razao da orientagdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais
TN = =
ECONDMICT
ODS Agenda 2030 @‘ L =
1] C
~ Respon- Destinata- . . Crono-
Acoes ,p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
Gabinete de T I .
. . Trabalhadoras - N.2 de iniciativas de Divisdo Social, ~ .
Divulgar o PMIND Comunica- . ~ - 4 a¢des anuais
, . - e divulgacdo Cultural e da ) .
através dos meios de ¢ao, - - Através de 3 de meios 2022-2025
L . . trabalhadores - N.2 de suportes Educacdo -
comunicagdo interna Informagdo e s L de comunicagdo
do municipio utilizados EIVL
Imagem
TN S de i
X . N d‘,?' |n|C|a1i|vas de EIVL - 4 agdes anuais
Divulgar interna e divulgacdo Servicos de - Através de 3 de
regularmente Gabinetede  Trabalhadoras - N.2 de suportes s o . L
. ~ . . Modernizagao meios de comunicagdo
informacdo sobre a Comunica- e utilizados para a . . 2023-2025
e = . ~ Administrativa - 80% das
IGND e a conciliagdo ¢ao, trabalhadores divulgacdo I
. = L Divisdo de trabalhadoras e dos
entre a vida Informacdo e do municipio -N.2 de -
. - . Gestdo trabalhadores do
profissional, familiar e Imagem trabalhadoras/és L . -
essoal abrangidas/os Administrativa municipio
P B e de RH
Criar e disseminar Executivo ° .
medidas e apoios Assembleia Trabalhadoras -N-2 c!e me.dldas € ClG .
e - apoios criados - 2 campanhas anuais
especificos sobre a Municipal e . CIM-TS ,
[ — - N.2 de medidas e - Através de 3 de
IGND e a conciliagdo Divisdo de trabalhadores . . ACT . L 2023-2025
. ~ s apoios divulgados meios de comunicagdo
entre a vida Gestdo do municipio ISS, IP
- . . - N.2 de suportes
profissional, familiar e Administra- .
. utilizados
pessoal tiva e de RH
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IMPLEMENTAR COMPLEMENTAR

OBJETIVO GERAL = z ~
4 MENTE PLANOS MUNICIPAIS QUE VISEM A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINACAO
E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integragao do combate a discriminagao em razao do sexo e da promogao da
Eixos e igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragao publica central e
Orientagoes local
ENIND E2 - 02.6 Combate as discriminagées em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais
E4 — 04.2 Combate as praticas tradicionais nefastas
ODS Agenda 2030
~ Respon- Destinata- . . Crono-
Agoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- Produzuilo/Nao EIVL
. produzido o
Executivo . L L. Agrupamentos
Produzir e Divisdo diagndstico de Escolas
. N Todas as - Produzido/N3o L . -1 Plano Municipal de
implementar o Plano Social, - . Associagdo de ~
.. o divisdes do produzido o plano de . Educacdo Parental em 2023-2025
Municipal de Educagdo  Cultural e da municioio acio Pais vigor
Parental Educagao P s - CPCJ &
- Implementado/N&o
. CLDS 4G
implementado o ECMI
Plano Municipal
- Produzido/Nao
Executivo pTOdu?Id? °
Produzir e Divisdo diagndstico
. N Todas as - Produzido/N3do EIVL .
implementar o Plano Social, - . - -1 Plano Municipal da
.. divisdes do produzido o plano de OrganizagGes . 2023-2025
Municipal para a Cultural e da C ~ Pessoa Idosa em vigor
~ municipio agao CLASB
Pessoa Idosa Educacao

- Implementado/N3o
implementado o
Plano Municipal
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7. Plano de agdo |2022-2025 - Vertente externa

AREA DE
ATUACAO

EXTERNA

Eixos e E1 - 01.2 Integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da
OrientagGes igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragao publica central e
ENIND local
GUALDADE
0ODS Agenda 2030 @'
" Respon- Destinata- . . Crono-
Acoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
Incitar a comissdo de
toponimia do -100% de nomes
municipio a dar femininos a atribuir em
visibilidade ao papel Comissdo de - N.2 de novas 2023
das mulheres no Executivo toponimia atribuigdes no - -50% de nomes 2023-2025
ambito da atribuigdo municipal feminino femininos e masculinos

de nomes a ruas,
pragas, equipamentos,

nos anos seguintes

etc.
E2 — 02.6 Combate as discrimina¢des em razao da orientagdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais
E3 - 03.1 Promogao da igualdade na inovagdo e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico
Eixos e E3 — 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
Orientagées E4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia
ENIND doméstica
E4 — 04.2 Combate as praticas tradicionais nefastas
E4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razao da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais
GUALDADE
6 GENERD
ODS Agenda 2030
" Respon- Destinata- . . Crono-
Acoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- N.2 de agdes
previstas
- N.2 de agées
realizadas
-N.2 ici
Divisio N. ‘de participantes
social previstos
2 No -
Cultural e da N. : de participantes  Agrupamentos
- efetivos de Escolas ~
- Educacao Pessoal B . ~ -1 agdo anual para
Promover a realizagao . - Nivel de satisfagdo IEFP
~ o Servigcos de docente .. . docentes
de agcbes de formagdo . dos participantes Entidades " - 2023-2025
e Emprego, Pessoal ndo -1 agdo anual para ndo
certificada em IGND - - Grau de formadoras
Inser¢do docente a . docentes
Profissional transferéncia dos CIG
~ conhecimentos CIM-TS
e Formagao ..
adquiridos para o
Externa
desempenho
profissional

- N.2 de certificados
de participagdo
emitidos
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Divisao

Social,
Culturaleda  Estabelecimen - N.2 de agbes de
Educacdo tos escolares divulgacdo realizadas - 2 agdes anuais
Divulgar os Guides de . ¢ . gag EIVL <
= . Servigos de Entidades -N.2de -100% dos
Educacdo, Género e . CIG . 2023-2025
. : Emprego, formadoras estabelecimentos de estabelecimentos de
Cidadania da CIG - . . CIM-TS .
Insergdo Agrupamento ensino abrangidos ensino
Profissional s de escolas
e Formagdo
Externa
- N.2 de sessdes de I .
X Divisdo Social,
. . - teatro realizadas
Apoiar a dinamizagdo Cultural e da
e Alunas e -N.2 de alunas e .
da iniciativa “Uma .. Educacdo ~
CIM-TS alunos a alunos participantes 1 sessdo de teatro em
aventura pela Agrupamentos 2022
” frequentar o - N.2 de turmas cada AE
Igualdade” -Teatro . - de Escolas
Pedagégico 1.2 ciclo participantes Associagdo de
08 - N.2 de docentes 9
. Pais
envolvidos
Apoiar a realizagdo do
Workshop Técnico Equipas - Iniciativa realizada -2 acBes anuais
sobre “Sistema de Multidisciplin - N.2 de técnicos Agrupamentos ¢ . .. 2022-
~ ~ CPCJ - - 100% dos profissionais
Promogdo e Protec¢do ares (SPO e especializados de Escolas L 2023
X - especializados dos AE
Criangas e Jovens em GAF) participantes
Perigo”
- N.2 de workshops
. . N previstos
A d Al .
po‘lar a dinamizagao unas e - N.2 de workshops CLDS -1 ciclo de workshops
do ciclo de workshops alunos a . L
,, realizados Associagdo de - 25% das alunas e
Vamos Conversar? frequentar os - N.2 de alunas/os Pais alunos dos 3 AE
LGBTQIA+, identidade CPCJ 3 AE o X 2023
~ . . participantes Agrupamentos -15% de pais e
e expressdo de género Pais e .
o N -N.2 de paise de Escolas encarregados de
- Aceitagdo e opressdo encarregados =
” N encarregados de EIVL educagdo
na Escola X Casa de educagdo N
educacdo
participantes
Divisdo - Criado/N&o criado o~
: _— Associagdo de
. . Social, - Definigdo e . -1 Plano Escolar para a
Criar e implementar . e Pais
Culturaleda  Estabelecimen monitorizacdo dos Igualdade
de um Plano Escolar = L. EIVL L. 2023-2025
Educagao tos escolares KPI estratégicos de - 1 relatério de
para a Igualdade X CLASB -
Agrupament igualdade em avaliag¢do anual
. CLDS
os de Escolas ambiente escolar
- N.2 de materiais
. . . EIVL divulgados
Disseminar material L o~ - A
izes L . Divisao - N2 de suportes de Associagdo de - 10 materiais por més
didatico, pedagdgico e . . - ; . . =
i N Social, Estabelecimen comunicagdo Pais - 3 meios de divulgacdo
informativo sobre . 2023-2025
L N Cultural e da tos escolares utilizados Agrupamentos - 100% das escolas do
IGND direcionado a -
. Educagao -N.2 de de Escolas concelho
comunidade escolar .
estabelecimentos de
ensino abrangidos
-N.2 )
Dinamizar a¢des de N d",a' agoes
S o previstas
sensibilizacdo e o
. = I - N.2 de agdes
informagdo, bem Divisao . Agrupamentos
. . realizadas
como atividades no Social, L. de Escolas
AL s A . Alunas e - N.2 de atividades L .
ambito da violénciano  Cultural e da alunos romovidas nas Associagdo de
namoro, violéncia Educagao - p Pais - 3 a¢bes anuais 2023-2025
. . Pessoal ndo componentes AEC e
baseada no género, Estabelecime CPCJ
R docente CAF
insultos e ntos N.2 de participantes CIG
comportamentos escolares ’ P . P CIM-TS
sexistas, bullying, previstos
c berl’)ull in ’ - N.2 de participantes
4 Ying efetivo
- Inclusdo/N3o - Todos os regulamentos
inclusdo no internos dos
. . = — regulamento interno estabelecimentos de
Incitar a inclusdo da Divisdo . .
IGND no regulamento Social -N.2 de ensino revistos
. & - ! Estabelecimen  estabelecimentos de Agrupamentos -100% dos
interno e a criacdo de Cultural e da X N . i
. o tos de ensino ensino abrangidos de Escolas estabelecimentos de 2023
mecanismos de Educagao - .
L. - N.2 de reunides CIM-TS ensino
denuncia, resposta e EIVL

registo de incidentes

e/ou outros
contactos realizados
- Criagdo/N3o criacdo
de mecanismos de

- Existéncia de um
procedimento formal de
dentincia e
encaminhamento de
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dentincia, reposta e
registo de incidentes

situagdes que violem a
IGND

E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integracdo do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragao publica central e

local
Eixos e E2 — 02.6 Combate as discriminag6es em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao
. " de género, e caracteristicas sexuais
Orientagoes ~ —_ 5
E3 — 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
ENIND 2\ AT N 2 N o oA
E4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia
doméstica
E4 — 04.2 Combate as praticas tradicionais nefastas
E4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais
ODS Agenda 2030
~ Respon- Destinata- . . Crono-
Acoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- N.2 de agdes
previstas
-N.2 8
Divisio N.2 de acdes
Social realizadas
A No ..
Cultural e da N.2 de partuupantes
Educagiio previstos
Promover a realizagdo . - N.2 de participantes ACeS Baixo "
o Servigos de .. . . N - 2 a¢des anual
de agdes de Profissionais efetivos Tamegall .
e Emprego, . . P . - Todos as Unidades de
capacitagdo e > de saude a - Nivel de satisfagao Entidades . .
e Inser¢ao - Saude abrangidas 2023-2025
sensibilizagdo em .. trabalhar no dos participantes formadoras .
. Profissional - 50% dos profissionais
IGND numa perspetiva - concelho - Grau de CIG .
. . e Formagao . de saude
interseccional transferéncia dos CIM-TS
Externa K
conhecimentos
Centro de L
. adquiridos para o
Saude de
o desempenho
Baidao ..
profissional
- N.2 de unidades
abrangidas
Incentlv.ar a lpn.)du;ao Centro de
de diagnésticos L .
[ . Divisao Saude de . P
municipais de saude . i - N.2 de diagnésticos .
. Social, Baido e " ACeS Baixo . L, .
integrando a . produzidos N 1 diagnéstico anual 2023-2025
) . Cultural e da respetivas Tamegall
perspetiva de género e = o
. ~ Educagao extensoes de
com informagdo L
salde
desagregada por sexo
Dinamizar programas Divisao Centro de - N.2 de programas CIM-TS
F,) 8 Social, Saude de e/ou projetos ACeS Baixo
e/ou projetos de . X N
. PN Cultural e da Baido e realizados Tamega | 6 programas e/ou
saude sensiveis as ~ . .. . . . 2023-2025
. , Educagao respetivas - N.2 de profissionais Agrupamentos projetos anuais
questdes de género e . . -
discriminacio extensdes de de saude envolvidos de Escolas
¢ saude - N.2 de participantes CPCJ
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E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens

E2 - 0 2.1 Promog¢do de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e
homens

E2 — 02.2 Promogdo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens

E2 - 02.3 Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a

Eixos e . . N .
. - vida familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagao do trabalho ligado ao
Orientagoes .
ENIND cuidado
E2 — 02.5 Promogao da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada
de decisao
E2 — 02.6 Combate as discrimina¢des em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais
E3 — 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
ODS Agenda 2030
~ Respon- Destinata- . . Crono-
Acoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
- Apresentagdo de
Servigos de uma proposta para a
Emprego, criagdo de uma base
: =
. . P ns_ert_;ao d.e dados e_de Associagdo - 1 base de dados e de
Incitar ao diagnédstico Profissional informagdo . . . L.
‘o = L. Comercial de informagdo estatistica
sobre as praticas de e Formagédo Empresas estatistica sobre as o
s Baiao - 60% das empresas 2023-2025
IGND no setor Externa praticas de IGND G
empresarial Gabinete de - N.2 de empresas
. . CIM-TS
Apoio ao abrangidas
Investidor - N.2 de reunides
e/ou outros
contactos realizados
Incentivar e apoiar as Gabinete de - N.2 de agdes -
. . . Associagdo
entidades Apoio ao realizadas .
. Comercial de
empregadores a Investidor - N2 de empresas e Baido
realizar agbes de Servigos de . organizagdes sociais
e A Ls Entidades A CLASB . .
capacita¢do no ambito Emprego, abrangidas . 2 agdes anuais 2023-2025
= empregadoras Entidades
da IGND e da Insergdo -N.2 de
e . .. formadoras
conciliagdo da vida Profissional trabalhadoras e |EFP
profissional, familiar e e Formagdo trabalhadores CIM-TS
pessoal Externa participantes
Gabinete de
apoio ao - N.2 de reunides -
. . Associagao
investidor e/ou outros .
. . R X Comercial de
Incentivar e apoiar as Servigos de contactos realizados i
empresas para a Emprego, - N.2 de empresas Baido - 60% das empresas
- o Empresas ' X Entidades - 2 planos de igualdade 2023-2025
elaboragdo de planos Inser¢do abrangidas .
. - formadoras anuais
para a igualdade Profissional - N.2 de planos de
~ . CIM-TS
e Formacgdo igualdade elaborados
Externa e implementados
Gabinete de
Apoio ao
| .
Realizar a nve.stldor . o Associagdo 1 diagnéstico local
. Servicos de - Produzido/N3o .
caraterizagdao do . Comercial de sobre o
. Emprego, Empresas produzido um n . 2023
empreendedorismo o N L. Baido empreendedorismo
o L Insergdo diagndstico L L
feminino no municipio .. CIM-TS feminino no municipio
Profissional
e Formacgdo
Externa
Gabinete de Associagdo
Divulgar as medidas Ap0|o‘ a0 - N.2 de agbes de Comer.c:al de ~ .
de apoio a empresas e Investidor divulgacio Baido - 4 agdes anuais
P P . Servigos de Empresas Bag CIM-TS - 3 meios de 2023-2025
ao empreendedorismo - N.2 de suportes .
.. Emprego, L IEFP comunicagao
feminino - utilizados .
Inser¢do Entidades
Profissional formadoras
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e Formagao

Externa
- 1 Regulamento
Criar do Prémio Executivo - Criado/Néo criado o ! a.pr"ovado L.
L. . regulamento EIVL - Atribui¢do do Prémio
Municipal de Boas Gabinete de L ~ ..
YL . . - Atribuido/N&o AEB Municipal de Boas
Praticas Empresariais Apoio ao Empresas L .. o . 2023-2025
. atribuido o prémio CIM-TS Praticas Empresariais
em IGND Investidor
- N.2 de empresas em IGND
candidatas - 10 empresas
candidatas
E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E2 - 0 2.1 Promogdo de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e
Eixos e homens
e E2 — 02.5 Promogao da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada
ENIND de decisao
E2 — 02.6 Combate as discrimina¢des em razao da orientagdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais
E3 — 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
TRABALHD DHNG 10 TR AS
H&;::EIE DESIGUALDADES
ODS Agenda 2030 P =
ai | G
" Respon- Destinata- . . Crono-
Acgoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rlas/os grama
- Produzida/Nao
produzida a . - 1 recomendagdo sobre
recomendagdo Divisdo Social a constituicdo paritaria
Recomendar a - N.2 de medidas ! - ¢ p N
. ~ . . Cultural e da dos 6rgdos sociais
inclusdo de medidas implementadas - —
- N - Educagao - 100% das organizaces
especificas para a EIVL OrganizagOes - N.2 de organizagdes . .. .
. . . . L. . Servicos da sociais abrangidas 2023-2025
incentivar a paridade CLASB sociais sociais abrangidas P
e . Juventude, - 40% das organizag¢oes
na constituigdo dos - N.2 de organizagdes L L
P L. . Associativismo sociais com uma
drgdos sociais sociais com o ol
S . e Desporto constituigdo paritaria
constituigdo paritaria o~ L
P dos drgdos sociais
dos seus 6rgdos
sociais
- Produzidos/N3o
| ti duca duzid
neentivar 2 produgio produzidos os - 60% de ciagnssticos
de um diagnéstico diagndsticos produzidos
.. N N -
participado com o CLASB Org.ar.uzagoes N. de‘ organizagoes CIG - 80% das organizagdes 2023
levantamento das EIVL sociais abrangidas CIM-TS .. .
e L e sociais abrangidas
praticas e iniciativas - N.2 de praticas e
em IGND iniciativas
identificadas
- N.2 de iniciativas
Estimular e apoiar a prewsta? L - 80% das iniciativas
. ~ - N.2 de iniciativas .
implementacgdo de . previstas
L. A L. o implementadas N
iniciativas no ambito CLASB Organizagdes - N.2 de organizacBes CLDS implementadas
da IGND nas sociais . g ¢ CIM-TS - 100% das organizagées 2023-2025
.. EIVL sociais apoiadas .. .
atividades regulares CIG sociais abrangidas
N - N.2 de utentes
das organizag¢des . - 50% dos utentes
sociais abrangidos abrangidos
- Tipologia e total de
apoios atribuidos
Elaborar um guia de Divisdo - Produzido/N3o -1 guiade
recomendagGes paraa  Social, produzido 1 guia de EIVL recomendagdes
integragao de Culturaleda  Organizagbes recomendagdes CLASB - 2 agbes anuais
linguagem inclusiva e Educacdo sociais - N.2 de iniciativas de =~ CLDS - Através de 3 meios de  2023-2025
o tratamento da Servigcos de divulgagdo CIM-TS comunicagao
informagdo Emprego, - N.2 de suportes CIG - 90% das organizagées
desagregada por sexo Insergdo utilizados sociais
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Profissional

- N.2 de organizagdes

e Formagao sociais abrangidas
Externa
R - Total de
Divisdo .
. modalidades
5 Social, .
Incentivar as desportivas que
~ Cultural e da .
federagdes e as - passaram a 50% das modalidades
L Educacdo CIM-TS .
associagoes ) - contemplar uma desportivas com uma
A Servigos da Associagdes R CIG s .
desportivas a . participagao o constituicao equitativa  2023-2025
. Juventude, desportivas - FederagGes .
fomentar a praticas L. equilibrada entre . de praticantes do sexo
L R Associati- desportivas . .
desportivas inclusivas . homens e mulheres feminino e masculino
. s vismo e .
e igualitdrias - N.2 de praticantes
Desporto .
desportivos
abrangidos
Instar as federagGes e Divisdo - Produzido/N3o
associacoes Social, produzido Codigo de
desportivas a Cultural e da Conduta "
~ o FederagGes I
elaborarem e Educacdo - - Aprovado/N&o . - 100% das associagoes
P, R Associagdes - desportivas -
aprovarem Codigos de  Servigos da . aprovado Cédigo de com Caddigos de 2023
desportivas CIM-TS .
Conduta para Juventude, Conduta aG Conduta em vigor
prevencdo do sexismo Associati- - N.2 de associagdes
e 0s comportamentos vismo e desportivas
sexistas Desporto abrangidas
Divisao
Social,
. . Cultural e da - Aprovagio/Ndo
Criar e implementar _ ~
um plano de iniciativas Educacdo Associacses aprovacgdo de um 1 Plano anual de
p . . A Servigos da 'g plano de atividades CLASB atividades culturais 2023-2025
culturais dedicado a culturais R -
e Juventude, culturais especifico para a IGND
tematica da IGND . .
Associati- - N.2 de participantes
vismo e
Desporto
Divisao
Promover e incentivar Social,
s Cultural e da - N.2 de iniciativas
iniciativas que possam - .
o Educagdo N realizadas . .
dar visibilidade ao . Organizagdes - CLASB - Iniciativas a integrar na
Servigos da . - N.2 de organizagdes 2023-2025
papel das mulheres no sociais .. . EIVL Semana da Igualdade
. Juventude, sociais abrangidas
associativismo, no . e
Associati- - N.2 de participantes
desporto, na cultura .
vismo e
Desporto
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E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agcées da administragdo publica central e

local
Eixos e E2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo
. " de género, e caracteristicas sexuais
Orientagoes ~ . .
E3 — 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
ENIND S A S o AR a £ At
E4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia
doméstica
E4 — 04.2 Combate as praticas tradicionais nefastas
E4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razao da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais
16 Fremicoes
ECAZTS
ODS Agenda 2030 !
~ Responsa-  Destinata- . . Crono-
Agles P . Indicadores Parceiros Metas
vel rias/os grama
Equipas da
Divis3 . ~
IVI‘SaO |nterv‘en;ao -N.2 de acBes
Social, social e revistas
Sensibilizar e capacitar  Cultural e da comunitaria p - CIM-TS
. - - - N.2 de agdes
os diferentes Educacdo Técnicas/os da ) IEFP
rofissionais para a Servicos de comissdo realizadas Entidades - 2 agdes anuais
P > P ¢ ! - N.2 de técnicos ¢ 2023-2025
desocultagdo e a Emprego, restrita da .. formadoras
= - participantes
prevengao das Insergao CPCJ g CLASB
. . R - - N.2 de certificados
tipologias de violéncia  Profissional e Professores- I ClG
- de participacdo
Formagao tutores emitidos
Externa Agentes da
GNR
e
. . Todas as p. e Divisdo Social, 1 Plano Local de
Apoiar a elaboragdo do . diagndstico - -
entidades com . ~ Cultural e da Promocgdo e Protecdo
Plano Local de . - Produzido/N3o - .
- - competéncia . Educagao dos Direitos das 2023-
Promocgdo e Protecdo CPCJ . . produzido o plano de . . .
. em matéria de ~ Equipa Técnica Criangas e Jovens 2025
dos Direitos das a . acdo . .
Criangas e Jovens infancia e - Implementado/N&o Regional da aprovado até
juventude . Comissdo dezembro de 2023
implementado o .
Nacional
Plano Local
Apoiar a realizagao do cpc)
Semindrio “Ha 22 anos . Gabinete de
L. Divisao . . I .
pelos Direitos e . Comunidade - 1iniciativa prevista Comunicagao, 1 seminario realizado
I Social, L o 2022
Proteg¢ao Criangas e ECMI) - N2 de participantes Informagdo e
. Cultural e da
Jovens em Perigo em - Imagem
o Educagdo
Baido
Gabinete d - Divulgado/ N&
Divulgar online a Coa:n:.lnneic: ;) Comunidade divlt‘.:lu f:ol;/n":: Disponivel informagdo
Estrutura de Apoio a _‘} Vitimas de 5 . o EAVB no site institucional até 2022-2023
. o Informagdo e LA . - N.2 de visualizagdes
Vitima de Baido violéncia dezembro de 2023
Imagem - N.2 de downloads
Ne —
Divisao N de‘reumoes - 100% das reunides
. Membros da realizadas . .
Assegurar a Social, RIAV N@ de atas bimestrais
continuidade da Cultural e da . L. EAVB -100% atas /reunides  2022-2025
integragdo na RIIAV Educacao Equipa técnica elaboradas
grag s da EAVB - N2 de relatérios
elaborados
- N2 de atendimentos
- N2 de pessoas
Divisio atendidas por -100% dos 2023-2025
Garan.tlr fe apoiar a Social, Vitimas de val_enc.|a (la;.)ow CIM-TS .a_tendlmentos )
continuidade do .. social, juridico e solicitados/encaminh
. Cultural e da violéncia L ClG
trabalho desenvolvido - psicolégico) ados
Educacdo adultas

pela EAVB

- N2 de relatérios
estatisticos mensais
remetidos a CIM-TS e
GIG

- 100% dos relatérios
estatisticos previstos
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- Submissdo de
candidatura para

Divisdao alojamento de .
. - A -1 candidatura
Social, Vitimas de emergéncia aprovada
Diligenciar para Cultural e da violéncia - Criado/N3o criado P
. o = . - 1 regulamento
disponibilizar uma Educagao doméstica regulamento de IHRU aprovado
resposta municipal de Divisdo de Municipes em funcionamento da MAI p N 2023-2025
. ~ . ~ . o - 1 solugdo
alojamento de Gestdo e situagdo de valéncia GNR de Baido .
. . . o = habitacional de
emergéncia Planeamento emergéncia - Disponibilizada/N3o a .
. . . - emergéncia em
Urbanistico social disponibilizada uma .
L. funcionamento
resposta municipal
de alojamento de
emergéncia
GNR
Centros de
Saude
Espacos de
Divisdo atendimento - Criado/N3o criado o
Criar um flyer Social, a0 cu:la.dao flyer CIM-TS - 1 flyer informativo
. X Cultural e da Correios - N.2 de flyers .
informativo sobre - . EIVL - 200 flyers impressos
. Educacdo Seguranga produzidos - . e
estruturas de apoio a . . Divisdo Social, - 10 flyers distribuidos
. L Gabinete de Social - N.2 de flyers L 2023
vitimas na drea da L e, Cultural e da em cada servico
T P Comunicagdo CPCJ distribuidos em cada ~ .
Violéncia Doméstica . Educagao - Reposigao mensal
nos servicos pablicos , Informagdo Pagos do local
sosp e Imagem concelho - Periodicidade de
Biblioteca reposigdo dos flyers
Centro de
Emprego
CLDS
Tribunal
p = CcPC)
- - Constituido/N3o
Constituir um grupo de . Centro de
e constituido o grupo . - Grupo de trabalho
trabalho especifico de trabalho Saude dedicado as questdes
para a questdes da EIVL CLASB ,, Tribunal q 2023-2025
. - N.2 de sessdes de da VD
violéncia baseada no GNR o .
, trabalho efetuadas - 3 sessGes anuais
género Agrupamentos
de Escolas
- Apresentagao de
uma proposta para
incorporar uma - 1 orientagdo de
orientag¢do no priorizagdo para incluir
procedimento de no procedimento de
recrutamento e recrutamento e
lega lega
Sensibilizar para a Divisao - S? ?g'a °. Sf €¢a0 .
L L. . Organizag¢des - N.2 de iniciativas de - 2 agdes anuais
priorizagdo das vitimas Social, ere CIM-TS
C oA . P Empresas sensibilizagdo -100% das
de violéncia doméstica  Cultural e da . IEFP S . 2023-
- Entidades efetuadas organizagdes sociais
no acesso ao emprego Educagao . CLDS 2025
. - . formadoras - N.2 de organizagdes - 80% das empresas
e integracao Servigos .. CLASB .
. - sociais e empresas - 50% de organizagdes
profissional Juridicos -
contactadas sociais e empresas que
- N.2 de organizagdes priorizaram na
sociais e empresas contratagdo vitimas de
que priorizaram a violéncia
empregabilidade de
vitimas de violéncia
baseada no género
Reforgar o acervo da Executivo - .
S .. L o Divisdo Social,
biblioteca municipal Divisdo de - N.2 de alteragdes Cultural e da
com um fundo Gestdo Biblioteca introduzidas no - 20 registos novos 2022-
. . .. p Educagao R
documental sobre a Financeira e municipal catalogo da EIVL anuais 2025
igualdade e a violéncia Controlo biblioteca municipal cpcl
baseada no género Orgamental
Celeb tocol
e
s Executivo Agressores de - Celebrado/N3o Comarca Porto
ambito do Programa .. C A . . 2023-
Municipal violéncia celebrado o Este Protocolo em vigor
para Agressores de . 2024
A L .. DGRSP conjugal protoloco ARS
Violéncia Doméstica ACeS Tamega |
(PAVD) &
Implementar a ARS Agressores de - N.2 de sessGes DGRSP 40 (20+20) sessdes de
componente ACeS violéncia semanais realizadas opp intervengdo 2025
obrigatodria de Tamega | conjugal - N.2 grupos criados psicoeducacional com
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intervengao
psicoeducacional
prevista no PAVD

-N.2 de
agressores/as
envolvidos

Comarca Porto
Este
CIM-TS

uma periodicidade
semanal

E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integracao do combate a discriminagdao em razao do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragdo publica central e

Eixos e local
Orientagoes E2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo
ENIND de género, e caracteristicas sexuais
E3 - 03.2 Formagao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade
E3 — 03.3 Participagdo plena e igualitaria no progresso digital
E3 — 03.4 Potencia¢do do desenvolvimento tecnolégico para a promogdo da igualdade
ODS Agenda 2030
o Responsa-  Destinata- . . Crono-
Agles B . Indicadores Parceiros Metas
vel rias/os grama
Divisdo
Divulgar o Plano Social,
‘g. Cultural e da - N.2 de iniciativas de .
Municipal para a Educagao Parceiros do divulgacdo CLASB -1 acdo anual
| | Na EIVL - A € 1 2022-202
g.ua (.ja‘.je e~ 40 Gabinete de CLASB - N.2 de suportes trav.es df 3 meios de 20 025
Discriminagdo L - comunicagao
Comunicagdo utilizados
Informagdo e
Imagem
- Produzido/N3o
produzido um Servico de
separador dedicado a Sistefnas de - Um separador BAIAO
Criar e disponibilizar . IGND - +IGUAL no site do
Gabinete de . . ~ Informacdo s
um separador na Comunicacio - Disponivel/N3o EIVL municipio
pagina web da _“: Comunidade disponivel online - 5 publicagdes 2022-2025
N N R Informacdo e CLDS . R
autarquia dedicado a - N.2 de documentos, partilhadas por més
. Imagem - . CLASB s o
tematica da IGND noticias, partilhas e ACT - 500 visualiza¢des da
links publicados pagina
. R ISS, IP
- N.2 de visualizagbes
da pagina
Servigos de ) Conce.bldo/Nao EIVL
. . . . concebido um
Criar e disseminar uma  Sistemas de endereco de correio CLbs 1 enderego de correio
conta de correio Informagdo . g CLASB . ¢ 2022
P . . eletrénico - eletrénico
eletrénico institucional  Gabinete de Comunidade . I o Associagao . .
. . — - Disponibilizado/N&ao . - Disponivel nos
especifica para a area Comunicagdo . e Empresarial de L
~ disponibilizado nos i contactos do municipio
da IGND Informagdo e Baido
contactos da
Imagem . CPCJ
autarquia
" " N2 de miciat
Dlnaml.zar E EIVL N de |~n|t:|at|vas de Gabinete de - 4 agdes anuais
comunicagdo sobre as I divulgacdo - .
- Divisao . Comunicagao, - Através de 3 de
iniciativas e os . Comunidade - N.2 de suportes - .
. . Social, - Informagdo e meios de 2023-2025
projetos a realizar no utilizados para a I
. . Cultural e da . - Imagem comunicagdo
municipio na drea da Educacio divulgacdo
IGND ¢
Servicos de
Modernizaca - N.2 de campanhas .
. . . X - 2 campanhas anuais
Criar e disseminar o criadas CIG - Através de 3 de
campanhas especificas  Administrati Comunidade - N.2 de campanhas CIM-TS meios de 2023-
sobre a IGND de va divulgadas ACT comunicacio 2025
ambito local Gabinete de - N.2 de suportes ISS, IP s
Comunicacdo utilizados
EIVL
Capacitar as equipas Divisao - N.2 de agGes 2023-
técnicas de Social, Equipas previstas CLASB -1 agdo anual de 2025
intervencdo social Cultural e da técnicas - N.2 de agdes Organizagdes competéncias base
comunitaria de Educagao realizadas
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competéncias basicas
em lgualdade de
Género e Nao
Discriminagao

- N.2 de participantes
previsto

- N.2 de participantes
efetivos

- Nivel de satisfagao
das/os participantes
- Grau de
transferéncia dos
conhecimentos
adquiridos para o

-1 agdo anual de
competéncias
especificas

desempenho
profissional
- N.2 de agGes
previstas
Promover agoes de R - N.2 de agdes
I Divisao . i
alfabetizagdo e de social Pessoas idosas  realizadas
competéncias digitais ! integradasem - N.2 de participantes  Organizagdes " . 2023-
. N Cultural e da N . 2 agdes anuais
direcionadas a Educacio valéncias previsto CLASB 2025
populagdo com mais ¢ sociais - N.2 de participantes
de 65 anos efetivos
- Nivel de satisfagao
das/os participantes
- N.2 de acGes
previstas
- N.2 de agdes
GNR- realizadas
. . . Destacament - N.2 de participantes  Divisdo Social, " .
Apoiar e dinamizar o . Acoes previstas no
“ o Amarante Pessoas Idosas  previsto Cultural e da 2023-
Programa “ldosos em - - - protocolo de
” (policiament Isoladas - N.2 de participantes Educagao . 2025
Seguranga . I cooperagao
o efetivos Organizagdes
proximidade) - Nivel de satisfagao
das/os participantes
- N.2 de militares
envolvidos
Comissdo
Nacional de
. Promogdo dos
-N.2
CcPCJ .de agoes Direitos e
- previstas =
Disseminar e apoiar o Divisdo - N.2 de agdes Protecdo das
. “ Social, . Criangas e 1 ECMIJ com “Selo 2023-
Projecto “Selo ECMU realizadas B
” Cultural e da . Jovens Protetor” atribuido 2025
Protetor’ - - N.2 de entidades
Educagdo “ ” (CNPDPC))
com “Selo Protetor . L.
EIVL A Equipa Técnica
atribuido .
Regional da
Comissdo
Nacional
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Eixos e Orientagoes

E1 - 01.2 Integragao do combate a discriminagao em razao do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragao publica central e
local

E1 - 01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da
administragao publica central e local e promogao dos direitos das pessoas LGBTI

E2 - 02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

ENIND E2 — 02.6 Combate as discriminagées em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais
E3 — 03.2 Formagao e capacitagao como ferramentas para a igualdade
E4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia
doméstica
E4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais
ODS Agenda 2030
. Respon-  Destinata- . . Crono-
Agoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rlas/os grama
Executivo - Criado/N3o criado o CLASB -1 regulamento
L. regulamento do aprovado
Divisdo . L. CLDS s L
L. L. . - Prémio Municipal - Atribui¢do do Prémio
Criagdo do Prémio Social, Organizagbes ara a leualdade EIVL Municipal para a
Municipal para a Cultural e Empresas P . g L. Gabinete de palp 2023-2025
.. - Atribuido o prémio L. Igualdade
Igualdade da Municipes . Comunicagdo, -
~ - N.2 de organizagdes, o - 10 organizagdes,
Educacdo Informacdo e .
empresas e/ou Imagem empresas e municipes
cidaddos candidatos 5 candidatos
Executivo
Divisdo - Realizada/Nao
- Social Organizagdes realizada a Semana EIVL
Real ! -1
ealizacdo dasemana ¢y ale  Empresas da Igualdade CLASB semana da 2023-2025
da Igualdade .. . Igualdade
da Municipes - N.2 de participantes
Educacdo
EIVL
Executivo - Realizado/N3o
. . . EIVL
Divisdo Organizacées realizado o Dia CLASB
Definir o Dia Municipal Social, & ¢ Municipal da - 1 Dia Municipal da 2023-
Empresas CLDS
da lgualdade Cultural e .. Igualdade Igualdade 20025
Municipes L. CIG
da - N.2 de participantes
< CIM-TS
Educacdo
Divisdo - Celebrado/Nio
Social, celebrad.o o Dia CLASE
o Cultural e Internacional pela
Organizagao e R CcPC)
. . . da Eliminagdo da 25 de
dinamizagdo do Dia . T Centro de - .
. Educagao Violéncia contra as . n Celebragdo do Dia novembro
Internacional pela . . Saude de Baido A
Eliminacio da Servicos da Comunidade Mulheres GNR Internacional de
N 9 Juventude, - N.2 de atividades anualmente 2022/2023/
Violéncia contra as e s . Agrupamentos
Associativis desenvolvidas 2024/2025
Mulheres L. de Escolas
mo e - N.2 de participantes CLDS
Desporto - N.2 de profissionais
EIVL envolvidos
Divisao - N.2 de workshops,
Social, tertilias e/ou outras
Cultural e iniciativas previstas
Promogdo de da - N.2 de workshops,
workshops, tertulias Educacao tertulias e/ou outras EIVL
e/ou outros eventos Servicos de Municipes iniciativas realizadas - 4 agdes anuais 2023-2025
. . . CLASB
sobre a tematica da Emprego, - N2 de participantes
IGND Inser¢do previstos
Profissional - N.2 de participantes
e Formagdo efetivos
Externa
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Criar um programa de
apoio municipal a
projetos inovadores na
area da IGND

Executivo
Divisdo de Organizagbes
Gestao g ¢

. . Empresas
Financeira Municipes
e Controlo
Orgamental

- Aprovado/Ndo
aprovado
regulamento do
programa de apoio

- N.2 de candidaturas
apresentadas

- N.2 de projetos
cofinanciados

- Verbas atribuidas

CLASB
EIVL
AEB
CIM-TS
CLDS

- 10 candidaturas
apresentadas

- 1 projeto
cofinanciado

- 5.000€ de verba
atribuida

2023-2025

Eixos e Orientagoes
ENIND

E1 - 01.2 Integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agoes da administragdo publica central

e local

E1 - 01.4 Introdugao das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientagao
sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e
promogdo dos direitos das pessoas LGBTI
E2 — 02.1 Promogdo de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e

homens

E2 — 02.4 2 Promogdao do empoderamento das mulheres e da sua participagdo civica e

politica

E2 — 02.6 Combate as discriminagées em razao da orientagdo sexual, identidade e expressao

de género, e caracteristicas sexuais

GUALDADE
6 GENERD
ODS Agenda 2030 @"
~ Respon-  Destinata- . . Crono-
Acoes ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
D“",sao - Realizada/N&o
, Social, . = RS,
Igualdade de Género e Cultural e Municipios da realizada uma sessao 1 sessdo publica no
N3o Discriminagdo: P publica CIM-TS concelho com 60% dos 2024
da CIM-TS - L
Mesa redonda Educacio - N.2 de municipios municipios da CIM-TS
EIVL ¢ presentes
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Eixos e Orientacoes
ENIND

E1 - 01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens
E1 - 01.2 Integracdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agées da administragdo ptblica central

e local

E2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razao da orientacao sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais

GUALDADE
6 GEMERT)
0DS Agenda 2030 @'
o Respon-  Destinata- . . Crono-
Agles ’p . Indicadores Parceiros Metas
savel rias/os grama
Divisdo
Monitorizagao Social, . - N2 de relatdrios Parceiros do 2 relatérios de
semestral de Cultural e Parceiros do R e
. ~ semestrais PMIND monitorizagao e 2023-2025
implementagdo do da PMIND R o .
o - produzidos CLASB avalia¢do anuais
plano de agdo Educacdo
EIVL
Divisdo
Disseminagdo dos Social, ) - NO de sessdes de Parceiros do 2 apresentagdes inuals
resultados de Cultural e Parceiros do N em sede da reunido do
R apresentacao PMIND L. 2023-2025
monitorizagdo e da PMIND . Conselho Plenario do
s - realizadas CLASB
avaliacdo Educacdo CLASB
EIVL
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Plano de Ag¢ao especifico
para os primeiros meses
de implementacéo




8. Plano de Agdo especifico para os primeiros meses de implementagdo

N3o obstante o PA estar definido para uma vigéncia temporal de 4 anos (2022-2025) importa
dar visibilidade, atentas as especificidades do quadro normativo e encargos vigentes, aos
primeiros 12 meses de implementacao do projeto.

Sublinhar que este primeiro ano de implementagao, nos termos do cronograma aprovado,
estende-se de novembro de 2022 a junho de 2023, sendo que em rigor, e por referéncia a
avaliagdo pela equipa consultora externa, apenas se contabilizam as a¢les executadas até
margo de 2023, nos termos do ponto 3 do Aviso.

O PA foi delineado para ser efetivamente transformador das fragilidades identificadas no
territério, num horizonte temporal alargado, sendo que este ano inicial de implementacao
reflete igualmente a adaptabilidade da autarquia a tematica e aos novos modos e formas de
se organizar e funcionar em parceria, cooperagao e transversalizagdo, num cronograma,
como se fez referéncia, particularmente, apertado. Ainda assim, é previsivel que estes meses
iniciais permitam uma execucao efetiva préxima das acdes propostas (>80%), embora ndo
cobrindo a amplitude dos objetivos globalmente definidos.

Atentos os critérios de boa-governanca e transparéncia prevé-se a apresentacdo de um
relatério destes primeiros meses de execucdo a Assembleia Municipal, naturalmente
validado pela EIVL e submetidos ao executivo municipal, como no capitulo seguinte melhor
se descreve. Este argumento corrobora igualmente a autonomizagdao das ac¢les, a seguir

apresentadas, que se delinearam para executar até marco de 2023.
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AREA DE

~ INTERNA
ATUACAO
OBJETIVO CAPACITAR E SENSIBILIZAR TODA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DA
GERAL 1 AUTARQUIA PARA 0S PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
OBIJETIVOS Integrar a igualdade de género e a nao discriminagao como valores fundamentais na missao
ESPECIFICOS institucional
Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da igualdade entre mulheres e
homens na administragao local
Integrar a igualdade de género e a ndo discriminagdo nas politicas locais
Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional
Integrar a tematica de igualdade de género e ndo discriminagao nos procedimentos e processos
de tomada de decisao
Promover uma comunicagao institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens
Formar para a igualdade entre mulheres e homens
Contribuir para suprir a discriminagao
Promover a aceitacdo das diferencas
Incitar para a correta utilizagao de linguagem inclusiva
Suprimir o emprego de esteredtipos na comunicagao institucional
Reforgar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens
RECURSOS Financeiros
Humanos
Educacionais
Fisicos
o . e . . . Orgamento
Acgdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma . .
Previsional
1 - Adesdo do Municipi
- Aprovada/N3o de Baido a Carta
. Sub§crever e aprova.di a Gabinete de Europeia para a
disseminar a Carta Executivo subscri¢do Comunicacio Igualdade das
Europeia para a Assembleia Todas as divisdes do - Subscrita/Ndo Informa 5‘;0 e' Mulheres e Homens o€
Igualdade das L municipio subscrita a Carta ¢ na Vida Local 2022-2023
Municipal N Imagem ~ . «
Mulheres e dos - N.2 de iniciativas -1 agdo de divulgaca
: ) - EIVL RO
Homens na Vida de divulgagdo por més até ao final
Local - N.2 de suportes do ano
utilizados - Através de 3 meios
de comunicagdo
- Elaborada/N3o
Elaborar e elaborada ~_ Gabinete de N 1lC.arta de
disseminar a Carta Executivo - Aprovada/Ndo Comunicagdo Principios para a
L . Todas as divisdes do aprovada a Carta f ’ lgualdade em vigor  2022-2023
de Principios para Assembleia e . Informacdo e N . ,
. municipio de Principios -1 agdo por més até 1.500,00€
a lgualdade do Municipal L Imagem X
. - N.2 de iniciativas ao final do ano
Municipio de X - EIVL , .
ix de divulgagdo - Através de 3 meios
Baido . —
- N.2 de meios de comunicagdo
utilizados
- N.2 de agGes
previstas
- N.2 de agcbes
realizadas
-N.2de
. Divisdo de Gestdo partlcpantes - 1acgdo anual de
Capacitar, e Administrativa e previsto competéncias base
atualizar, a EIVL e EIVL -N.2 de omrs o g o
3 com as . Conselheira interna participantes ¢ A . 2022-2025 3.000,00€
A Servigos de R . ClG competéncias
competéncias Modernizacio Conselheiro externo efetivos especificas
basicas em IGND ¢ - Nivel de P

Administrativa . =
satisfacdo das/os

participantes
- Grau de
transferéncia dos
conhecimentos
adquiridos para o

-100% da EIVL
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desempenho
profissional

Impulsionar a
realizagdo de
reunides

trimestrais da EIVL

de forma
descentralizada

Conselheiro
externo Todas as divisdes do N.2 de reunides - 4 reunides anuais
Conselheira . descentralizadas  Dirigentes . 2022-2025 2.000,00€
R municipio . descentralizadas
interna realizadas
EIVL

OBIJETIVO PROMOVER A INTEGRACAO SISTEMATICA DA IGND NA GESTAO E PLANEAMENTO DOS RECURSOS
GERAL 2 HUMANOS PROMOVER A INTEGRACAO SISTEMATICA DA IGND NA GESTAO E PLANEAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS
OBIJETIVOS Integrar a igualdade de género e a nao discriminagao como valores fundamentais na missao
ESPECIFICOS institucional
Integrar a tematica de igualdade de género e ndo discrimina¢do nos procedimentos e processos de
tomada de decisao
Integrar a perspetiva de género na avaliacao de desempenho da Administracdao Publica local
Contribuir para suprir a discriminagao e aceitar as diferengas
Suprimir o emprego de esteredtipos na comunicagao institucional
Reforgar os dispositivos que garantem a integragao da perspetiva da igualdade entre mulheres e
homens na administragao local
Reconhecer praticas associadas ao assédio no trabalho
Dissuadir comportamentos desadequados
Sensibilizar para boas praticas organizacionais dissuasoras de comportamentos de assédio no
trabalho
Difundir o fluxograma de atuagdo em casos de assédio no local de trabalho
RECURSOS Humanos
Fisicos
Educacionais
- p NP . . Or¢amento
Acdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma . .
Previsional
Incluir nos
objetivos do .
SIADAP pelo Divisdo de - Incluido/ N3o Serwgc.)s d(i SIADAP
~ Trabalhadoras e . , Modernizagdo com 1
menos um Gestdo incluido o L . L 2023
5 . L . trabalhadores do o Administrativa objetivo 0€
relacionado Administrativa . objetivo : .
coma e de RH municipio Servigos no ambito
« Juridicos da IGND
promogdo
da IGND
Rever o
Codigo de Cddigo de
Boa
Conduta Boa
- Revisto/N3o . Conduta
para a . Servigos de
o Todos as revisto, com a L paraa
Prevencdo e Servigos trabalhadoras e mengdo Modernizacgo Prevengdo 2023
6 Combate ao , .Q ¢ Administrativa s 1.000,00€
P, Juridicos trabalhadores do expressa aos e Combate
Assédio no . L -
Trabalho municipio principios da ao Assédio
IGND no Trabalho
assegurando R
. ~ revisto
a integragdo
dos valores
da IGND
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OBIJETIVO PROMOVER UMA POLITICA DE COMUNICACAO PROMOTORA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO
GERAL 3 DISCRIMINACAO
Integrar a igualdade de género e a nao discriminagdao como valores fundamentais na missao
institucional
Integrar a tematica de igualdade de género e nao discriminagao nos procedimentos e processos de
tomada de decisao
Integrar a perspetiva de género na avaliacdo de desempenho da Administragdo Publica local
Contribuir para suprir a discriminagao e aceitar as diferengas
OBJETIVOS Suprimir o emprego de esteredtipos na comunicagao institucional
ESPECIFICOS Reforgar os dispositivos que garantem a integragdao da perspetiva da igualdade entre mulheres e
homens na administragdo local
Reconhecer praticas associadas ao assédio no trabalho
Dissuadir comportamentos desadequados
Sensibilizar para boas praticas organizacionais dissuasoras de comportamentos de assédio no
trabalho
Difundir o fluxograma de atuagdo em casos de assédio no local de trabalho
Financeiros
RECURSOS
Humanos
- . s . . Org¢amento
Acdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma ..
Previsional
Divulgar o -N.2de Divisdo - 4 agdes
PMIND . - . !
, Gabinete de iniciativas de Social, anuais
através dos Comunicacio Trabalhadoras e divuleacs Cultural - Através d
7 meiosde unicagao, 4 abalhadores do . ulturate raves de 2022-2025 1.500,00€
. Informacdo e . -N.2 de da 3 de meios
comunicagao municipio -
X Imagem suportes Educagdo de
interna s . ~
utilizados EIVL comunicagao
AREA DE
~ EXTERNA
ATUACAO
OBIJETIVO SENSIBILIZAR, INFORMAR E FORMAR PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO A
GERAL 6 PARTIR E NO CONTEXTO ESCOLAR
Promover o mainstreaming de género
Colocar o tema da igualdade e da ndo discriminagdo na agenda da infancia e da juventude
Recurso a arte para promover a aprendizagem informal sobre a tematica
OBJETIVOS Promover a reflexdo e o debate sobre as (des)igualdades e o empoderamento
ESPECIFICOS Consciencializar para a promogao da igualdade de género e nao discriminagao de toda a
comunidade escolar
Sensibilizar para a diferenga e desconstruir preconceitos e estereétipos
Educar para uma cidadania mais inclusiva
Financeiros
RECURSOS
Humanos
= p B . . Or¢amento
Acdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma ..
Previsional
- Qo 0
Apoiar a N.2 de sess.oes de Divisdo Social,
. . teatro realizadas
dinamizagdo da Cultural e da -
T, -N.2 de alunas e - 1 sessdo
iniciativa “Uma CIM-TS Alunas/os a alunos participantes Educagdo de teatro
8 aventura pela _ particip Agrupamentos 2022 600,00€
\ frequentaro 1.2 ciclo - N.2 de turmas em cada
Igualdade” - - de Escolas
participantes . AE
Teatro Associagdo de
Pedagdgico - N.¢ de docentes Pais
08 envolvidos
. Apf)larﬂa Alunas e alunosa - N.2 de workshops C.LD§ - 1 ciclo de
dinamizagdo do frequentar os 3 AE revistos Associacgo de workshop:
9 ciclo de cpPe =a P Pais P 2023 600,00€
Pais e encarregados - N.2 de workshops - 25% das
workshops h . Agrupamentos
" de educagdo realizados alunas e
Vamos de Escolas
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Conversar? - N.2 de alunas/os EIVL alunos dos
LGBTQIA+, participantes AE
identidade e -N.2 de pais e -15% de
expressdo de encarregados de pais e
género - educagdo encarrega
Aceitagdo e participantes dos de
opressdo na educagdo
Escola X Casa”
- Todos os
regulamen
os interno
dos
estabelecir
entos de
« « ensino
- Inclusdo/Nao X
inclusdo no revistos
. . o . -100% do
Incitar a inclusdo regulamento interno estabelecir
da IGND no -N.2de
A . X entos de
regulamento Divisdo Social, estabelecimentos de )
. . . . ensino
internoea Cultural e da Estabelecimentos de ensino abrangidos AE 0€
10 criagdo de Educagdo ensino - N.2 de reunides e/ou A 2023
? ¢ / CIM-TS Existéncia
mecanismos de EIVL outros contactos
I . de um
denuncia, realizados K
. o N i procedime
resposta e registo - Criagdo/N3do criagdo
L . nto formal
de incidentes de mecanismos de de
denuncia, resposta e L
. L denuncia
registo de incidentes e
encaminh
amento de
situagdes
que
violem a
IGND

OBIJETIVO FOMENTAR A INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
GERAL 8 NO SETOR EMPRESARIAL
Promover o empreendedorismo feminino
OBJETIVOS Garantir a participa¢ao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
ESPECiFicos  lideranca
Contribuir para promover a empregabilidade das mulheres
Contribuir para promover a autonomia e independéncia financeira das mulheres
Conhecer e compreender as competéncias necessarias para a inclusao das mulheres no mercado
de trabalho
Desenvolver competéncias sociais e pessoais de mulheres desempregadas
Human
RECURSOS manos
Financeiros
~ 7 . o . . Orgamento
Acoes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma £ ..
Previsional
1
. Gabinete de Apoio diagnéstic
Realizar a R _— o local
o ao Investidor . o Associagdo
caraterizagdo do Servicos de - Produzido/N3o Comercial de sobre o
11 empreendedo- ¢ o Empresas produzido um . empreend 2023 2.000,00
. . Emprego, Insergao . o Baido .
rismo feminino o diagnostico edorismo
S Profissional e CIM-TS L
no municipio ~ feminino
Formacao Externa no
municipio
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OBIJETIVO

FOMENTAR A INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DA IGND NAS ATIVIDADES REGULARES DAS

GERAL 9 ORGANIZAGOES SOCIAIS
OBIJETIVOS Encorajar empregadoras e empregadores a implementar e desenvolver politicas e praticas internas
ESPECIFICOS n3o discriminatdrias e de promogdo da igualdade entre mulheres e homens
Contribuir para o reconhecimento e a valorizagao da diferenga como fator de inovagao, criatividade e
envolvimento
Cooperar para assegurar a igualdade de oportunidades na lideran¢a e tomada de decisao na vida
politica, econémica e publica
Divulgar boas praticas no ambito da igualdade de género nas organizagoes sociais
Promover a pratica desportiva entre todos os géneros e todas as idades, na comunidade
Facilitar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
Desconstruir esteredtipos de género no desporto
Contribuir para suprimir a discriminagao de género na pratica desportiva
RECURSOS Humanos
Financeiros
~ a NI . . Org¢amento
Acoes Responsavel Destinatarias/os Indicadores  Parceiros Metas Cronograma ¢ . .
Previsional
Incentivar a )
produgdo de Produzidos/N&o - 60% de
um . . e
. . produzidos os diagndsticos
diagnéstico . P .
participado Organizagdes sociais diagndsticos produzidos
- Qo - 0,
12 como CLASB N.¢ de cle 80% das 2023 2.000,00€
EIVL organizagdes CIM-TS organizagoes
levanta- . L
abrangidas sociais
mento das . .
L. - N.2 de praticas abrangidas
praticas e -
iniciativas e iniciativas
em IGND identificadas
Instar as
federagdes
e -
assoaagpes Produzido/N&o
desportivas i
a produzido
elaborarem Divisdo Social, Cddigo de - 100% das
Cultural e da Conduta o .
e - - Federagbes  associagOes
aprovarem Educacdo Associa¢des - Aprovado/Nao desportivas com
13 PO Servicos da ¢ aprovado P I~ 2023 1.000,00€
Codigos de desportivas - CIM-TS Codigos de
Juventude, Cddigo de
Conduta o ClG Conduta
ara Associativismo Conduta em vigor
P . e Desporto -N.2 de g
prevengao —
. assoclagoes
do sexismo .
desportivas
e os .
abrangidas
comporta—
mentos
sexistas
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OBIJETIVO REFORCAR O PAPEL DOS DIFERENTES AGENTES NA PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA E A
GERAL 10 VIOLENCIA DOMESTICA
OBIJETIVOS Promover o mainstreaming de género
ESPECIFICOS Colocar a igualdade de género e a ndo discriminagdo na agenda politica
Fortalecer as politicas de promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas
Reconhecer e valorizar as diferencas entre mulheres e homens
Disseminar informagao diversificada no ambito da igualdade de género, da violéncia e violéncia
doméstica
Desconstruir preconceitos e estereétipos
Contribuir para o debate e participagao civica da comunidade
Promover o esclarecimento de conceitos
Educar para uma cidadania mais inclusiva e livre de violéncia
Debater a igualdade de género, a ndo discriminagdo e o combate a violéncia e a violéncia doméstica
Contribuir para suprimir todas as formas de discriminagdao contra mulheres e meninas
Aumentar a disponibilidade e variedade de obras bibliograficas centradas na igualdade e na
violéncia de género
Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e meninas nas esferas publicas e privada
Assegurar o apoio as vitimas de violéncia doméstica e contribuir para o seu empoderamento
Contribuir para diminuir o nimero de situagoes de violéncia repostadas
Divulgar informagao sobre as respostas e ajudas existentes para as vitimas de violéncia e violéncia
doméstica
Sensibilizar para uma cidadania ativa e implicada que acione os mecanismos de defesa das vitimas
de violéncia, mediante dentincia
Promover uma comunicagao institucional promotora da igualdade e nao discriminagdo e censura
contra todas as tipologias de violéncia
RECURSOS Financeiros
Humanos
Fisicos
o . .. . . Orgamento
Acdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma ..
Previsional
Apoiar a
realizagdo
do
Semindario
“H4 22 anos CPCJ - 1iniciativa Gabinete de L
pelos Divisdo Social Comunidade prevista Comunicagdo 1 seminario
14 Direitos e Cultural e da ECMIJ -Ne de Informac&o e realizado 2022 2.500,00¢
Protegao Educagdo participantes Imagem
Criangas e
Jovens em
Perigo em
Baido”
Divulgar —~D|VL.JIgado/ ‘Dlspon|v~el
. . N&o divulgado informacdo
online a Gabinete de . .
Estrutura de Comunicagdo Comunidade online no site
15 5 s - S -N.2 de EAVB institucional 2022-2023 0€
Apoio a Informacdo e Vitimas de violéncia . . .
Vitima de |magem wsuahzagoes ate
Baido -N.2 de dezembro
downloads de 2023
-N2de
reunides - 100% das
Assegurar a realizadas reunides
continuidade Divisdo Social, Membros da RIIAV . .
. . - N2 de atas bimestrais
16 da Cultural e da Equipa técnica da EAVB 2022-2025 800,00€
. o - elaboradas - 100% atas
integracdo Educagdo EAVB -Ne de Jreunides
na RIIAV e
relatérios
elaborados
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Criar um flyer

GNR
Centros de Salude

informativo Espagos de - Criado/N3o - . fIye.r
sobre ) . informativo
estruturas de atendimento ao criado o flyer CIM-TS - 200 flvers
. cidadso - N.2 de flyers EIVL SRty
apoio a ) . _ impressos
e Correios produzidos Divisdo
vitimas na Seguranga Social - N.2 de flyers Social - 10 flyers
17 4reada CcPCl gurang - cely ' distribuidos 2023 2.500,00€
A CPCJ distribuidos Cultural e
Violéncia . em cada
Doméstica Finangas em cada local da servico
. Pagos do concelho - Periodicidade Educagdo (; «
nos servigos L . - Reposicdo
dblicos Biblioteca de reposi¢do mensal
P Centro de Emprego dos flyers
CLDS
Tribunal
Reforgar o
acervo da
biblioteca Divis3o
municipal Executivo -N.2de Social
comum Divisdo de alteracGes !
fundo Gestdo introduzidas Cultural'e 20 registos
18 ) ) Biblioteca municipal ) da g . 2022-2025 2.500,00€
documental Financeira e no catélogo da . novos anuais
- Educagdo
sobre a Controlo biblioteca EIVL
igualdade e a Orgamental municipal
A CPCJ
violéncia
baseada no
género
Divulgar o R .
Divisdo Social,
Plano -N.2de
Municipal Cultural e da iniciativas de -1 agdo anual
ara g Educacdo divulgagdo CLASB - Atrivés de 3
19 P Gabinetede  Parceiros do CLASB Bas EIVL . 2022-2025 2.000,00€
Igualdade e . -N.2 de meios de
N Comunicagao, -
Nao o suportes comunicagdo
L Informagdo e o
Discriminagdo utilizados
Imagem
- Produzido/Ndo
produzido um ~Um
Criare separador separador
. o dedicado a IGND  Servigo de ~
disponibilizar R , - . BAIAO +
- Disponivel/Ndo  Sistemas .
um separador . . . R IGUAL no site
- . Comunidade disponivel online de .
na pagina Gabinete de . do municipio
web da Comunicagdo -N.2de Informagdo -5
. 5 ! documentos, EIVL L 2022-2025 1.000,00€
autarquia Informacdo e . publicagBes
dedicado a Imagem noticias, CLDS artilhadas
Yo g partilhas e CLASB P N
tematica da . por més
IGND links ACT -500
publicados ISS, IP . .
visualizagdes
-N.ede da pagina
visualizagdes pag
da pagina
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OBIJETIVO
GERAL 11

DIVULGAR, SENSIBILIZAR E CAPACITAR A COMUNIDADE PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO

DISCRIMINACAO

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover uma comunicagao institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens
Assegurar um meio de comunicagao que possa disponibilizar informagao a comunidade no ambito
da igualdade de género e da nao discriminagao
Dar visibilidade institucional a tematica da igualdade de género e ndo discriminagao

Integrar a igualdade e a nao discriminagdo como valores fundamentais na missao institucional

Humanos
RECURSOS . .
Financeiros
~ p . o . . Orgamento
Acdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma 9 . .
Previsional
. Concebido/N&o -1
Criare .
. . . concebido um enderego
disseminar Servigos de EIVL R
. enderecgo de de correio
uma conta Sistemas de correio CLDS eletrénico
de correio Informagdo eletrénico CLASB ) 2022
21 eletrénico Gabinete de Comunidade ) Associagdo Disponivel 200,00€
institucional Comunicagao, . D Empresarial P
e ~ Disponibilizado/ e nos
especifica Informacdo e - de Baido
. Nao contactos
para a area Imagem R S CpCJ
disponibilizado do
da IGND -
nos contactos municipio
da autarquia
OBJETIVO DEFINIR ANUALMENTE UM CONJUNTO DE INICIATIVAS DIRECIONADAS PARA A COMUNIDADE NA
AREA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
GERAL 12
Promover o debate e a reflexao na comunidade de temas importantes como igualdade de género,
igualdade de oportunidades, ndo discriminagao, violéncia doméstica, entre outras
Contribuir para uma percegao real sobre desigualdades na comunidade
OBIJETIVOS Disseminar praticas e projetos na area da igualdade de género, nao discriminagao, violéncia

ESPECIFICOS

domeéstica, entre outros

Adotar praticas institucionais sensiveis ao género e a diversidade

Contribuir para suprimir todas as formas de discriminagao contra as mulheres e meninas
Colocar a tematica da igualdade e da nao discriminagao na agenda politica

Humanos
Fisicos
RECURSOS . .
Financeiros
Educacionais
~ A . A . . Orgamento
Acdes Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma § ..
Previsional
- Celebrado/
Nao celebrado
o Dia
Oreanizacio Internacional
ganizac o pela CLASB
e Divisdo Social, o
. - Eliminagdo da CPCJ
dinamizagdo Cultural e da A
R - Violéncia Centro de .
do Dia Educagdo . Celebragdo 25 de
Internacional Servicos da contra as Saide de do Dia novembro de
22 ¢ Comunidade Mulheres Baidio ; 8.000,00€
pela Juventude, Internacional 2022/2023/
L o o -N.2de GNR
Eliminagdo Associativismo . anualmente 2024/2025
A atividades Agrupamentos
da Violéncia e Desporto .
contra as EIVL desenvolvidas de Escolas
-N.2 de CLDS
Mulheres -
participantes
-N.2de
profissionais
envolvidos
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OBIJETIVO

MONITORIZAGCAO E AVALIACAO DO PMIND

GERAL 13
Acompanhar a implementag¢ao de cada uma das ac¢des definidas
Recolher dados e evidéncias da implementacao e execucao de cada uma das agoes propostas
OBJETIVOS Analisa-r os resul-tados das agles Propostas e impl‘ementa(fas i ) »
ESPECIFICOS Percecionar quais os aspetos positivos que emergiram da implementacdo das agées definidas
Compreender quais as dificuldades que surgiram no decurso da implementacgdo das agGes propostas
Identificar as estratégias que foram adotadas para superar as dificuldades na execugao das a¢oes
Propor reajustes ou novas agoes
Humanos
RECURSOS Fisicos
Financeiros
Agles Responsavel Destinatarias/os Indicadores Parceiros Metas Cronograma Orga'm-ento
Previsional
23 implementagio  CUtUrAl€da o eiros do PMIND relatorios doPMIND  monitorizagio  2023-2025 1.500,00€
do plano de Educacdo semestyals CLASB e avaliagdo
acio EIVL produzidos anuais

59



o

Avaliagao e
monitorizacdo




9. Avaliagdo e monitorizagdo

Nos termos dos objetivos definidos e das a¢des propostas no plano de acdo torna-se
evidente que este produto resultara de um esforco ndo apenas da edilidade, mas, sobretudo,
de todos e todas as entidades parceiras do municipio. Neste sentido, todos e todas se devem
sentir corresponsabilizados na execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao, uma vez que o cumprimento das agdes estd intrinsecamente relacionado com
a rede de contactos e com o envolvimento dos atores sociais locais.
Para aferir, de forma coerente e rigorosa, quer a concretizacdo das acdes propostas, quer da
adequacdo da proépria estratégia de implementacdo do plano de acdo, salvaguardando a
possibilidade de serem efetuados os reajustes necessarios, o PMIND|2022-2025 preve,
naturalmente, um processo de monitorizacdo continua e uma avalia¢cdo de carater anual.
Esta incumbira a Equipa para a lgualdade na Vida Local que simultaneamente obtém um
feedback mais imediato de cada uma das ag¢des definidas e vai coligindo dados e evidéncias
para a avaliacdo global e final a cargo da entidade externa designada.
Para assegurar a conformidade com os requisitos de avaliacdo definidos pela CIG, as a¢Ges
desenvolvidas serdo alvo de coleta de evidéncias, mormente:

= Em eventos presenciais com recurso a:

o Registo fotografico e/ou video do evento (deverdo abranger oradores,
exposicOes, cartazes, plateias de participantes, materiais utilizados, entre
outros);

o Listas de participantes (quando aplicavel);

o Fichas de inscri¢do/registo (quando aplicavel);

o Programa (quando aplicavel);

o Questionarios de avaliacdo de satisfacao;

o Apresentagdes dos oradores;

o Material promocional;

= Em eventos online:

o Gravacdo dos eventos, ou na sua impossibilidade, printscreens das
plataformas utilizadas;

o Listas de participantes (quando aplicavel);

o Fichas de inscri¢do/registo (quando aplicavel);
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o Programa (quando aplicavel);
o Questionarios de avaliacdo de satisfacdo expetativas;
o Apresentagdes dos oradores;
o Material promocional;
= Campanhas e ac¢des de divulgacao:
o Printscreens das publicacbes nas redes sociais, preferencialmente com
informacdo associada ao alcance obtido com as mesmas;
o Exemplares de materiais fisicos produzidos ou publicados;
o Maillings;
o Press releases com o registo do conteludo, destinatarios e publicacoes
decorrentes.
A avaliacdo global e final ird aferir, com rigor e isencdo, do cumprimento das metas definidas
previamente, a sua qualidade e eficacia, analisando ainda os progressos no dmbito da
politica para a IGND no municipio, mediante a ponderagdo entre os objetivos alcancados e a
sua relagcdo com os esperados, bem como com a prépria sustentabilidade dos resultados
positivos alcangados.
Numa dimensado operacional, o processo de monitorizacdo e avaliagdo ird envolver e implicar
todos os setores e entidades mediante um processo de auscultagdo acerca do que foi
implementado e das mudancas percecionadas quer nas organizacbes, como na propria
comunidade local. Importard analisar e refletir sobre, designadamente:
= QOsresultados das agdes propostas e implementadas;
= QOs aspetos positivos que emergiram da sua implementacao;
= Quais as dificuldades que surgiram no decurso da implementacdao das agdes
propostas;
= Que estratégias foram adotadas para superar as dificuldades identificadas;

= Quais as acOes que necessitaram ser reajustadas.
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TIPOLOGIA QUANTITATIVA E QUALITATIVA

e Mensurar resultados
e Medir a relacdo entre os objetivos definidos e o desempenho atingido
e Obter inputs interpretativos

¢ Relevancia

e Eficacia

e Eficiéncia

e Impacto

e Sustentabilidade

e Cumprimento de objetivos e agGes
e Introdugao de medidas corretivas
e Alteragdo ou introducao de novos objetivos, acdes ou KPI

MONITORIZACAO E AVALIACAO

e Acompanhamento continuo da execugao

e Verificagdo da implementagao adequada das agdes
e Sustentar a tomada de decisao

e Avaliagao do cumprimento dos objetivos

e Validacdo das acOes e da estratégia definida

Grafico 6: Monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo e execugdo do Plano de Agdo

Se atendermos a que o objetivo primordial deste (e certamente de todos os PMIND) é o de
assegurar uma sociedade mais igualitaria e mais inclusiva, apenas poderiamos confirmar da
sua boa implementacdo no médio/longo prazo.

Porém, os desafios hodiernos impelem-nos para resultados imediatos. Neste sentido, foram
definidos indicadores de desempenho e de avaliacdo, bem como metas de sucesso para cada
uma das a¢les previstas, os quais nos vao permitir verificar se foram ou ndo cumpridas.
Assim, todas as a¢Oes foram definidas tendo por base o critério SMART, ou seja, todas as

acdes sao:
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= Especificas (Specific),

= Apresentam metas mensuraveis (Measurable) e realistas;

= Portanto, sdo atingiveis (Achievable);

= Além de relevantes (Relevant), nos termos dos objetivos a atingir;

» E balizadas no tempo (Timebounded).
Os resultados da avaliacdo serdo divulgados interna e externamente. A comunidade tera
acesso a esta informagdo mediante a disponibilizagdao do respetivo relatério na pagina do
municipio, a par da divulgacdo das principais conclusées nos drgdos de comunicagdo locais.
O relatorio de execugao dos primeiros 12 meses devera ser submetido, apds validagao da
EIVL, a Reunido de Camara e subsequentemente a Assembleia Municipal.
A este mesmo processo de aprovacado devera ser submetido o relatério final de avaliacdo do
conjunto dos quatro anos de PMIND | 2022-2025.
Na circunstancia de se apurar a necessidade de efetuar um qualquer reajuste nas acdes
agora previstas, o plano sera alvo de uma revisao.
O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo de Baido devera ser aprovado,
primeiramente, em sede de Reunido de Camara e, posteriormente, em Assembleia

Municipal.
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10. Consideragoes finais

Implementar e executar o PMIND, enquanto instrumento de politica global, o qual
estabelece a estratégia de transformacdo das relagGes sociais entre mulheres e homens,
mediante a determinagao de objetivos que se estendem ao curto, médio e longo prazo, bem
como as metas a alcangar em cada momento da sua aplicagao, e que define os recursos
mobilizaveis e responsaveis pela sua prossecucdo foi/é/sera um exercicio exigente.

A exigéncia, a ambicdo e o rigor que se imp0Os ao PA é um desafio maior quando tomamos
consciéncia que, hoje, os contextos de desigualdade ainda sdo multiplos e varidveis, nao
obstante um enquadramento legislativo e normativo que a afirma a igualdade entre todas
as cidadas e cidadados. A discriminacdo motivada pelo sexo, etnia, orientacdo sexual, religido,
idade e outros é uma evidéncia transversal, mas que tem merecido crescente atencdo nao
apenas dos governos, como por parte da sociedade civil.

A edilidade, consciente desta fragilidade, mas com uma visdo estratégica de atuacdo pautada
pelo contributo para uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitdria, associou-se a este
movimento de pensar e agir local, na sequéncia também de um contexto de financiamento
favordvel, e vem apresentar um conjunto de ag¢Bes para o quadriénio 2022/2025 para
atenuar as desigualdades e semear a mudancga.

Este Plano de Agdo pretende constituir-se como uma solugao integrada para o municipio e
concelho de Baido, estruturado a partir do seu contexto, mas em plena articulacdo com os
demais documentos estratégicos, municipais e nacionais, sem esquecer os contributos que
emergem da articulagdo entre a autarquia, os agentes locais e a populagao residente.

Sem a pretensao da exaustividade, uma vez que o caminho se faz caminhando, procurou
assegurar-se que o PMIND fosse ambicioso e exigente, tanto na vertente interna como na
externa. Procurou ainda incluir agdes que possam produzir efeitos sinergéticos entre si, uma
vez que se influenciam mutuamente. Ainda assim, serd sempre suscetivel de ser revisto e
atualizado, consoante os resultados forem sendo atingidos.

Compromisso, exigéncia, comprometimento dos agentes sociais, disponibilizacdo de
recursos e acdao mobilizadora sdo o ADN do PMIND de Baido. Contudo, o sucesso da sua
implementacdo e execucdo dependera sempre do grau de cumprimento da estrutura

organizacional municipal, bem como do envolvimento e das parcerias com as entidades
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publicas locais e regionais, as empresas, as organiza¢Oes sociais, a rede escolar, a
comunidade local e a populacdo em geral.

O concelho de Baido estd assim alinhado com os grandes desafios e iniciativas nacionais e
europeias dispondo de um instrumento de gestdo e uma ferramenta de trabalho no dominio
da cidadania e igualdade de género, que abrange a estrutura organizacional e funcional do
municipio, mas € igualmente aplicavel a amplitude do seu territério. Uma vez que define
acoes especificas dirigidas ao publico interno responsdvel pela tomada de decisdo e pelo
desenho de politicas internas e politicas publicas e, simultaneamente, define medidas
interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da diversidade,
consciencializando os atores sociais e agentes locais para as problematicas que foram
detetadas em contextos especificos na fase de diagndstico local.

De todo o0 modo, fica ainda langado o repto para que estas a¢des possam desencadear novas
propostas de interveng¢ao, motivem uma cidadania cada vez mais ativa e passemos todos a

ser mais exigentes também com os comportamentos e as atitudes.

“Ninguém sabe nada de si antes da ac¢do
em que tiver que empenhar-se todo.
N3o conhecemos a forca do mar

enquanto ele ndao se move.”

José Saramago, DESTE MUNDO E DO OUTRO
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11. Glossario

ACOES POSITIVAS: Medidas temporarias especiais visando acelerar a instauracdo de uma
igualdade de facto entre os homens e as mulheres. Fonte: art.2 4.2 CEDAW.

ANALISE DAS QUESTOES DE GENERO: Estudo das diferentes condi¢des, necessidades, taxas
de participagdo, acesso a recursos e desenvolvimento, administragao de bens,
poderes de decisao, etc. de mulheres e homens nos papéis que tradicionalmente
Ihes foram atribuidos consoante o género.

ASSEDIO: Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Fonte: website da
Comissdo para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego, disponivel em
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO SEXUAL: Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador. Fonte: website da Comissdo para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego, disponivel em
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

CIDADANIA: Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as
ideias de igualdade, diversidade e justica social. Nao se reportando apenas ao ato
de votar, o conceito de cidadania inclui todo um conjunto de a¢des praticadas por
cada pessoa, com impacto na vida da comunidade (local, nacional, regional e
internacional), indissocidveis do espaco publico em cujo contexto as pessoas podem
agir em conjunto. Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004.
Developing a Shared Understanding. A glossary of terms for education for
democratic citizenship, Karen O’Shea, Conselho da Europa, DGIV/EDU/CIT (2003)
29, Strasbourg.

CONSELHO: Divisdao administrativa do territorio, que é parte de um distrito e que é
administrada por uma camara municipal e por entidades autarquicas.
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CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: Adocdao de sistemas de
licenca parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a criancgas e
pessoas idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e
organizacional propicio a conciliacdo da atividade profissional, familia e vida privada
para homens e mulheres. Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus
Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS (GENDER PAY GAP): Diferenca entre as
remuneracdes médias das mulheres e as dos homens. Fonte: A igualdade em 100
palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG
Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINAGAO CONTRA AS MULHERES: Discriminagdo contra as mulheres é qualquer
distingao, exclusdo ou restricdo baseada no sexo, que tenha como efeito ou como
objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade das mulheres e
dos homens, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios
politico, econédmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio.

DISCRIMINAGAO SEXUAL: Qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que
tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento,
0 gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na
igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural e civil ou em
gualquer outro dominio. (Convencdo das Nacdes Unidas (1979) sobre a erradicacao
de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres (art.2 1). Fonte: Conselho
da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary.

ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Recolha e separacdo de dados e informacdes
estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir os dados relativos a homens e a
mulheres e analisa-los comparativamente. Fonte: Gender in Local Government. A
Sourcebook for Trainers, United Nations Human Settlements Programme 2008,
Kenya, 2008, em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-

May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Esteredtipo de género s3o modelos sociais preconcebidos sobre
uma série concreta e limitada de atributos, caracteristicas e papéis que sdo ou
deveriam ser possuidos ou desempenhados por mulheres e homens, em funcdo do
seu sexo. Os esteredtipos de género sdo prejudiciais pois constituem um obstaculo
aigualdade e sustentam a discriminagdao em fungdo do sexo. Limitam a possibilidade
de mulheres e homens de desenvolver as suas capacidades naturais, as suas
preferéncias e as suas experiéncias, educativas e profissionais, de fazer escolhas e
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de usufruir das oportunidades que a vida Ihe ofereca. Fonte: CoE — Estratégia para
a lgualdade de Género 2018-2023 (par. 38)

EMPODERAMENTO DAS MULHERES: Processo pelo qual as mulheres ganham poder e
controle sobre as suas proprias vidas e adquirem a capacidade de fazer escolhas
estratégicas. Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

FEMINISMO(S): Movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econdmica e cultural,
entre mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser
entendido como um fendmeno global que integra diversos fatores de acordo com
a especificidade da situagcao das mulheres no mundo, das particularidades da cada
cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar dos feminismos se poderem configurar
de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas, todos os seus movimentos
sdo orientados pelo mesmo fundamento filoséfico e objetivo politico da conquista
daigualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida. Fonte: Glossary
of Gender-related Terms, compilado por Josie Christodoulou (2005) e revisto por
Anna Zodnina (2009), Mediterranean Institute of Gender Studies, disponivel em
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Gender-Glossary-
updated final.pdf

GENERO: Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, os
quais sao construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de
género inclui também as expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes e
comportamentos expectaveis de mulheres e homens (feminidade e masculinidade).
Os papeis e expectativas de género sdo adquiridas. Eles podem mudar ao longo dos
tempos e variam dentro e entre culturas. Os sistemas de diferenciacdo social, tais
como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou mental, idade e outros,
modificam os papeis de género. O conceito de género é vital porque, quando
aplicado a analise social, revela como a subordinacdo das mulheres (ou a dominacgao
dos homens) é socialmente construida. Assim, esta subordinacdo pode ser alterada
ou terminada porque ndo é biologicamente determinada nem fixada para sempre.
Fonte: UNESCO — “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

IDENTIDADE DE GENERO: Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada
pessoa. Todas as pessoas tém uma identidade de género que faz parte da sua
identidade pessoal/global. A identidade de género esta geralmente alinhada com o
sexo com o qual se nasce, mas pode nao corresponder ao sexo identificado ao
nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode envolver, se
livremente escolhido, a modificacdo da aparéncia e/ou da funcdo corporal, por
meios médicos, cirlrgicos ou outros) e outras expressoes de género, incluindo a
aparéncia, o discurso e os maneirismos. Fonte: Gender Equality and Thesaurus from
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EIGE, em linha, disponivel em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016,

Living Free and Equal, p. 17

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS: Auséncia de barreiras em
razao do sexo a participacdo econdmica, politica e social. Fonte: A igualdade em 100
palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG
Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: Principio dos direitos iguais e do tratamento
igual de mulheres e de homens. Nocdo que significa, por um lado, que todo o ser
humano é livre de desenvolver as suas aptidées e de proceder as suas escolhas,
independentemente das restricbes impostas pelos papeis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos
comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulheres e de homens sao
consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é
utilizada a expressdo Igualdade de Género). Fonte: A igualdade em 100 palavras:
glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG Emprego e
Assuntos Sociais.

INDICADOR DE GENERO: instrumento que serve para monitorizar as diferencas de género,
as alteragGes relacionadas com o género ao longo do tempo, bem como o progresso
realizado para o cumprimento dos objetivos em matéria de igualdade de género.
De um modo geral, os indicadores sdo estatisticos com um ponto de referéncia
sobre os quais podem ser efetuados juizos de valor. No caso das estatisticas de
género, o estatuto das mulheres num determinado pais é normalmente avaliado
por referéncia (comparacdo) com a situacdo dos homens. Além de indicadores
guantitativos (baseados em dados estatisticos desagregados por sexo), podem
existir indicadores qualitativos (baseados nas experiéncias, atitudes, opiniGes e
sentimentos de homens e mulheres).

INTEGRACAO DA PERSPETIVA (DIMENSAO) DE GENERO: E a (re)organizacdo, melhoria,
desenvolvimento e avaliacdo de processos politicos, de modo que uma perspetiva
de igualdade de género seja incorporada em todas as politicas em todos os niveis e
todas as etapas, pelos atores normalmente envolvidos na formulagao de politicas.
A integracdo de uma perspetiva de género é o processo de avaliacdo das
implicacdes para mulheres e homens em qualquer acdo planeada, incluindo
legislacdo, politicas ou programas, em todas as dreas e em todos os niveis. E uma
forma de fazer das preocupacdes e experiéncias das mulheres e dos homens uma
dimensao integral do design, da implementa¢dao, monotorizacdo e avaliacao de
politicas e programas em todas as esferas politicas, econdmicas e sociais para que
as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade nado seja
perpetuada. O objetivo final é alcancar a igualdade de género. A integracdo da
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perspetiva do género é uma estratégia complementar e ndo substitui politica e
programas especificos centrados nas mulheres, legislacdo de igualdade de género,
mecanismos institucionais para a igualdade de género e intervencdes especificas
que visam fechar a diferenga de género. Fonte: EIGE — Gender equality glossary and
thesaurus Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE: Reporta-se as discriminagdes multiplas e ao reconhecimento de
gue as experiéncias de discriminacdo e de violacdo dos direitos humanos vividas
pelas pessoas resultam ndo apenas do seu sexo, mas também de outras relacdes
desiguais de poder como as que derivam da sua racga, etnia, classe, idade, situacao
de deficiéncia, orientacdao sexual, religido e de uma multiplicidade de fatores
incluindo a sua situagdao de migrantes. Fonte: Gender in Local Government. A
Sourcebook for Trainers, United Nations Human Settlements Programme 2008,
Kenya, 2008, em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-

May.pdf

MUTILAGCAO GENITAL FEMININA: a) excis3o, infibulagdo ou qualquer outra mutilagdo total
ou parcial da labia majora, da labia minora ou do clitéris de uma mulher; b) O ato
de constranger ou criar as condi¢des para que uma mulher se submeta a qualquer
um dos atos enumerados na alinea a); c) O ato de incitar, constranger ou criar as
condi¢des para que uma rapariga se submeta a qualquer um dos atos enumerados
na alinea a). Fonte: Conselho da Europa, disponivel em: Gender Equality Glossary
Baseado no artigo 38.2 da Convengao de Istambul

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR: Igualdade de remunerac3o pelo trabalho
a que é atribuido o mesmo valor, sem discriminacdo em razdo do sexo ou estado
civil, abrangendo todos os aspetos do saldrio e condigGes de remuneragdo. Fonte:
EIGE - Gender equality glossary and thesaurus, disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

MAINSTREAMING DE GENERO: A abordagem integrada da igualdade de género consiste na
(re)organizagdo, na melhoria, no desenvolvimento e na avaliacdo dos processos de
implementacdo de politicas, por forma a que a perspetiva da igualdade de género
seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos
atores geralmente implicados na decisao politica.

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO: Que n3o tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relacdes de género ou na igualdade entre homens e mulheres. Fonte:
A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.
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PAPEIS SOCIAIS DE GENERO: Conjunto de normas de a¢do e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente,
por masculinas e por femininas. Os papéis de género aprendem-se através de
processos de socializacdo e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos. Fonte: A
igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPACAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS: Partilha de responsabilidades e de
prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma
condicao da igualdade entre mulheres e homens. Fonte: A igualdade em 100
palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG
Emprego e Assuntos Sociais.

PATRIARCADO: Sistema social no qual os homens, ou o que é considerado masculino, tém
mais importancia do que as mulheres ou o que é considerado feminino. As
sociedades tém sido organizadas de forma que a propriedade, a residéncia, a
descendéncia e as decisOes sobre a maioria dos aspetos da vida costumam
pertencer aos homens. As justificacdes para este tipo de organizacdo social
costumam ser de natureza bioldgica (porque ddo a luz, as mulheres estdo
naturalmente mais preparadas para serem cuidadoras, por exemplo) e tendem a
dar o mote para diversas formas de discriminacdo sexual das mulheres. Fonte:
Gender Equality Glossary, UN Women Training Centre, em linha, disponivel em
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter

&hook=P&sortkey=&sortorder=asc

PERSPETIVA DE GENERO: Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situac3o
concreta de mulheres e de homens, e das relagGes entre si, e de que as solucbes
devem ser concebidas prevendo as suas implicagcdes sobre os homens e sobre as
mulheres (Ver analise de género). Fonte: OSCE — Organization for Security and Co-
operation in Europe. Glossary on Gender-related Terms (maio 2006) em linha,
disponivel em http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936 en.pdf

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE: Instrumentos de planeamento de politicas publicas
para a igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacao das
assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e Ac¢bes Especificas, fixando
objetivos, indicadores, metas a alcancgar e a respetiva avaliacdo.

RELACOES SOCIAIS DE GENERO: RelacBes assentes na distribuicdo desigual do poder entre
mulheres e homens. As rela¢gbdes de género estruturam, e sdao construidas por
diversas instituices como a familia, o sistema legislativo ou o mercado de trabalho.
As relacBes de género assentam na noc¢ao de hierarquia e traduzem-se em relagoes
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de poder desiguais entre mulheres e homens, em desfavor das primeiras. Essas
hierarquias de poder s3ao geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam
socialmente construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a
alteracdes no tempo. Fonte: Aigualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre
igualdade entre homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais. Fonte: Gender
in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS: Integracao voluntaria de preocupacdes sociais
e ambientais por parte das empresas nas suas opera¢des e na sua interagdo com
outras partes interessadas.

SEGREGAGAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO: Concentra¢do das mulheres e
dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissGes e em diferentes niveis de
atividades. Nesta concentragdo as mulheres veem-se confinadas a um leque restrito
de ocupacdes/profissdes (segregacdo horizontal) e aos niveis inferiores de
responsabilidade e de decisdo (segregacdo vertical). Fonte: Comissdo Europeia
(1998). 100 palavras para a igualdade: um glossario de termos sobre a igualdade
entre mulheres e homens.

SEXO: Refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisiolégicas que definem mulheres e homens.
“Macho” e “fémea” sdo categorias sexuais. Fonte: Organizacdo Mundial de Saude.

SEXISMO: Refere-se a qualquer atitude, gesto, representacdo visual, linguagem oral ou
escrita, pratica ou comportamento baseado no pressuposto de que uma pessoa ou
grupo de pessoas € inferior em razdo do sexo, que ocorra na esfera publica ou
privada, por via eletrénica ou ndo, com o objetivo de, ou que tenha como
consequéncia: ofender a dignidade intrinseca ou os direitos de uma pessoa ou um
grupo de pessoas; provocar danos ou sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
socioecondmico a uma pessoa ou um grupo de pessoas; criar um ambiente
intimidatorio, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;. entravar a autonomia e
o pleno gozo dos direitos humanos de uma pessoa ou um grupo de pessoas ou
perpetuar e reforgar esteredtipos de género. Fonte: CoE — Recomendagdo CM/Rec
(2019)1.

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: Todos os atos de violéncia de género que resultem ou
possam resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou econédmico
para as mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coercao ou privagao arbitraria de
liberdade, seja em publico ou na vida privada. Fonte: EIGE — Gender equality
glossary and thesaurus. Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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VIOLENCIA DOMESTICA: Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econdmica
que ocorrem dentro da familia ou da unidade doméstica, independentemente de
lacos familiares bioldgicos ou legais, ou entre cOnjuges ou parceiros/as anteriores
ou atuais, independentemente de partilharem, ou ndo, a mesma residéncia com a
vitima. Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO: Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da
identidade de género ou expressdo de género dessa pessoa, ou que afeta
desproporcionalmente individuos por causa do seu sexo. Fonte: EIGE — Gender
equality glossary and thesaurus, em linha: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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BAIAD

Despacho n.2 14/2022 — Nomeacéo de Conselheiras/os Locais para a
Igualdade

.II {l I..[

CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO

Pelouro dos Assuntos Sociais

DESPACHO N° 14/2022

NOMEAGCAO
DE CONSELHEIRAS/OS LOCAIS PARA A IGUALDADE

Em exercicio da competéncia prevista no artigo 4.°, n.° 1, do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a fgualdade, aprovado em anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
39/2010, de 05/05, nomeio, como conselheiras locais para igualdade do Municipio de Bai&o, as duas
seguintes pessoas, ambas possuidoras do perfil @€ conhecimentos adequados e necessarios para o
exercicio das correspondentes fungdes:

— llda Maria de Azevedo Borges (Conselheira Interna).
— Helena Maria Filipe Delgado (Consetheira Externa).

O quadro de referéncia do estatuto aplicavel as Conselheiras ora nomeadas, atribuigées, competéncias
e mandato, esta definido Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade,

aprovado em anexo a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 05/05.

As Conselheiras iniciam fungdes com a presente nomeacéo e a Conselheira Interna, ora homeada,
substitui o conselheiro interno José Carlos de Freitas Queirés.

Cumpram-se as formalidades legais referidas no artigo 4.°, n.° 2, do Estatuto.

Baido, de 02 novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

\ N
'L:‘;—:__I:-a-—-:_—___—_j e Vs
(Paulo Pereira)
Proposta elaborada por: Arlete Miranda
Praga Herdis do Ultramar, 4640-158 Baido
Tel. +351 255 540 500 # Fax. +351 255 540 510
E-mail. geral@cm-balao.pt # Web. www.cm-baiao.pt 11
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Despacho n.2 15/2022 — Nomeagao da EIVL

L

==
BEAIAD
ailn mawars’ 0

& S

CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO
Pelouro dos Assuntos Socials

DESPACHO N° 15/2022

NOMEAGAO

DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL, PREVISTA NO PROTOCOLO
DE COOFPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAD, ASSINADO
ENTRE A COMISSAQ PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)
E O MUNICIPIO DE BAIAD

Considaranda:

- ¥ Protocodo de Ceoperagdn para 3 lgealdade @ a Nao Discrminagdo, assinade em junho de 2018
entre a Comissdo para a Cidadarda e a lgualdade de Género (CIG) e o municlpio de Balds,
eapecificamente o clausulado na aliena b) da cldusula quarla do referido Protocolo, compele ao
municipio, designadamenta, criar uma ENVL - Equipa para 2 gualdade na Vida Local, que lem como
missds acompanhbar o profocolo estabelecido e & sua Implementacio de forma a pearmitic a entrada da
sahores ndo classicos na drea de intervengdo da igualdade;

<A clausula quirta do ja referido Protocolo, especifica a forma de constiulglio e competncias da Equipa
para a lgualdada na Vida Local (EIVL), especificands no ponlo 1 que a EVVL & composta por 5a 10
pess0as, nomeadas pelo Prazidenfte da Camars Mumcipal

- Em reunigo ardindria de Camara do dia vinte & quatro ¢e mango do ano de dois mé & vinte e um, foi
aprovada a sua constiuicio & designacdo dos elemenlos que a infegram, contudo 4 data atual impe-
52 uma revisdo e atuslizacdo daquela EWVL dadas as mudancas ocorridas nos elemenios que 8
integravam,

Dando, assim. cumprnimento 8o exposto na allnea ¢} ponio dois da clausula 5° do Profocolo de
Cooperagho para a Igualdade e a Mio DiscriminagSo, assinado entre & Comissdo para a Cldadania @
a lgualdade de Género (CHG) e 0 municipio de Baifo, designo oslas seguintes funclondrios/as para
infegrar & Equipa para a lguadade de Vida Locad do Municipio (EIVLY

Carla Pirdn - Divisdo da Educsgdo;

Arfete Miranda -Diviado Social;

Crislina Sousa — Divisdo Gesido Admintstrativa = Modernizagio Admintstratva

Susana Monbeira — Divisio Social, Culiural @ da Educagio

&,

Municipio de Baide, 07 novembro de 2022
|

e T —J-_H-_ -Hl —
OPresidenta da Camara |
|
{Pautn Peraira) f
Propoets slaborada por: Arets Miranda
Praca Haontis do Ulinavas, 4580-158 Baida
Tel, #3251 285 840 500 & Fax 384 248 540 K10
E-mail, gershfice-baiao.pl # Wb, wwew on-belec. pt 1M
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Protocolo de Cooperagao entre a CIG e o Municipio de Baido

S REPUBLICA
% PORTUGUESA

SACHETARIA O (57400
PARA A CIIADANIA | & |CLALOASE

Homologo
(&2

— _?—\"\ ‘\\_’.. LY "\-::'J

Rosa Monteiro

F PORTUGAL o // Q%?

MAIS IGUAL CIG
- FETEATEG 1A MACICHAL Phd
B e MOL A uADDaCabc i COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD BAIAD

vida natural

PROTOCOLO DE COOPERACAO

ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE BAIAO
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CIG

COMISSAQ DARA A CIDADANIA -
€ A IGUALDADE DE GENERD BAIAD

[T IS - vida natural

PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacao dos esteredtipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um nove ciclo de politicas
plblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acéo para a Prevencao e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acao para o Combate a Discriminacao em razio da Orientacao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades plblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adocao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacio de acdes e medidas que permitam a
territorializacao, identificacao e apropriacdo local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Repdblica, n.° 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacao do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacao de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.7 série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DE BAIAO, pessoa coletiva de direito publico com o n.° 506854299,
com sede na Praca Herdis do Ultramar, em Baiao, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, Joaquim Paulo Sousa Pereira, doravante
designado por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocéo, execucdo, monitorizacio e avaliacao da
implementacao de medidas e acées que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ lgual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicoes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acoes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razio do sexo, bem como
a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas

sexuais, entre outros;
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Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens:

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacao da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializacéo, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execuco e para mudanca social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acoes definidas no presente

protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagbes da CIG

Compete a CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

&
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b)

<)

d)

e)

f)

g)
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Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicagdes, videos, exposicoes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acées de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacoes sobre a informacao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b

)

@

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do FEstatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcoes publicas
€ ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municipio para articulacio regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a lgualdade e a Nao

Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
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d) Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas

e

-_—

f)

g)

-

@

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domestica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Domeéstica, coordenada pela CIG;

Analisar as medidas de politica local em funcao do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicacao da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apos o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente;

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, salide e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas dreas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha € articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/arepresentante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EILV,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
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indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sdo competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND,

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros féruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de

quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizago e avaliacao,

A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencio ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacio, gestio de pessoas,

comunicacao, formacao e carreiras, avaliagcao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acoes anuais de formacdo na area da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover aces de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacio;

c) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade

entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliacao;
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d) Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e

e)

f)

homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

Criar medidas tendentes a promocao da conciliacio da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacio
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagao, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territério, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas

sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacao e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

c)

Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

Promover projetos e acdes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populacées para a igualdade e a nao discriminacao;

Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocole na
governacao, gestao e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteracoes
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Qualquer alteracao ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucido dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA

Resolugao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualguer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, atraves de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do nimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da cldusula terceira, mediante comunicacio por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

REPUBLICA 4= PORTUGAL
PORTUGUESA = MAIS IGUAL

LECRETARIA OF [3TA0D 201 ESTRATECIA NACIDMAL FARA
FARA A CIDADANIA | &/CLALOADE 2030 AISUALDADE | A WA DIECHRANACAD

Pagina 9 de 10

88



CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
£ A IGUALDADE DE GENERD BAIAD
P cin ehe Sarmalhes e Wi EGL vida natural

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois coma originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Penafiel, aos 05 dias do més de junho de 2019

O Delegado Regional da CIG O Presidente da Camara Municipal de Baiao

( Manuel Albano) (Joaquim Pereira)
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IV. Protocolo de territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Domeéstica

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS) viu em todas as matérias essa
delegacao concretizada por unanimidade através das Assembleias Municipais dos seus

onze municipios associados.

A CIM-TS pretende dar resposta ao processo de modernizacdao da administracao
autarquica a escala intermunicipal, dirigido ao dominio estratégico de intervencio
“Reforcar a inclusao social, a qualidade de vida e a coesao territorial” que se afigura

particularmente relevante atendendo a heterogeneidade do territorio.

Concretamente a transferéncia de competéncias no dominio da Justica, ao abrigo do
artigo 35° do n° 50/2018 de 16 de agosto e do artigo 2° do Decreto-Lei n® 101/2018 de
29 de novembro, passando a CIM-TS a ter competéncia nos seguintes dominios:

a) Reinsercao social de jovens adultos;

b) Prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

c) Rede dos julgados de paz;

d) Apoio as vitimas de crimes.

Especificamente no ambito Prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, nos termos do artigo 5° do Decreto-Lei n® 101/2018, a CIM-TS tem
competéncia para, no ambito do respetivo territdrio, definir acées ou projetos de
prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD) e
de protecd@o e assisténcia das suas vitimas, que contribuam para a prossecucdo da
igualdade e da nao discriminagdo, incluindo a discriminacdo interseccional,
designadamente:

a) Realizar acdes ou projetos de sensibilizagao e informacao sobre a VMVD, em
articulacdo com os parceiros locais;

b) Implementar e monitorizar as agdes ou projetos, em articulagao com as demais
entidades com competéncias nesta area;

c) Participar na promocao, constituicdo, organizacao e funcionamento de
estruturas de atendimento que assegurem, de forma integrada e com carater
de continuidade, o atendimento, apoio e reencaminhamento personalizado das
vitimas e seus filhos menores ou maiores com deficiéncia na sua dependéncia,

tendo em vista a sua protecao e assisténcia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Resulta do exordio do DL 101/2018 que “Os municipios e as entidades intermunicipais
passam a garantir também a efetiva territorializacao das politicas publicas em matéria
de igualdade entre mulheres e homens, de prevengao e combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica, e de combate a discriminacao em razio do sexo,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais,
concorrendo para os objetivos previstos na estratégia e planos de ag¢ao nacionais para
a igualdade e a nao discriminacao em particular, na area da prevencdo e combate a
violéncia domeéstica, a transferéncia de competéncias para os municipios é
fundamental para assegurar a cobertura da rede nacional de apoio as vitimas de
violéncia doméstica, em articulagdo estreita com a administracao direta e indireta do

Estado e as organizacoes da sociedade civil.”

No ambito deste protocolo a CIM-TS assumira a plataforma de concertacao estratégica
e operacional, no sentido, da garantia de uma cobertura territorial numa logica
intermunicipal, qualificacdo das estruturas de apoio a vitima e respostas existentes,
coesao do tratamento e disponibilizacao de informacdo e indicadores a nivel

intermunicipal.

Assim, entre:

Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete
sito na Rua Professor Gomes Teixeira, n. 2, 5. andar, 1399-022, em Lisboa, como

primeira outorgante;

Municipio de Amarante, sito na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, José Luis Gaspar Jorge,

como segundo outorgante;

Municipio de Baido, sito na Praca Herdis do Ultramar 4640 - 158 Campelo - Baiao
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal Joaquim Paulo de Sousa
Pereira, como terceiro outorgante;



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Municipio de Castelo de Paiva, sito no Largo do Conde, 4550 - 102 Castelo de Paiva
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Gongalo Fernando da
Rocha de Jesus, como quarto outorgante;

Municipio de Celorico de Basto, sito na Praca Cardeal D. Antonio Ribeiro, n® 1, 4890
- 291 Celorico de Basto, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Monteiro da Mota e Silva, como quinto outorgante;

Municipio de Cinfaes, sito no Largo Pacos do Concelho, 4690 - 030 Cinfaes, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Armando da Silva Mourisco, como

sexto outorgante;

Municipio de Felgueiras, sito na Praca da Republica n°76, 4610 - 105 Felgueiras, neste
ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Nuno Alexandre Martins
Fonseca, como sétimo outorgante;

Municipio de Lousada, sito na Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, 4620-695 Lousada,
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Pedro Machado, como
oitavo outorgante;

Municipio do Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630 - 219 Marco
de Canaveses, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal, Cristina

Lassalete Cardoso Vieira, como nono outorgante;

Municipio de Pacos de Ferreira, sito na Praca da Republica n® 46, 4590-527 Pacos de
Ferreira, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Ledo Pacheco de Brito, como décimo outorgante;

Municipio de Penafiel, sito na Praca do Municipio, 4564 - 002 Penafiel, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Antonino Aurélio Vieira de Sousa
como décimo primeiro outorgante;
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Municipio de Resende, sito nos Pacos do Concelho, Av Rebelo Moniz 4660 - 212
Resende, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joaquim Garcez Trindade, como décimo segundo outorgante;

Associacao para o Desenvelvimento de Figueira, com sede na Rua do Centro Social,
n.® 271, 4575-244 Figueira, em Penafiel, neste ato representada pelo Presidente da
Direcdo, Angelo Guedes, como décima terceira outorgante;

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, adiante designada por CIG, com
sede na Avenida da Republica, n.° 32, 1.° andar, 1050-093, em Lisboa, neste ato
representada pelo Delegado Regional da Delegacdo do Norte, Manuel Joaquim Pereira
Albano, no uso da delegac¢do de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.? série n.° 88 de 8 de maio, como décima quarta outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social do Porto do Instituto da Seguranga Social, I.P.,
adiante designado por Centro Distrital do Porto do ISS, I.P., com sede na Rua de
Antonio Patricio 262, 4199-001 Porto, em Porto, neste ato representado pelo Diretor
Miguel Cardoso, décimo quinto outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro do Instituto da Segurancga Social,
I.P., adiante designado por Centro Distrital de Aveiro do ISS, |.P., com sede na Rua Dr.
Alberto Soares Machado, 3804-504, em Aveiro, neste ato representado pelo Diretor,

Fernando Mendonga, como décimo sexto outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social de Braga do Instituto da Seguranca Social, I.P.,
adiante designado por Centro Distrital de Braga do ISS, I.P., com sede na Praca da
Justica, 4719-003, em Braga, neste ato representado pelo Diretor, Jodo Ferreira como

décimo sétimo outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu do Instituto da Seguranga Social, I.P.,
adiante designado por Centro Distrital de Viseu do ISS, I.P., com sede na Avenida
Antonio José de Almeida, edificio do MAS, 3514-511, em Viseu, neste ato representado

pela Diretora, Marcia Martins, como décimo oitavo outorgante;
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Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P. Delegacdo do Norte, com sede
na Rua Eng. Ezequiel de Campos 488. 4149-004, no Porto, neste ato representada pela
Delegada Regional, Carla Vale, como décimo nono outorgante;

Direcao Geral dos Estabelecimentos Gerais, adiante designada por DGESstE - Norte,
com sede na Rua de Antonio Carneiro 98, 4300-096, em Porto, neste ato representada
pelo Delegado Regional de Educacao da Regiao Norte, Joao Miguel dos Santos

Gongalves, como vigésima outorgante;

Diregdo-Geral da Administracdo Escolar, adiante designada DGAE, com sede na
Avenida 24 de Julho, 142, 1399-024, em Lisboa, neste ato representada pela Diretora
Geral, Susana Castanheira Lopes, como vigésima primeira outorgante;

Administracao Regional deSatide do Norte, adiante designada de AR Norte, com sede
na Rua de Santa Catarina 1288, 4000-477, em Porto, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Nunes, como vigésima segunda outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca do Porto-Este, com sede no Paldcio da
Justica - Av. Egas Moniz - 4564-001, em Penafiel neste ato representada pela
Magistrada Coordenadora do Ministério Plblico da Comarca do Porto Este, Maria José
Eleutério, como vigésima terceira outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Aveiro com sed no Palacio da Justica,
Praca Marqués de Pombal, 3814-502, em Avewro, neste ato representada pelo
Magistrado Coordenado do Ministeno Piblico da Comarca de Aveiro, José Manuel
Gongalves Oliveira Fonseca, como vigésima quarta outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Braga, com sede no Palacio da Justica,
Praca da Justica 4719-004, em Braga, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador do Ministério Pablico Comarca de Braga, Jorge Gongalves, como

vigésima quinta outorgante;
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Procuradoria da Republica da Comarca de Viseu, com sede no Palacio da Justi;a'
Avenida da Europa 3514-506, em Viseu, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador do Ministério Piblico da Comarca de Viseu, em substituicdo, José Antonio
Duarte Abrantes, como vigésima sexta outorgante;

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P., através da Delegacao
do Norte, adiante designado por INMLCF, 1.P., com sede em Jardim Carrilho Videira,
4050-167, em Porto, neste ato representado pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Francisco Corte Real, como vigésimo sétimo outorgante;

Direcdo Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais, adiante designada por DGRSP,
sede na Travessa Cruz do Torel n® 1, 1150-122, em Lisboa, neste ato representada pelo
Diretor-Geral, Romulo Augusto Marreiros Mateus, como vigésima oitava outorgante;

Comissao de Protecdo das Criancas e Jovens de Amarante, sede na Rua Dr. Miguel
Pinto Martins, n° 35, 4600-090 em Amarante, neste ato representada pela Secretaria
Ana Carvalho, como vigésima nona outorgante;

Comissao de Protecao das Criancas e Jovens de Baidao, sede na Rua Comandante
Agatdo Langa, n° 59, 4640-142 em Baido, neste ato representada pela Presidente Arlete
Miranda, como trigésima outorgante;

Comissao de Protegdo das Criangas e Jovens de Castelo de Paiva, sede no largo do
Conde 4550-101 em Castelo de Paiva, neste ato representada pela Presidente Giselda

Neves, como trigésima primeira outorgante;
Comissdao de Protegao das Criangas e Jovens de Cinfdes, sede no Lugar dos

Outerinhos 4690-873 em Cinfaes, neste ato representada pela Presidente Maria Beatriz
Santos, como trigésima segunda outorgante;

Comissao de Protecao das Criancas e Jovens de Felgueiras, sede na Praca Vasco da
Gama, 4610-118 em Felgueiras, neste ato representada pela Secretaria Silvia Assis,
como trigésima terceira outorgante-
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Comissdao de Protecdo das Criangas e Jovens de Cinfiaes, sede no Lugar dos
Outerinhos 4690-873 em Cinfaes, neste ato representada pela Presidente Maria Beatriz

Santos, como trigésima segunda outorgante;

Comissdo de Protecao das Criangas e Jovens de Felgueiras, sede na Praca Vasco da
Gama, 4610-118 em Felgueiras, neste ato representada pela Secretaria Silvia Assis,
como trigésima terceira outorgante*
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Comissao de Protecao das Criancas e Jovens de Lousada, sede na Praca Dr. Francisco
Sa Carneiro, 4620-695 em Lousada, neste ato representada pela Presidente Vera Reis,
como trigésima quarta outorgante;

Comissao de Protegao das Criangas e Jovens de Marco de Canaveses, sede na Edificio
Marco Forum, 21 Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n® 235 Piso 1, 4630-205 em Marco de
Canaveses, neste ato representada pela Presidente Paula Matias, como trigésima
quinta outorgante;

Comissao de Protecdo das Criangas e Jovens de Pagos de Ferreira, sede na Praca da
Replblica n® 46, 4590-527 em Pagos de Ferreira, neste ato representada pela
Presidente Marta Sousa, como trigésima sexta outorgante;

Comissao de Protecdo das Criangas e Jovens de Penafiel, sede na Pragca do Municipio,
4564-002 em Penafiel, neste ato representada pela Presidente Maria Coelho, como
trigésima sétima outorgante;

Comissao de Prote¢do das Criancas e Jovens de Resende, sede na Avenida Rebelo
Moniz, 4660-212, em Resende, neste ato representada pela Presidente Maria José
Rodrigues Dias, como trigésima oitava outorgante;

Guarda Nacional Republicana, com sede no Largo do Carmo, 1200-092 Lisboa, neste
ato representada pelo Comandante-Geral o Tenente-General Luis Francisco Botelho
Miguel como trigésima nona outorgante;

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, com sede na Avenida José Julio 42,
Penafiel, neste ato representada pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, Gongalo

Fernando da Rocha de Jesus, como como quadragésima outorgante.

E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:
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Clausula 1.2
Objeto

O presente protocolo tem por objeto a melhoria da resposta de prevengao, protecao e
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD), no territério
definido na clausula 3.%, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 Portugal + Igual (ENIND) e respetivo plano de acao para a
preven¢ao e o combate a VMVD 2018-2021, em articulacao com o plano de acio para
a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 e o plano de acao para o combate a
discriminagao em razao da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais 2018-2021.

Clausula 2.2
Objetivos
O presente protocolo tem como objetivos:

a) Desenvolver um processo de territorializacao das respostas de prevencao,
protecdo e combate a VMVD, através da acao em rede, multidisciplinar,
intersectorial e numa perspetiva intersecional da intervencao e da problematica;

b) Promover as condigdes e articulagdo necessarias ao atendimento,
encaminhamento, apoio e protecao das vitimas de VMVD, assegurando a
necessaria confidencialidade e eficacia da resposta de acordo com o diagnostico
da situacao, seja em caso de emergéncia ou nao;

c) Assegurar que o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as regras
da boa gestao dos recursos técnicos, logisticos e financeiros na prossecucao da
maxima eficacia e eficiéncia da sua utilizacao;

d) Assegurar que as respostas de prevenc¢ao, protecao e combate a VMVD sao
adequadas e reconhecem as necessidades de vitimas particularmente
vulneraveis, em razdo da origem racial e étnica, nacionalidade, deficiéncia,
idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais;

e) Promover o trabalho em rede e a cooperacao institucional e técnica regular,
entre os recursos humanos afetos pelas partes outorgantes ao presente
protocolo, sustentado em referenciais de atuacao conjunta;

f) Promover a realizacao e participagao em acoes de formacao sobre VMVD e demais
areas da ENIND;
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g) Promover a realizacdo de estudos, diagnosticos e recolha de informacao
estatistica sobre VMVD, tendo em vista aprofundar o conhecimento e a
permanente adequacao das respostas;

h) Promover a implementacgé@o e prossecucao dos objetivos da ENIND e respetivos
planos de acao nas areas da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e
combate a VMVD, e combate a discriminacao em razdo da orientacao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Clausula 3.°
Ambito geogrifico
O presente protocolo aplica-se as areas geograficas dos seguintes concelhos:
a) Amarante
b) Baiao
c) Castelo de Paiva
d) Celorico de Basto
e) Cinfaes
f) Felgueiras
g) Lousada
h) Marco de Canaveses
i) Pacos de Ferreira
j) Penafiel
k) Resende.

Clausula 4.°
Comissdo Técnica de Acompanhamento
1. O acompanhamento do presente protocolo é assegurado por uma Comissdo Técnica
de Acompanhamento (CT), constituida por técnicos/as indicados/as pelas partes
outorgantes, melhor identificados por pontos focais.
2. Sao competéncias da CT, designadamente:
a) A Entidade Coordenadora € a coordenadora da CT;
b) Acompanhar e prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas para a
execucao do presente protocolo nos territorios abrangidos, através da
articulacao com os pontos focais de com outros eventuais parcer s qu , em
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cada territorio, asseguram ou venham a ser mobilizados para as respostas na
area da VMVD;

Promover ativamente a articulac@o entre as partes outorgantes para a execucao
dos objetivos do presente protocolo, designadamente identificando
constrangimentos e solucoes;

Promover e apoiar a realizacdo de agdes de formacao, destinadas aos/as
dirigentes e demais profissionais das partes outorgantes e as equipas
multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na area da VMVD,
prioritariamente, ou para outros/as destinatarios/as locais, mediante proposta
do (s) municipio (s) outorgante (s), ou da entidade coordenadora do presente
protocolo, ou de outra parte outorgante do presente Protocolo, sempre e
quando seja exequivel, prevista na clausula 20.* [Obrigacées da Entidade
Coordenadora];

Validar a informacao trimestral a apresentar pela entidade coordenadora nos
termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 20.® [Obrigacdes da Entidade
Coordenadora);

Garantir a producao dos documentos de avaliacdo previstos na clausula 21.2
[Execucao e Avaliacao] do presente protocolo;

A CT relne a cada 4 meses e sempre que seja necessario, mediante indicacao
da Entidade Coordenadora, elaborando uma ata de cada reunido.

Clausula 5.°
Obriga¢des comuns das partes outorgantes

As partes outorgantes comprometem-se a:

a)

b)

c)

d)

Executar as medidas e as agcGes que sejam necessarias para a prossecucao dos

objetivos do presente protocolo;

Designar pontos focais para integrarem a CT e assegurar o respetivo

funcionamento;

Dinamizar o trabalho em rede entre as partes outorgantes, garantindo uma

articulacao eficaz na resposta local a VMVD;

Estabelecer, entre si, as regras e procedimentos da intervencao tendo em vista

0 acesso das vitimas de VMVD a apoio, atendimento e protecdo adequados
céleres e eficazes, no territério abrangido pelo presente protocolo;
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Colaborar com as Equipas Locais para a Igualdade de cada municipio e com as/os
Conselheiras/os respetivas/os, designadamente na construcido dos respetivos
Planos Municipais para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND) e na
disponibilizacdo e recolha de informacao estatistica, sempre e quando os
Municipios outorgantes decidam conceber PMIND;

Prestar a informagado necessdria a producdao dos relatdrios pela entidade
coordenadora nos termos da clausula 20.® [Obrigacbes da Entidade
Coordenadora), e da CT nos termos da clausula 21.? [Execuc3do e Avaliacdo].

Clausula 6.°
Obriga¢tes dos municipios

Os municipios comprometem-se a incluir nas suas prioridades de atuagdo os objetivos

do presente protocolo, de acordo com a sua capacidade de resposta, competindo-lhes

nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Assegurar um espaco fisico adequado, com os recursos humanos e equipamentos
necessarios no municipio, para o funcionamento de uma estrutura de
atendimento a vitimas de VMVD que tem como entidade coordenadora a CIM-
TS, nos termos da clausula 20.? [Obrigag¢des da Entidade Coordenadora];
Assegurar o encaminhamento rapido de todas as situacdes de VMVD de que
tenham conhecimento para os servicos e entidades competentes;

Contribuir, cada Municipio, sem prejuizo do estabelecido na alinea a), com o
valor anual de €1.135,76 (mil cento e trinta e cinco euros e setenta e seis
céntimos) a entregar a entidade coordenadora, no prazo maximo de 90 dias a
contar da data da assinatura do presente protocolo, tendo em vista assegurar o
funcionamento da estrutura de atendimento prevista na alinea a);

Dinamizar, apoiar e colaborar na producaoc de estudos, diagndsticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na produgao e divulgacao de informacao, e
na realizacao de agoes de formacao em VMVD e demais areas da ENIND, tendo
em vista a capacitacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populacao do seu territorio;

Promover e apoiar campanhas no municipio sobre VMVD e restantes areas da
ENIND, em articulacao com os parceiros locais;

Alinhar a execugcao do presente protocolo com o Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND), caso os municipios decidam concebe-
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lo, e com medidas de politica de ambito nacional que prossigam os mesmos
objetivos;

g) Celebrar protocolo de cooperacido com a CIG no ambito do objetivo de
territorializacdo da ENIND e respetivos planos de agao, desenvolvendo as
competéncias ai previstas, de acordo com a sua capacidade de resposta, e
aprovar o respetivo PMIND no periodo de 4 anos, caso decidam concebé-lo;

h) Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Intermunicipal para a
Igualdade existente e respetivo plano de acao.

Clausula 7.*
Obrigagdes da Associacao para o Desenvolvimento de Figueira

a) Assegurar um espaco fisico adequado, com todos os recursos e equipamentos
necessarios, para o funcionamento de uma estrutura de atendimento a vitimas
de VMVD que tem como entidade coordenadora a CIM-TS, nos termos da
clausula 20.? [Obriga¢des da Entidade Coordenadoral;

b) Promover uma resposta territorial de emergéncia, em articulacao,
nomeadamente, com as for¢cas e servicos de seguranca, de acordo com
referenciais de atuagdo conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7
dias por semana e 24h por dia;

c) Dinamizar, apoiar e colaborar na producdo de estudos, diagnosticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na produgao e divulgacao de informacao, e
na realizacao de agdes de formacao em VMVD e demais areas da ENIND, tendo
em vista a capacitagao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populacao do seu territorio;

d) Participar na CT;

Clausula 8.°
Obrigacgdes da CIG
Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Participar na CT;

b) Proceder a analise e avaliacao do Relatorio Anual de Execucao do Apoio Publico
produzido pela entidade coordenadora, nos termos da alinea c) do n.° 3 da
clausula 20.® [Obrigacbes da Entidade Coordenadora], em 30 dias e dar
conhecimento ao membro do governo responsavel pela area da cidadania e da
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igualdade, que por sua vez dara conhecimento do mesmo aos Municipios
outorgantes;

c) Proceder a analise e avaliagao do Relatorio Final previsto na alinea d) do n.° 3
da clausula 20.® do presente Protocolo e dar conhecimento ao membro do
governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade, em 30 dias;

d) Prestar apoio técnico a execucao do presente protocolo;

e) Fornecer o material informativo e formativo de apoio e colaborar nas acées de
formagao previstas no presente protocolo;

f) Promover, junto das autarquias, a partilha e divulgacdo de boas praticas e
experiéncias na area da VMVD, nacionais e internacionais.

Clausula 9.
Obrigacdes do Centro Distrital de Seguranca Social do Porto, Aveiro, Braga e Viseu
do ISS, I.P.
Compete ao Centro Distrital do Porto, Aveiro, Braga e Viseu do ISS, I.P., no ambito do
presente protocolo, designadamente:

a) Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar o atendimento,
encaminhamento e protecdo das vitimas de VMVD, e promover a sua
autonomizacao;

b) Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacdo
de material formativo e informativo nestas areas;

c) Promover a divulgacao e partilha de informacao e conhecimento sobre VMVD e
demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 10.2
Obrigagées do IEFP, I.P.
Compete ao IEFP, I.P, Delegacao Regional do Norte, no ambito do presente protocolo,
designadamente:

a) Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar a autonomizacao
das vitimas de VMVD, designadamente atraves do seu encaminhamento para
ofertas de emprego e/ou formag¢ao e qualificacdo adequadas as suas
competéncias habilitacionais e profissionais e atentas as suas circunstancias
pessoais, e respetivo acompanhamento;
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b) Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condiges de privacidade e o
seu encaminhamento rapido para os servigos e entidades competentes;

c) Promover a participagao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas;

d) Promover a divulgacao e partilha de informacao e conhecimento sobre VMVD e
demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 11.*
Obrigacdes DGESTE - DSR do Norte
Compete a DGESTE DSR do Norte, no ambito do presente protocolo e tendo em vista
a realizacao de ag¢Oes conjuntas em matéria de educacao, designadamente:

a) Divulgar e promover, junto dos estabelecimentos escolares, a realizacio de
acdes e cursos de formacao, projetos, seminarios, workshops e debates
publicos sobre boas praticas na prevencao e combate a VMVD, designadamente
violéncia no namoro e praticas tradicionais nefastas incluindo a mutilagao
genital feminina, e de promoc¢ao das demais areas da ENIND;

b) Promover nos estabelecimentos escolares, situados na respetiva circunscricdo
regional, a disponibilizagdo de um espaco de informacdo, de apoio e
encaminhamento das vitimas de VMVD designadamente de violéncia no namoro;

c) Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acOes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas.

Clausula 12.?
Obriga¢coes DGAE
Compete a DGAE, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condigées de privacidade
prestando-lhe informacdo cabal sobre os seus direitos decorrentes da aplicacao
do Estatuto de Vitima de Violéncia Domestica a situacao profissional de docent
ou nao docente;

) Promover a transferéncia, a seu pedido caso se verifiquem os pressuposto
legais, para outro estabelecimento d ensino, de orma célere e sigilosa.
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Divulgar a ENIND e promover agbes de formacao, informacao e sensibilizacao
acerca das tematicas da VMVD, com particular atencdo aos técnicos que
realizam atendimento a pessoal docente e pessoal nao docente na DGAE e nas
escolas;

Recolher, organizar e tratar a informac¢ao sobre os casos de vitimas de VMVD
alvo de procedimentos por parte da DGAE.

Clausula 13.2

Obriga¢cdes da Administracdao Regional de Satide do Norte, I.P.

Compete a ARS- Norte, I.P., no ambito do presente protocolo:

a)

b)

<)

Contribuir para a informacao prestada a populacdao e sensibilizar os/as
profissionais dos diferentes servigos para a prevengao da VMVD ao longo do ciclo
de vida, incluindo a mutilagao genital feminina, e para as demais areas da
ENIND;

Incrementar a formacao e preparacao dos/as profissionais sobre VMVD,
incluindo a mutilagao genital feminina, e as demais areas da ENIND;

Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD

atendidas nos respetivos servigos.

Clausula 14.2

Obrigagdes da Procuradoria da Republica da Comarca de o Porto Este, Aveiro,

Braga e Viseu

Compete a Procuradoria da Repulblica da Comarca do Porto Este, Aveiro, Braga e Viseu,

no ambito do presente protocolo e das suas competéncias préprias, designadamente:

a)

b)

Participar na implementacdo do presente protocolo, nas areas da VMVD e da
ENIND, em estreita articulacao com os 6rgaos de policia criminal locais, as CPCJ
e os Gabinetes Médico-Legais e Forenses, bem como outras entidades
relacionadas com as tematicas;

Promover e participar em agoes de sensibilizacao, agoes ou cursos de formacao
especializada para magistrados/as, funcionarios/as judiciais, equipas
multidisciplinares de apoio técnico aos tribunais e outros/as profissionais,
desenvolvidas no ambito do presente protocolo e da ENIND, incluindo as que se
realizem no territorio abrangido pelo presente protocolo;
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c) Promover, em colaboragdo com as demais partes outorgantes, o
estabelecimento de procedimentos que facilitem o acesso das vitimas a apoio,

atendimento e protecao adequados, céleres e eficazes.

Clausula 15.*
Obrigacdes do INMLCF, L.P.
Compete ao INMLCF, I.P. através da Delegacdo do Norte, no dmbito do presente
protocolo e das suas competéncias proprias, designadamente:

a) Proceder a realizacdo de exames e pericias a vitimas de VMVD, a cujo
procedimento devera ser sempre atribuida natureza urgente, para descricdo e
avaliacdo dos danos provocados na integridade fisica e psiquica, bem como a
realizacao de pericias de psiquiatria e psicologia forenses;

b) Cooperar com os 6rgaos de policia criminal e assegurar a atempada realizacao
dos exames, pericias e colheita de amostras para exames complementares
laboratoriais a vitimas de VMVD, assim como o envio dos respetivos relatorios;

¢) Colaborar e articular com as partes outorgantes na elaboragao de respostas de
apoio as vitimas de VMVD;

d) Recolher, organizar, tratar e dar a conhecer informacao sobre os casos de
vitimas de VMVD;

e) Promover e participar em agoes de formacao e informa¢ao promovidas e
apoiadas pelas partes outorgantes no ambito deste protocolo e da ENIND;

f) Promover a realizacao de trabalhos e estudos de pesquisa e investigacdo

cientifica sobre a tematica da violéncia contra violéncia doméstica e de género.

Clausula 16.?

Obrigacdes da Direcdo Geral de Reinsergdo Social e Servicos Prisionais
Compete a DGRSP, através da Delegacao do Norte no ambito do presente protocolo,
designadamente.

a) Promover e executar politicas de prevencao e de reinsercao social de pessoas
agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacdo, nomeadamente
atraves do acompanhamento de pessoas arguidas ou condenadas na execucao
de penas ou medidas judiciais privativas e nao privativas de liberdade;

) Executar as penas ou medidas de proibicao de contacto fiscalizadas através do

recurso a sistemas de vigilanaa eletronica;
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Executar medidas tutelares educativas aplicadas a jovens agressores/as;
Promover a aplicac@o de programas de intervencac com pessoas agressoras em
contexto de VMVD, por intermédio de respostas internas ou recorrendo a
respostas da comunidade;

Promover estratégias de articulagao com as demais partes outorgantes no
sentido de prevenir a reincidéncia das pessoas agressoras em crimes de
violéncia doméstica e promover a protecao da vitima;

Promover o encaminhamento das vitimas de VMVD para as estruturas e
respostas da rede nacional de apoio a vitimas de violéncia doméstica.

Clausula 17.2

Obrigacoes das Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens

de Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras,

Lousada, Marco de Canaveses, Pacos de Ferreira, Penafiel, Resende

Compete as CPCJ no territério abrangido pelo presente protocolo, designadamente:

a)

b)

<)

d)
e)

Atender, informar e encaminhar para as estruturas e respostas da rede nacional
de apoio a vitimas de violéncia doméstica, as pessoas que a elas se dirigem no
ambito da problematica da VMVD;

Transmitir as partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo cariter
reservado do processo, nos termos do artigo 88.° da Lei de Protecio de Criangas
e Jovens em Perigo, na sua atual redagao, informacao relativa a VMVD que
envolva criangas e jovens, contribuindo para a elaboracdo de diagndsticos
interdisciplinares, com dados desagregados por sexo, sobre a realidade local da
problematica tendo em vista a prevencao de situacées de risco e de perigo;
Colaborar com as partes outorgantes no estudo, elaboracao e implementacao
de projetos no dominio da prevencao primaria dos fatores de risco e de perigo
e da prevengao secundaria na area da VMVD;

Promover a sensibilizacao, informacao e formacao das familias sobre VMVD;
Promover a¢oes e colaborar com as partes outorgantes na dete¢ao dos factos e
situacoes que afetem os direitos e interesses das criancas e jovens vitimas de
VMVD;

f) Promover e participar nas ag¢oes de divulgacdo, informacao e formacao
promovidas ou apoiadas pelas partes outorgantes, designadamente no ambito
da ENIND e do presente protocolo.
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Clausula 18.°
Obrigagdes da Guarda Nacional Republicana

Compete ao Comando Territorial da GNR do Porto, no ambito do presente protocolo

designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Criar e qualificar salas de apoio a vitima de VMVD, dotados de condicdes
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
prevenc¢ao e o acompanhamento das vitimas de VMVD;

Promover a aplicagao dos instrumentos de protegdo a vitima de VMVD previstos
na Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagao;

Prestar a protecao policial necessaria a vitima de VMVD, designadamente
atraves da elaboracgao e implementacao de planos de seguranca;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo
auto de denuncia, estatuto da vitima, ficha de avaliacdo de risco de violéncia
doméstica (RVD) e plano individualizado de seguranca, remetendo ao Ministério
Publico, de forma imediata todas estas informacdes;

Adotar, nos termos da lei, apds a den(incia do crime, os atos processuais que
se tornem necessarios para a aquisicao de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, a tomada de medidas de protecéo a vitima de VMVD
e a promogao de medidas de coacéo relativamente a pessoa arguida;
Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
VMVD aos servicos do INMLCF,).P., aquando da denuncia do crime.

Clausula 19.2

Obrigagdes da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

1. Compete a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, como entidade

coordenadora, tendo em vista a execucgao do presente protocolo, designadamente

a)

b)
c)
d)

Manter a estrutura de atendimento nos termos dos artigos 20. a 24.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeiro;

Coordenar a CT, nos termos do n.° 2 da clausula 4.2;

Assegurar a formacao adequada do pessoal afeto a equipa técnica;

Propor a promocao de acoes e cursos de formagao e de informagao, assim como,
fomentar e participar, nas areas das ENIND e do presente protocolo;
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e)

f)

g)

h)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD no
territorio abrangido pelo presente protocolo, em articulacido com as restantes
estruturas e respostas da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
doméstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficacia da resposta;
Utilizar os montantes atribuidos ao abrigo do presente protocolo,
exclusivamente para as finalidades previstas no mesmo;

Assegurar o apoio logistico e técnico necessario para a realizagao das reunides
da CT;

Coordenar a implementacao do Plano Intermunicipal para a lgualdade 2017-
2020 e respetivo plano de acao.

A estrutura de atendimento referida na alinea a) do nimero anterior funciona, pelo

menos, um dia por semana em cada municipio outorgante.

Para efeitos da execuc¢do do presente protocolo, a entidade coordenadora compete

ainda:

a)

b)

<)

d)

Manter organizado o processo para as atividades desenvolvidas no ambito deste
protocolo com a respetiva docurentacao e comprovativos de todas as despesas
efetuadas e atividades realizadas, acessivel para consulta da CT;

Reportar trimestralmente a CT as atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos relatérios a apresentar
junto da CIG.

Apresentar a CIG o Relatorio Anual de Execugao do Apoio Plblico, de acordo
com o modelo disponibilizado no sitio eletronico da CIG, previsto no ponto
2.6.2. do Despacho n.° 6835/2018, de 16 de julho, previsto no n. ° 1 da clausula
20.%

Apresentar o Relatorio Final previsto no n.° 3 da clausula 20.2.

Clausula 20.®
Execucao e Avaliagao

A execucao do presente protocolo é objeto de acompanhamento pela CT a qual

procede a uma avaliacao intercalar apos um ano de vigéncia do mesmo, nos termos

da alinea c) do n.° 3 da clausula 19.2, a remeter a CIG nos 30 dias subsequentes a

data de término do periodo referido;

REPUBLICA
PORTUGUESA

oyt sy CiG

e — s s

PORTUGAL
MAIS IGUAL

ERES NS nace e
FUES b | 8 i) P —n )

Pagina 20 de 28

109



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

2. A CIG emite parecer técnico, ao Relatorio Intercalar previsto em 1. no prazo
maximo de 15 dias, o qual remete ao membro do governo responsavel pela area da
cidadania e da igualdade e nao discriminacao;

3. No final do periodo de vigéncia do presente protocolo, a CT procede a avaliacao
final da execu¢ao do mesmo, elaborando um relatorio final a remeter a CIG e ao
membro do governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade e nao
discrimina¢ao nos 30 dias subsequentes a data de término desse periodo.

4. Os relatorios a elaborar pela CT nos termos dos nimeros anteriores devem ter em
consideragao, entre outros, a informacgao prestada pela entidade coordenadora.

5. O membro do Governo remetera para os Municipios outorgantes o resultado dos
pareceres aos Relatorios previstos nos n.°s anteriores.

Clausula 21.?

Interpretagdo
As partes outorgantes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual,
qualquer divida ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucéo dos
objetivos expressos na clausula segunda.

Clausula 22.2
Vigéncia e Renovagdo
O presente protocolo tem a duragao de dois anos, renovando-se automaticamente por
igual periodo salvo se alguma das partes outorgantes nao o pretender, devendo, para
o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao
com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou
renovado.

Clausula 23.?
Resolugdo
O incumprimento do presente Acordo concede as partes nao inadimplentes o direito a
resolucao, sem direito a qualquer indemnizacao.
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Clausula 24.°
Outorga
O presente protocolo € assinado e rubricado no dia 3 de julho de 2020, entrando
imediatamente em vigor, sendo posteriormente entregues 40 exemplares, de igual

valor, a cada uma das partes outorgantes.

Penafiel, 3 de julho de 2020

Ter
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