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CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO

SERVICOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FORMAGAO INTERNA

MAPA DE PESSOAL PARA 2023

A Camara Municipal de Baido s6 concretizard a sua estratégia e alcancara os objetivos
consagrados no programa de governo se estiver dotada da forga de trabalho necessaria, que constitui
parte essencial para alcancar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo de
pessoas nao significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira gestédo
previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizacéo mais eficaz do
tempo e do trabalho, permita a organizacdo funcionar com eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo,
valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para as motivacbes e
desenvolvimento individual.

Neste ambito, esta autarquia define as seguintes medidas que se destacam: criar um
ambiente de trabalho atrativo, positivo e motivador; valorizar o trabalho e os trabalhadores,
envolvendo-os no melhor funcionamento dos servigos, reconhecendo os seus contributos, motivando
e promovendo a conciliagdo entre o trabalho e a vida privada; implementar o Plano de Formacéo e
Desenvolvimento Profissional, ajustando o plano de gestao das pessoas as novas linhas estratégicas
e de agdo do Municipio.

Enquadramento Legal:

A Camara Municipal de Baido, como empregador publico, em cada exercicio orcamental,
deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missao, as
atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos
financeiros disponiveis. Deve ainda incluir eventuais altera¢g@es a introduzir nas unidades organicas
flexiveis.

Deste modo, e de acordo com o estipulado no artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, o Municipio de Bai&o
prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver durante
a sua execucao.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou
servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacéao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
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d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Puablica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovagédo da proposta de
orcamento, sendo afixado no 6rgéo ou servico e inserido em pagina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Baido, nomeadamente, os contratos de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo e as comissfes de servico. Atenta a
sua natureza, ndo inclui as presta¢fes de servicos.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Baido é um mapa Unico, estando estruturado por
unidade organica, mas permitindo a mobilidade de trabalhadores entre servigos municipais,
associando as competéncias dos trabalhadores as necessidades dos servicos, procurando colocar a
pessoa certa no lugar certo e privilegiando a colaboracéo entre unidades organicas.

De acordo com o artigo 6° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei 35/2014 de 20 de junho, que determina o tipo de vinculo para o exercicio de fungfes
publicas, o mapa de pessoal inclui as seguintes modalidades: Contrato de trabalho em fungfes

publicas: Tempo Indeterminado; Termo Resolutivo; Designagdo e Comisséo de servico.

Na elaboracdo do mapa de pessoal no que se propde para 2023, foram consideradas as

seguintes variaveis:

- Previsédo das aposentacdes para os proximos anos. Cerca de 70 trabalhadores tém idade superior a
60 anos, incluindo 30 trabalhadores em exercicio de fun¢gbes nas Escolas e 4 trabalhadores em
exercicio de fungdes nos Servicos da Salde, sendo assim fundamental que o planeamento de
recursos humanos traduza a passagem de conhecimento e a dotagdo atempada do Municipio da
forca de trabalho necesséria a prossecucao das diversas atividades.

- Necessidades de Recursos Humanos identificadas pelos servigos, ndo s6 para reforco das equipas
e substituicdo dos trabalhadores que tém saido, mas também para fazer face aos planos de
atividades a curto/médio prazo.

- Pedidos de mobilidade intercarreiras, conciliando, as necessidades de recursos humanos deste
Municipio com a valorizagdo profissional dos seus trabalhadores, permitindo que os mesmos
ascendam a carreira superior.

- Pedidos de mobilidade e consolidacdo de mobilidades dos servicos relativos a trabalhadores para
outros Organismos procurando colmatar estas saidas com mobilidade de recursos internos.

- Garantir o cumprimento dos racios definidos legalmente para o pessoal ndo docente, dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica do municipio, decorrente da
descentralizacdo de competéncias no dominio da educagdo para o Municipio de Baido, com o
consequente aumento do nimero de postos de trabalho.

- Garantir o cumprimento dos racios definidos legalmente para o pessoal, nas areas da Saude,
Servico Social e outras areas decorrentes da descentralizacdo de competéncias para o Municipio de

Baido, com o consequente aumento do nimero de postos de trabalho.
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- Novos concursos externos, em areas prioritarias, para colmatar as necessidades identificadas.

Prioridades para o ano de 2023:

- Introduzir ajustamentos que se julguem oportunos no desenvolvimento do processo de recursos,
nomeadamente no que se refere a admisséo de novos trabalhadores/as;

- Continuar a apostar na formacédo profissional dos trabalhadores/as, considerando-a como um
investimento de valor, capaz de trazer resultados ao nivel do incremento da produtividade e
rentabilidade, da atualizacdo e validacdo de conhecimentos, da diferenciacdo profissional, da
integracéo, bem como do desenvolvimento social, afetivo e profissional; promover, preferencialmente,
a formacdo dos funcionarios/as que integram a carreira de Assistente Operacional/Operacional,
investir mais na formacao interna (ministrada pelos trabalhadores/as);

- Continuar a desenvolver o processo de avaliagdo que conduzird a criacdo de medidas que permitam

distinguir, promover e premiar a competéncia, a entrega, o esfor¢o e o mérito de cada funcionario/a.

A previsdo de mapa de pessoal para 2023 contempla o nimero de postos de trabalho
necessarios para colmatar as caréncias de recursos humanos identificadas pelos servicos municipais
como necessidades permanentes, necessidades essas refletidas na proposta do plano anual de
recrutamento para 2023, prevendo a abertura de procedimentos concursais com ou sem vinculo de
emprego publico e processos para a constituicdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias.

Especificamente no que diz respeito aos processos de mobilidades intercarreiras, prevé ainda
postos de trabalho para os trabalhadores da autarquia nas carreiras de técnico superior e assistente
técnico, num total de 4 postos de trabalho a preencher, e de mobilidade intercategorias nas carreiras
de Assistente Técnica e Assistente Operacional, num total de 4 postos de trabalho a preencher,
conciliando, deste modo, as caréncias de recursos humanos deste Municipio com a valorizagédo

profissional dos seus trabalhadores.

Em relacdo aos postos de trabalho ocupados, verifica-se um acréscimo de trabalhadores face
ao ano anterior decorrentes, nomeadamente, da entrada de trabalhadores no &ambito dos
procedimentos concursais, em diversas areas de atuagdo do municipio, nomeadamente nas equipas
de administragdo direta e nas areas de educacdo, saude e servico social resultante da
transicdo/transferéncia dos trabalhadores e competéncias no &ambito da descentralizacdo

administrativa para o Municipio de Bai&o.

Em virtude das consideracBes supra mencionadas, o0 Mapa de Pessoal para 2023 reflete
ainda caréncias ao nivel dirigente, tendo em conta o volume de transferéncia de competéncias em

diversas areas, reforgando os niveis de dirigentes intermédios.

Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Formacéo Interna
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S3LNIOHIA SODHVD

CATEGORIA/CARG
[0}

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos & sua unidade organica, ofimizando os meios el
adotando medidas que permitam simpliicar e acelerar procedimentos,
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade

organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
pveslagau do servico, tendo em conta a sallsfagau do interesse dos|
; efetua o no local de trabalho;

Chefe de Diviséo

divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de|
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma
a garantir o empenho e a &0 por parte dos

procede de forma objetiva & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da sua unidade organica e identifica as necessidades de formagdo
especlhca desses lvabalhadoves, procede ao controlo efetivo dal

do periodo normal de trabalhol
por parte dos rabahadores na sua ndads organica; executa a gestdo de|
toda a divisdo.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua drea
de negécio o Chefe de Divisdo deve dominar as competéncias de gestdo e
de lideranga consagradas no modelo comum de gestao da Camara
Municipal de Baido e que se traduzem nas seguintes competéncias

técnicas e estratégia e (visdo
& inovago &0 para os gestdo da mudanga e|
representagdo institucional), lideranca e gestao de pessoas, gestdo de|
processos e de recursos, e izagé
e iéncia, andlise da i d e sentido critico,
a apressdo e i

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis
n°s. 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28
de abri, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada &
administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n.© 82-
B/2014, de 31 de dezembro
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Intercategorias
Intercarreiras
Intercategorias

exercicio de fungdes na CMB
Intercarreiras

Postos de Trabalho dos trabalhadores em

Categoria em atividade diferente
Categoria na mesma atividade
Categoria em diferente atividade

Requisicao ao Abrigo do Estatuto da

Carreira Docente

Postos de Trabalho Cativos
Postos de Trabalho Vagos

Acordo de cedéncia interesse publico

S3LNIDFIA SODUVI

Chefe de Divis&o -|
3° Grau

Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau compete|
coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem|
como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade|
organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de
direcéo.

Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis
n°s. 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 64/2011, de 22 de

di bro, 68/2013, de 29 de

Aos titulares de cargos de direcéo i de 3.° grau apli
supletivamente, as competéncias do pessoal dirigente previstas no art.”
15.° da Lei n.° 49/2012, com as necessarias adaptagdes, bem como as|
constantes no art.® 9.°, do Regulamento Organico do Municipio de Baido.

o|agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada &
administrag&o local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro
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Coordenador
Municipal de
Protegao Civl

Coordenador Municipal
de Protegéo Civil

Dirigir 0 SMPC; per e apoiar as des de
protegdo e socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaborago dos planos previos de intervengao com vista & articulagéo de
meios face a cenarios previsiveis; Promover reunides periodicas de
trabalho sobre materias de proteg&o e socorro; Dar parecer sobre 0s
materiais e mais ai A ional no
respetivo municipio; Comparecer no local das ocorrencias sempre que as
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar 0 CCOM, nos termos
previstos no SIOPS.

Licenciatura Adequada
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

o superior funcoes nsultivas, de estudo,
planeamento, programagédo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

4o e formagdo é que visam ft e preparar|
a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo daj
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas|
e exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou|
ético em vigor na mesma.

Licenciatura em Engenharia
Florestal

Total da Unidade Organica
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Estudos Europeus e Cooperagdo - Exerce, com responsabilidade e|
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag#o, avaliagéo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifical
inerentes & respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que|
visam fundamentar e preparar a decisdo, i i i

Estudar, planear, desenvolver e avaliar candidaturas a  projetos|
comunitérios; desenvolver agdes de avaliagio e de estudos

com outras organizagdes piblicas ou privadas; Apoiar a autarquia na|

Licenciatura em Estudos
Europeus

procura de fi a0 da atividade
municipal; coordenar e elaborar a preparagdo e apresentagdo de|

a de fi nacional e comunitario de|
projetos, em articulagio com os diversos servicos do Municipio,
acompanhar a respetiva execugao, e coordenar a a

dos respetivos relatérios de avaliagao; executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos

Total da Unidade Organica!
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Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

to  superior fungdes nsulti de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

e formagao que visam ft e preparar|
a decisdo, incumbindo, genericamente: emitir pareceres sobre assuntos de|
interesse para 0 municipio ou sobre documentos a estes dirigidos;
colaborar na codificagédo dos regulamentos e posturas municipais e naj
elaboragédo de peticdes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos;
proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussdo na vida do|
municipio; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e
servigos

12° Ano de Escolaridade

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

1o superior funcdes i de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva area
de e formagao i que visam el
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades|
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Licenciatura em Engenharia
do Ambiente e do Territorio e
Outras

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagio de métodos e processos, nas areas|
de atuago comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos|
6rgos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na rea da|
comunicag&o social, meios audiovisuais e design

12° Ano de Escolaridade ou
curso que Ihe seja equiparadol

Total da Unidade Organica!
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Técnico
Superior

Tecnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

o superior funcdes nsultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

4o e formagdo é que visam ft e preparar|

a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgéos e servicos, incumbindo, genericamente: colaborar na|

execucdo das tarefas de inspegao aria e controlo
das instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem!
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,

prep: , produzam, fabriquem, , ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas de declaracéol
obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade|
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doencas de caréater epizodtico.

Licenciatura em Medicina
Veterinria e inscrigdo como
membro efetivo na Ordem
dos Médicos Veterinarios

g
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

40 e formagdo académica, que visam fu e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
dos érgaos e servigos.

Licenciatura na area da
Contabilidade, Economia,
Financas, Gestdo ou outras

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes
de natureza executiva e de aplicagéo de métodos e processos, nas areas
de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéo dos
6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Ihe, nomeadamente: proceder a recolha, tratamento e escrituragéo dos
dados as o ilisti aplicar dej
técnicas com fi e planos i executar
todo o servigo de expediente geral, como a rececéo, expedicéo e arquivo de|
documentos respeitantes aos servicos de contabilidade; apoiar na|

dos pr e de prestacéo de contas.

12° Ano de Escolaridade ou
curso que Ihe seja equiparadol

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura o contacto entre 0s servigos, efetua a recegéo e entrega del
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritorio e

doci do diversa entre ) 0s visitantes aos locais
pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a reproducéo del
documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou

duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos

relativos a mesma reprodugdo, tais como alcar, agrafar e

providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagdo das|
instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,

e cor de auxilia a execugéo de|
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagcao e distribuicao; procede aj
aquisigio de genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios aof
regular abastecimento da instituigéo; executa ou colabora na realizagao de
inventérios periédicos; ligagoes 6 para o exterior e|
transmite aos telefones internos % as il

e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas dej
declaracdo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela|

autoridade sanitéria veterinéria nacional sempre que sejam
casos de doencas de carater 6 simples, nao de
carécter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e

préticos.

Escolaridade Obrigatoria

oluowired
op apeplungns

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas

de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
6rgos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos

obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos




g

Camara Municipal de Baido
MAPA DE PESSOAL ANO 2023

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

1to superior funcoes de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicacdo de métodos e

3| 3
1 1
| 1
14 11
1 1
5| 4
1 1
6| 5

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos

>
32
gg
§' g_ Técnl(_lo Técnico Superior processos d? natureza l‘écnlca eou cientifica inerentes & respetiva area de Licenciatura
38 Superior i e formagéo que visam e preparar
S0 a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
® o com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
g’ @ geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos. 3 3
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de|
chefia técnica e administrativa do pessoal afeto a atividade de tesouraria,
[} por cujos resultados € responsavel; realiza atividades de programacéo e
5_ Assistente Coordenador  |organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientacdes e| 12° Ano de Escolaridade ou
c Técnico Técnico diretivas  superiores, incumbindo-lh efetuar todo o|curso que Ihe seja equiparado
g_- de liquidac&o de despesas e cobranca de receitas; proceder a
) levantamentos e depositos, é registos e ou
% recebimentos em cheque ou numerario. 1 1
=%
[
2
g Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
c Assistente Assistente de na(ur(-iza executiva e de aplicagéo de meFodos e p}'ocessos‘ nasuareas 120 Ano de Escolaridade ou
P P . de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos|
Técnico Técnico orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos| curso que e seja equiparado
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente.
1 1
Total da Unidade Organica| 14 1 11 0of O 0 |
2
c
=2
c
S, Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
> g enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo,
2o planeamento, programagéo, avaliagio e de aplicagdo de métodos el
33 processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de
Sa Técnico - . 30 e formagao émica, que visam ft e preparar| R
[l Superior Técnico Superior | jecisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos| Licenciatura
g = com diversos graus de complexidade na 4rea da prevengdo e protegio
< contra riscos profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou|
] nas éreas de atuagdo comuns, i e
2 dos 6rgéos e servigos.
o
o
Iy
o
1 1
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
to  superior i fungdes nsulti de estudo,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|
Técnico Técnico Superior e formago acadé que visam f © preparar Licenciatura
Superior P a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade na area da prevengdo e protecéol
contra riscos profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas|
dos 6rgéos e servigos. 5 1 4
‘é’ Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de
g chefia técnica e administrativa do pessoal afeto a atividade de tesouraria,
=3 por cujos resultados € responsavel; realiza atividades de programagéo e
g Assistente Coordenador  |organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e[ 12° Ano de Escolaridade ou
% Técnico Técnico diretivas  superiores, incumbindo-lhe genericamente: efetuar todo ofcurso que lhe seja
@ movimento de liquidag&o de despesas e cobranga de receitas; proceder a
% levantamentos e depdsitos, registos e ou|
> recebimentos em cheque ou numerério. 1 1
o
>
=] Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes
3 de natureza executiva e de aplicagéo de métodos e processos, nas areas
c 3 Assistente Assistente |€ aiuagdo comuns e insirumentais e nos vérios dominios de atuagao dos| 1oy a1 o
S o L P 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
= o Técnico Técnico obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, |C|rS° AU Ihe seia
2 % incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
g < secretaria. 6 1 5
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@
o B
g 'm Assegura 0 contacto entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de|
S X expediente e encomendas; transporta méquinas, artigos de escritdrio e|
2 3 &o diversa entre : os visitantes aos locais|
> =3 pretendidos; estampilha correspondéncia e procede & reprodugéo del
o ol documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
3 7 ! de mecanica simples e efetua pequenos
2 ® relativos & mesma reproducéo, tais como algar, agrafar e
2 > providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagdo das
g_ a8 instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
5 = Assistente Assistente e col 20 de 0s; auxiia a execugdo de )
7} S - - cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuigdo; procede a|  Escolaridade Obrigatoria
Operacional Operacional |y isicao de genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios ao
regular abastecimento da instituicao; executa ou colabora na realizagao de
inventérios periédicos; ligagdes telefénicas para o exterior el
ite aos telefones internos e as o
e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas de|
declaragéo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pelal
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de caréter epizodtico. simples, néo i del
carécter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
praticos.
6 1 5
» Grau 3 Nivel 2,
43 = Grau 3 Nivel 1, N ~ o o
g- E’ Grau 2 Nivel 2, Deseympenhavmncoes dg concegao g aplicagéo ngs seguintes areas: Licenciatura na area da
g =3 " ges(aq ev arquitetura de sistemas de informacao, infraestrtuturas \nformatica
a Grau 2 Nivel 1, e engenharia de software
Q 2 |Especialistade| Grau 1 Nivel3,
@ ® Informatica Grau 1 Nivel 2 2 2
a3 =X
o o
> 3 Desempenha fungdes de concego e aplicagéo nas seguintes areas: Curso superior no dominio da
5 2 Grau 1 Nivel |gestao e arquitetura de sistemas de i 4o, infraestrtut informética que ndo confira o
1 tecnolégicas e engenharia de software. grau de licenciatura
z 2
Er, g Grau 3 Nivel 2, Grau 3 |Desempenha  funges numa das seguintes areas funcionais:|Curso tecnolégico, curso das
E ) Nivel 1, Grau 2 Nivel 2, |ir i ou ia de software; supervi lind I i ou
o™ 5 Grau 2 Nivel 1, Grau 1 |os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que|curso que confira certificado
bl S Nivel 3, Grau 1 Nivel 2, |respeita ao apoio de utili , & operagéao de € a0 sup d ificagéo de nivel Ill em
g g Grau 1 Nivel 1 de &o de sistemas de micro-i ati areas de informatica.
s 2
g B
o s Tecnico de
z 1) Informatica o
3 =3 Técnico de 12° ano de escolaridade e
B g Informatica Desempenha fungGes numa das seguintes areas :formagao
8 8 adjunto - Nivel 3, |ir O ou de software. pecifi em
< Nivel 2, Nivel 1 devidamente certificada
o
=1
Qo
®
:é) Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
c to  superior i fungdes nsulti de estudo, |Licenciatura em Gestéo de
o planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e|Recursos Humanos e/ou
:‘ g processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|curso de técnico superior de
%’. D Técnico Técnico S rior e formagéo é que visam ft e preparar, e higiene no
o @ Superior €ecnico superior |, decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|trabalho e certificado de
g g’ com diversos graus de i na area da e prote ptic it de
c contra riscos profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou|técnico superior de higiene e
% especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas|seguranga no trabalho.
= dos 6rgéos e servigos.
o 1 1
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
1o superior i funcdes i de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|
e formagao que visam fi e preparar|
a decisdo, incumbindo, genericamente: promover as agdes respeitantes a
c (:/) Técnico Técnico S . mazvimentagéo; gestdo de pedssdoalate?du ema cumaf as nealcesswdades :e Licenciatura em Gestdo de
Ei 5 Superior écnico Superior |cada servigo; aferir a necessidade de formagdo profissional, promovendol Recurses Humanos
o c P as necessérias agdes de formagao; definir perfis, métodos e critérios de
g g_ selegao no ambito de processos de recrutamento de pessoal; assegurar a
] D adequacéo com as normas legais vigentes, dos de
g. % e recrutamento de pessoal; executar outras atividades de apoio geral ou
a a especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas|
[} ) dos 6rgdos e servigos; assegurar o normal decurso do i
@ ) io & avaliagdo de desempenho.
R
<] 53 2 2
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Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas|
de atuagao comuns e instrumentais e nos vrios dominios de atuagdo dos|
6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-he, nomeadamente: executar, sob orientagdo  superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar
gerir ficheiros, preparar documentagéo e demais suportes fundamentais|
para a atividade do servio; recoher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica; proceder ao registo, consulta e tratamento de|
dados; estabelecer com os diferentes sectores, de acordo com orientagdes|
superiores, as necessérias ligagdes em termos de processos e de|
funci i de acordo com os recursos|
disponiveis e o funci das unidades organicas; participar em|
atividades ligadas & inovagéo e ou especializado nas 4reas de atuagao|
comuns, ins

12° Ano de Escolaridade ou
curso que Ihe seja equiparadol

g
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagio de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos e/ou
curso de técnico superior de

40 e formagdo académica, que visam fu e preparar

a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade na area da prevengéo e protegaol
contra riscos profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos.

e higiene no
trabalho e certificado de
aptidao profissional de
técnico superior de higiene e
seguranga no trabalho,

Total da Unidade Organi:

o [ eulalu] O
2

27 5 21] 0] O 0
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

1to superior i funcoes i de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de

e formagéo émica, que visam € preparar
a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; executar as medidas de politica social;

promover o social e participado; gerir a Carta
Social do Concelho; monitorizar a atividade do Projeto “Gabinete de Apoio &
Familia"; gerir o programa “Fundo de Solidariedade Social”; avaliagao e
monitorizagéo das interver e i das Institui

Particulares de Social e i na Rede Ci

de Apoio Domiciliario; promover e dinamizar eventos destinados a todos os
cidaddos em risco de exclus&o social, contribuindo para a sua incluséo e
melhoria da sua qualidade de vida.

Licenciatura na area dos
Assuntos Sociais, Psicologia
ou outras

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

1to superior i fungdes g de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de

e formagéo que visam e preparar
a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servicos; acompanhar e integrar todos os
cidadaos da Unido Europeia; Tratar de assuntos de cidaddos emigrantes
relacionados com a Seguranca Social; dar apoio nas éreas de legalizagao,

" d o

literérias, Social (reforma,
invalidez) a cidadaos baionenses que desenvolvem atividades no exterior,
paises de U.E., ou no exterior ao espago comum

Licenciatura

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

superior funcoes de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva area

de 40 e formagéo 6 que visam e
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade, executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagao do servigo,
incumbindo -Ihe genericamente o exercicio de funces de Psicologia.
Exercicio, ainda, de funcdes relacionadas com o acompanhamento de
agdes de cariz social.

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos
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Técnico
Superior

Técnico Superior

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a
que corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Executar as medidas|
de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem|
aprovadas pela Camara Municipal; atender os municipes nos Gabinetes de|
Ao Social, registar situagdes, proceder & andlise e encaminhamento com
vista & sua resolugao; promover ou acompanhar as atividades que visem

categorias fficas de os de apoio ou
social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a inserio oul

al de apoio as pessoas vitimas

violéncia; participagao no programa Rede Social; elaboragdo de estudos e
de diagnésticos sociais de suporte a definicdo de estratégias e ao|
planeamento social do municipio;

Licenciatura em Assistente
Social e Educagéo Social

g
®
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Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de|
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos|
resultados € responsavel; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de programacao
e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, seguindo O

122 Ano de Escolaridade ou
Curso que lhe seja

e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacédo de métodos e processos, nas areas
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tebricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentagdo e demais suportes fu i

122 Ano de i ou

para a atividade do servigo; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os dif

sectores, de acordo com ori i as a ligagdes|
em termos de e de ft il i

de acordo com os r eventos destinados a todos os cidadéos em risco de|
exclusdo social, contribuindo para a sua inclusdo e melhoria da suaj
qualidade de vida.ia determinadas pel

Curso que lhe seja
equivalente

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Zela pela conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes; assegura o
contacto entre os servicos, efetua a recegdo e entrega de expediente e
encomendas; transporta maquinas, artigos de escritrio e documentagéo
diversa entre gabinetes; procede & reprodugéo de documentos; providencia
pelas condicdes de asseio, limpeza e do das il

colabora eventualmente nos trabalhos auxiiares de montagem,

e cor d0 de auxilia a execugéo de|
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagcéo e distribuicéo; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindol
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Obrigatoria

apnes ep apepiungns

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Zela pela conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes; assegura o
contacto entre os servicos, efetua a recegdo e entrega de expediente e
encomendas; transporta maquinas, artigos de escritrio e documentagéo
diversa entre gabinetes; procede & reprodugéo de documentos; providencia
pelas condicdes de asseio, limpeza e do das il

colabora eventuaimente nos trabalhos auxiiares de montagem,

e cor d0 de auxilia a execugéo de|
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuic&o; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo|
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Obrigatoria

22

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

1o superior funcdes i de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

e formagao que visam fi e preparar|
a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Licenciatura
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Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes dej
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos|

é ; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de programacao
e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes|
e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

g
®

Camara Municipal de Baido
MAPA DE PESSOAL ANO 2023

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacédo de métodos e processos, nas areas|
de atuacd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundéario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentagdo e demais suportes fundamentais|
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os

sectores, de acordo com as a ligacdes|
em termos de e de fi

de acordo com os r eventos destinados a todos os cidadéos em risco de|
exclusdo social, contribuindo para a sua inclusdo e melhoria da suaj
qualidade de vida.ia determinadas pel

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

26

Assistente
Operacional

Encarregado
Geral Operacional

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de

Funcdes de coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal|
afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao

Escolaridade Obrigatoria

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Funces de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu
sector de atividade, por cujos resultados € responsavel

Realizagdo das tarefas de programacédo, organizagdo e controlo dos|
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao

Substituicéo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos

Escolaridade Obrigatoria

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de|
enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da|
animagdo sécio-educativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a
criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas|
atividades educativas efou ladicas, proporcionando-lhes ambiente|
adequado e controla essas atividades; vigia as criangas; assiste a criangas|
nos transportes, nos recreios, Nos passeios e visitas de estudo; zela pela|
conservagéo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material ef

to didatico ao educativo; assegural
o contacto entre os servigos, efetua a rece¢éo e entrega de expediente e
encomendas; transporta maquinas, artigos de escritério e documentacéol|

diversa entre gabinetes; procede a reprodu de

pelas condigdes de asseio, limpeza e das

colabora eventualmente nos trabalhos auxiliar ou especializado nas éreas|
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigosdol
dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de negdcio o|
Chefe de Divisdo deve dominar as competéncias de gestéo e de liderancal
consagradas no modelo comum de gestéo da C

Escolaridade Obrigatoria

104

2p apepiungns

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)

superior funcdes nsultivas, de estudo,
planeamento, programaco, avaliacio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de

&0 e formagdo que visam fi e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoiol
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|

dos 6rgaos e servigos

Licenciatura

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos
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Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
Assistente Assistente gerir ficheiros, preparar documentagéo e deznals suportes lundarngntals
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,
i e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista af
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os

sectores, de acordo com O as a ligacdes|
em termos de ede

de acordo com os r ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicosdo dominio das
competéncias técnicas especificas da sua area d
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12° Ano de Escolaridade ou

Técnico Técnico curso que Ihe seja equiparado)

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

superior funcoes nsultivas, de estudo,

&0, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e

Técnico . processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

Técnico Superior e formagéo émica, que visam e preparar

a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,

com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|

geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servicos

Licenciatura em Educagéo
Fisica, Desporto ou outras

Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
superior ifi funcoes nsulti de estudo,

planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e|
preparam a decisdo nos dominios da arqueologia, incumbindo,
genericamente: executar ou coordenar a execucdo de todo o tipo de|
trabalhos especificos no ambito da arqueologia no campo, em meio urbano,
em gabinetes ou laboratérios; conceber e desenvolver projetos; efetuar
pi it estudos diversos, exposicdes,
conferéncias e elaborar publicagdes; emitir pareceres sobre normas de|
protecdo de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de|
conservagéo; executar funcdes nas areas do restauro e museolizagéo de
imoveis e sitios arqueoldgicos; selecionar, classificar e indexar documentos|
sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando
sistemas de tratamento automatico ou manual; definir de| Licenciatura em Ed
Técnico Superior |rec ou especiaizado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais el Fisica e Desporto e
operativas dos 6rgaos e i dominio das técnicas| em Equitagdo
especificas da sua area de negécio o Chefe de Divisdo deve dominar as|
competéncias de gestéo e de lideranga consagradas no modelo comum dej|
gestdo da Camara Municipal de Baido e que se traduzem nas seguintes|
competéncias técnicas e is: estratégia e
(visdo estratégica), qualidade e inovagéo (orientagdo para os resultados,
gestdo da mudanca e representagdo institucional), lideranca e gestdo de
pessoas, gestao de e de recursos, e iz

i ial e i andlise da i €|
sentido critico, tolerancia a pressao e contrariedades.
por na area de e restauro; proceder a orientag&o|
técnica de outro pessoal de conservacdo e restauro; cooperar na
sensibilizag&o e difusdo das técnicas de conservagdo de pegas; executar,
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacéol
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico
Superior

2@ op apepiungns
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Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentagdo e demais suportes fundamentais|
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os

sectores, de acordo com as a ligacdes|

em termos de e de ft

de acordo com os r ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicosdo dominio das
competéncias técnicas especificas da sua area d

12° Ano de Escolaridade ou

curso que lhe seja equiparado

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Acompanha o0s visitantes aos locais pretendidos; providencia pelas
condicoes de asseio, limpeza e conservacdo das instalagdes; colaboral

nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagéo de equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e

realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executa ou colabora naj
realizagdo de inventérios periédicos; executa outras tarefas simples, néo|
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos préticos. Efetua limpeza de canis e boxes do centrof
hipico e faz a recolha de animais.

Escolaridade Obrigatoria

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura o contacto entre 0s servicos, efetua a recegdo e entrega de|
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritorio e|
documentagéo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais|
pretendidos; procede a reprodugdo de documentos escritos oul
desenhados, operando com ou dupli de mecani

simples e efetua pequenos acabamentos relativos & mesma reprodugdo,
icoes de

tais como alcar, agrafar e  provi pelas

Obrigatoria

asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventualmente|
nos trabalhos auxiliares de e 40 de|
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de|
arrumagao e distribuicao; executa ou colabora na realizagdo de inventérios|
periédicos; executa outras tarefas simples, néo especificadas, de caracter|
manual e exigindo esforgo fisico e préticos

apmuaAn( ep apepiungns

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de  estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagdo de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes  respetiva area de|

50 e formagao que visam ft e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especidizado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais el
operativas dos 6rgaos e servigos

Licenciatura em Educagéo
Fisica, Desporto ou outras

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos|
resultados € responsavel;, executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de

12° Ano de

e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes|
e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura o contacto entre os servicos, efetua a recegdo e entrega de|
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritério e|
documentagéo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais
pretendidos; procede a reproducdo de documentos escritos ou
desenhados, operando com ou de i

simples e efetua pequenos acabamentos relativos & mesma reprodugao,
tais como alcar, agrafar e V i pelas de|

E: i Obrigatoria

asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventualmente|
nos trabalhos auxiliares de e 0 de|
equipamentos; auxilia a execucéo de cargas e descargas; realiza tarefas de
arrumagéo e distribuicéo; executa ou colabora na realizacéo de inventarios
periodicos; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caréacter|
manual e exigindo princij esforco fisico e préticos

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos




g
®

Camara Municipal de Baido
MAPA DE PESSOAL ANO 2023

rINND Bp SOAINISS SOp apepiun

'INND BP 8pEPIUNgNS

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)

superior i fungdes ltivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagio e de aplicagio de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam |
preparam a decisdo nos dominios da arqueologia, incumbindo,
genericamente: executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de|
trabalhos especificos no ambito da arquealogia no campo, em meio urbano,
em gabinetes ou laboratérios; conceber e desenvolver projetos; efetuar]

pr estudos diversos, exposicdes,
conferéncias e elaborar publicagdes; emitir pareceres sobre normas de|
protegdo de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de|
conservagio; executar fungdes nas dreas do restauro e museolizagao de|

iméveis e sitios arqueolégicos; selecionar, classificar e indexar
sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando
sistemas de tratamento automatico ou manual; definir procedimentos de|
rec eventos destinados a todos os cidadéos em risco de excluséo social,
contribuindo para a sua inclusdo e melhoria da sua qualidade de vida.ia|
determinadas pela autoridade sanitéria veterinria nacional sempre quel
sejam detetados casos de doenas de carater epizodtico. simples, naol
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisicol
e

préticos.

Licenciatura

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacédo de métodos e processos, nas areas
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tebricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentacdo e demais suportes fundamentais,
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao
registo, consulta e de dados; com os

sectores, de acordo com i as ligagdes
em termos de e de ft il i

de acordo com os recursos disponiveis e o funcionamento das unidades
organicas; participar em atividades ligadas a inovagdo e a melhoria doj
desempenho e qualidade dos servigos

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura 0 contacto entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de|
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritério ef
documentacéo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais|
pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a reprodugdo de
documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras oul
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos|
relativos @ mesma reprodugdo, tais como alcar, agrafar e

providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagdo das
instalages; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,

e de auxilia a execucdo de|
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagcao e distribuicao; procede aj
aquisicdo de genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios ao
regular abastecimento da instituicdo; executa ou colabora na realizagao de
inventérios periédicos; executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caréacter manual e exigindo esforg eventos i a
todos os ci

Escolaridade Obrigatoria

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

1o superior funcdes i de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

e formagao que visam fi e preparar|
a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos na area do turismo

Licenciatura em Turismo

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos
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Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentagdo e demais suportes fundamentais|
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,

e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista af
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os

sectores, de acordo com O as a ligacdes|
em termos de e de fi

de acordo com os recursos disponiveis e o funcionamento das unidades
organicas; participar em atividades ligadas a inovacédo e a melhoria do|
desempenho e qualidade dos servicos

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura 0 contacto entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritério e|
documentacéo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais|
pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a reprodugdo de
documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos|
relativos & mesma reproducdo, tais como alcar, agrafar e encadernar;
providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagdo das
instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,

e conservagdo de Il auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagcao e distribui¢&o; procede |
aquisicdo de genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios ao
regular abastecimento da instituicéo; executa ou colabora na realizagéo de|
inventarios periédicos; executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo princij esforg eventos i El
todos os ci

Escolaridade Obrigatoria

607 @ sojuaAg ap s1BuUIgRD

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de|
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos|
resultados € responsavel; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de programacao
e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes|
e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos|
o6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos|
obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area do|
secretariado e relagdes publicas, incumbindo-lhe, nomeadamente: apoiar o
secretariado ao dirigente do servio; estabelecer contactos telefonicos com|
outras entidades; proceder & recolha de dados e elaborar

assegurar a de de|
servico que fundamentem as decisdes dos responsaveis; organizar os|
ficheiros e arquivos e manté-los iz proceder ao i

do material necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade|
em que se integra

12° Ano de Escolaridade ou

as curso que lhe seja equiparado

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura o contacto entre os servicos, efetua a recegdo e entrega de|
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritério e|
documentacédo diversa entre i 3 i pelas de|
asseio, limpeza e 0 das i ; colabora tualment

nos trabalhos auxiliares de e 0 de|
equipamentos; auxilia a execuc¢éo de cargas e descargas; realiza tarefas de
arrumagéo e distribuicao; procede a aquisicdo de genéricos, mercadorias e
outros artigos ao regular da instituicao; executa
ou colabora na realizagao de inventarios periédicos; executa outras tarefas|
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente|
esforgo fisico e conhecimentos préaticos.

Escolaridade Obrigatoria
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
o superior funcdes nsultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de| Licenciatura nas areas de
N Técnico Superior o e formagéo é que visam ft e preparar| Economia, Estudos Europeus
Superior a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos| e Relaces Internacionais
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgéos e servicos na area do turismo

Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes del
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos
resultados € responsével; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de p a
e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes
e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade

122 Ano de Escolaridade ou
Curso que Ihe seja
equiparado na area do
desenho

Assistente Coordenador
Técnico Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacédo de métodos e processos, nas areas
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tebricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientagdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentagdo e demais suportes fundamentais|
para a atividade do servigo; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os dif
sectores, de acordo com ori O i as a ligagdes|
em termos de e de ft il i

de acordo com os recursos disponiveis e o funcionamento das unidades|
organicas; participar em atividades ligadas a inovacdo e a melhoria do|
desempenho e qualidade dos servicos

Assistente Assistente
Técnico Técnico

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado
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Exerce funcdes de do de afetos aos
servigos de higiene e limpeza da érea a seu cargo, por cujos resultados é
responsével; realiza tarefas de programagéo, organizagio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua &
procede & distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; orienta e|
supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condides de higiene e|
limpeza das instalacdes, de acordo com as instrucdes dadas;
responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como| Escolaridade Obrigatoria
pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo,
providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessario; em|
fungéo dos principios estabelecidos pela organizagéo a que pertence, pode,
comunicar efou assegurar a solugdo de anomalias detetadas, pode
informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo del
pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas,
promogdes e medidas disciplinares.

Assistente Encarregado
Operacional Operacional

Assegura 0 contacto entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de|
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritério ef
documentacéo diversa entre gabinetes; providencia pelas condicoes de
asseio, limpeza e conservacdo das instalagdes; colabora eventualmente|
nos trabalhos auxiliares de e 0 de|
. . equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de| ~ Escolaridade Obrigatoria
Operacional Operacional arrumagéo e distribuicao; procede a aquisicdo de genéricos, mercadorias e
outros artigos ao regular da instituicao; executa
ou colabora na realizagao de inventarios periédicos; executa outras tarefas|
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente|
esforgo fisico e conhecimentos préaticos.

Assistente Assistente

Total da Unidade Organica 239 22 210 0 0 0 0 0 0 0 0 B

3

239| 214

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

1o superior i funcdes i de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de| Licenciatura em Arquitetura,
) Técnico Superior e formagao que visam ft e preparar| ia Civil e Geografia
Superior a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos| e Ordenamento do Territorio
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico

ue|d ap apepungng
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

superior fungdes ltivas, de estudo,
avaliagdo e de aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

30 e formagdo académica, que visam fu e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos.

Bacharelato em Engenharia

Civil

g
®

Camara Municipal de Baido
MAPA DE PESSOAL ANO 2023

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de|
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos|
resultados € responsavel; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de programacao
e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes|
e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade

122 Ano de Escolaridade ou

Curso que lhe seja
equiparado na area do
desenho

[easi4 ap apepiunang
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Carreira
Especial de
Fiscalizagdo

Coordenador

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagio de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

40 e formagdo académica, que visam fu e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos

2° Ciclo do Liceu

Fiscal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via piblica,
publicidade, transito, obras parti abertura e funci de|

ou i p 4o do ambiente
natural, ico, remogéo, e destino final dos
i 40 do

residuos sdlidos, publicos, domé e
patriménio, no trabalho e fi do territ
presta informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de|
processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Obtém todas|
as informagdes de interesse para os servios onde esta afeto, através de|
observagao direta no local; informa os processos que Ihe sao distribuidos;
fiscaliza os trabalhos realizados na via piblica por empresas
concessionarias e outras de acordo com o regulamento de obras na via|
piblica, efetuando as medicdes necessérias; verifica e controla as|
autorizagdes e licencas concedidas para a execugdecursos disponiveis e of

fur das unidades organicas; participar em atividades liga

12° ano de escolaridade ou
curso
que Ihe seja equiparado,
acrescido de curso de
formagéo
especifico para ingresso na
carreira de fiscal municipal

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de  estudo,
planeamento, programagao, avaliagio e de aplicagdo de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes  respetiva area de|

50 e formagao 3 que visam ft e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especidizado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais el
operativas dos 6rgaos e servigos.

em Arg

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)

to superior funcdes nsultivas, de estudo,
planeamento, programaco, avaliacio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de

&0 e formagdo académica, que visam fu e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoiol
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 0rgaos e servigos.

Licenciatura em Engenharia
Civil

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos
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Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabildade e autonomia técnica, ainda que com

1o superior fungdes ltivas, de estudo,

do, avaliagio e de aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva area de|

30 e formagdo académica, que visam fu e preparar

a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos|

com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|

geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos

12° Ano de Escolaridade -
Aplicago da Lei n° 44/99, de
11/6

g

Camara Municipal de Baido
MAPA DE PESSOAL ANO 2023

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de|
chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos|
resultados € responsavel; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade e realiza atividades de programacao
e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes|
e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade

122 Ano de Escolaridade ou
Curso que lhe seja
equiparado na area do
desenho

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas éreas|
de atuagao comuns e instrumentais € nos vérios dominios de atuagdo dos|
6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos|
obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na rea do|
desenho,  incumbindo-lhe, nomeadamente: executar efou  compor|
maguetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & 4rea de|
atividade dos servios a partir de elementos que Ihe so fomecidos e|
segundo normas  técnicas especificas €, bem assim, executa as|
correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizagéo em,

projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos
de espagos exteriores, dedicados ou no a construgao civil e zonas verdes|
e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar
desenhos de plantas de i fica de espagos exter

executar a ampliagéo e redugdo de desenhos; eventos destinados a todos|
0s cidaddos em risco de exclusdo social, contribuindo para a

122 Ano de Escolaridade ou
Curso que Ihe seja
equiparado na area do
desenho

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegura o contacto entre 0s servicos, efetua a recegdo e entrega de|
expediente e encomendas; transporta maquinas, artigos de escritrio e
doci o diversa entre 0s visitantes aos locais|
pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a reproducéo del
documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos

relativos & mesma reproducéo, tais como algar, agrafar e
providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagdo das
instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,

e cor G0 de auxilia a execugéo de|
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuigao; procede |
aquisigio de genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios aof
regular abastecimento da instituigéo; executa ou colabora na realizagao de
inventérios periédicos; executa outras tarefas simples, néo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgecursos disponiveis el
o funcionam

Escolaridade Obrigatoria
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Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos|
o6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos|
obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente.executar,
sob orientagéo superior, trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos|
operativos; organizar e gerir ficheiros, preparar documentacéo e demais|
suportes fundamentais para a atividade do servico; recolher informagdes|
de natureza bibliografica, documental, estatistica e legislativa ou de
]unsprudencla com vista & elaboragdo de estudos, de acordo com|
uperiores: proceder ao registo._consulta e de

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Total da Unidade Organica

23

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

superior funcdes nsultivas, de estudo,

planeamento, programagao, avaliagio e de aplicagdo de métodos el

processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva area de

30 e formagao que visam ft e preparar

a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos

com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoiol

geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais el
operativas dos 6rgaos e servigos

12° Ano de Escolaridade ou
curso que Ihe seja equiparadol
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Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos|
orgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientacdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentagdo e demais suportes fundamentais|
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |
elaboragéo de estudos, de acordo com orientacdes superiores; proceder ao|
registo, consulta e de dados; com os

sectores, de acordo com as a ligacdes|

em termos de e de fi

de acordo com os rs unidades organicas; participar em atividades ligadas &|
inovagdo e a melhoria do desempenho e qualidade dos servicosual
qualidade de vida.ia determinadas pel

12° Ano de Escolaridade ou

curso que lhe seja equiparado

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Exerce fungdes de dos afetos aol
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas
de programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo)
pessoal sob sua 4 -se pelal
afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em
execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retne-se
periodicamente com o seu superior hierérquico, ao qual da i

do andamento das obras e de eventuais iregularidades, planeando com|
este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar of
trabalho; desloca-se &s obras que Ihe estdo adstritas, observando o seu
andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema; procede 3|
inventariagio das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e|
calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom|
funcionamento das obras em execugdo; participa acidentes de trabalho.

Obrigatoria

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Coordena e executa de vigilancia, G&o e limpeza de|
vias municipais; Executar pequenas reparacdes e desimpedir os acessos;
Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aguedutos e sistemas dej
drenagem de aguas pluviais.

Escolaridade Obrigatoria

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Reveste e repara justapondo e o
cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito,
basalto, cimento e ou pedra calcaria; & vel pelos

sob a sua guarda e pela correta utiizagdo, procedendo, quandol
necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Executa outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos préticos

Escolaridade Obrigatoria

Cantoneiro de Vias - Proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias

Executar pequenas reparacbes e desimpedir os acessos;
Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aguedutos e sistemas de
drenagem de &guas pluviais. Procedem a asfaltamento de vias.Compde|
bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o

Operacional

Operacional

das 4aguas pluvi compde pavimentos, efetuando|

de de pedra mole ou derrame de|
massas i é pelos i sob a sua guarda
e pela correta utilizagao, quando io, & el
reparacéo dos mesmos.Executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos

Escolaridade Obrigatoria

12

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guial
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposigdes legais|
relativas &s instalagdes de que trata; localiza e determina as deficiéncias de|
instalaao ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos|
de detegao e de medida; é responsével pelos equipamentos sob a sua|
guarda e pela correta utiizagéo, procedendo, quando necessario, 3|
manutenco e reparagdo dos mesmos. Executa outras tarefas simples,
néo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo|
fisico e conhecimentos praticos.

Escolaridade Obrigatoria

DGARH - TEXTO Divisdo Recursos Humanos
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Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de|
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas|
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de|
Assistente Assistente montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares|
Operacional Operacional  [ou dos descritos; & avel pelos sob)
a sua guarda e pela correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, &|
manutencéo e reparacdo dos mesmos. Executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo|
fisico e conhecimentos praticos.

Escolaridade Obrigatoria

Manuseamento de maquinas; executa muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem def
armaduras muito  simples; executa outros trabahos ~similares ou
Assistente Assistente complementares dos descritos; & avel pelos sob al
Operacional Operacional ~ |sua guarda e pela correta utiizagdo, procedendo, quando necessério, &
manutencio e reparago dos mesmos. Executa outras tarefas simples,
néo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgol
fisico e conhecimentos praticos.

Obrigatoria

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente|
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger;
verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos
quando io; por vezes, trabalhos, assental
N N e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é| Escolaridade Obrigatoria
Operacional Operacional responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela corretal
a quando ario, a doe o dos|
mesmos. Executa outras tarefas simples, néo especificadas, de caréacter|
manual e exigindo princij esforco fisico e i praticos.

Assistente Assistente

Reveste paredes e pavimentos, assentando azulejos e ladrilhos de diversas
qualidades, tipo e formas, sobre um reboco fresco; procede a limpeza,
conservagao e organizago dos azulejos retirados das fachadas e apoia as

i da sua &0 em locais i definidos; zela pelos
Assistente Assistente materiais e equipamentos relacionados com a sua atividade; colabora n:

Operacional Operacional &0 de tarefas conj avel pelos sob

sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, |
manutengao e reparagio dos mesmos. Executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principaimente esforgol
fisico e conhecimentos praticos.

: Escolaridade Obrigatoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

to  superior i fungdes nsulti de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|
: Técnico Superior e formagéo é que visam ft e preparar, Licenciatura
Superior a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos

Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas|
de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos|
o6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos|
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, sob orientagdo superior,
trabalhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos; organizar e
gerir ficheiros, preparar documentacdo e demais suportes fundamentais,
para a atividade do servico; recolher informagdes de natureza bibliografica,
documental, estatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista |

Assistente Assistente
Técnico Técnico

12° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

lglahnracﬁn de estudos. de acordo com orientacdes superiores: proceder ag 1 1
Exerce funcdes de dos ais afetos ao|
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas|
de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo|
pessoal sob sua I -se pelaj
Assistente Encarregado afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em|
. h execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reline-se| Escolaridade Obrigatoria
Operacional Operacional periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da i
do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com|
este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o
trabalho; procede a inventariacdo das faltas e entradas de servico do|
nessoal. regista e os nedidos de férias. com vista a asseaurar 1 1

Conduz magquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos|
destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas  hidraul ou das viaturas; zela|
Assistente Assistente pela conservago e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de|
Operacional Operacional 6leo e agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; € responsavel pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, & manuteng&o e reparagao dos mesmos.
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Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos
de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou n&o; executa outros trabalhos de mecanical
geral; afina, ensaia e conduz em i@ as viaturas ; faz a

Obrigatoria

manutencio e o controlo de maquinas e motores; é responsével pelos|
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utiizagéo, procedendo,
quando necessério,  manutengo e reparagao dos mesmos.

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Conduz vialuras Tigeiras para ransporte de bens € pessoas, tendo em|

atengdo a segurana dos utiizadores e dos bens; cuida da
das viaturas que Ihe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou

participa as anomalias verificadas; €
responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela corretal
utilizagao.

Conduz vefculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos|
materiais destinados ao abastecimento das obras de execug&o, bem como|
de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengéo do veiculo,
cuidando da sua limpeza; abastece a viatura de combustivel possuindol
nara o efeito livro de isices._cuio original preenche e entreaa no nosto

Escolaridade Obrigatoria

seollqnd seiqo ap sepenaidws ap spepiungns

Técnico
Superior

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

40 e formagdo académica, que visam fu e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos.

Licenciatura e/ou Bacharelato
em Engenharia Civl

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungdes consulivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e|
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

40 e formagdo académica, que visam fu e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos|
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos

122 Ano de Escolaridade ou
Curso que Ihe seja
equiparado na area do
desenho

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes|
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas|
de atuago comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuago dos|
6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos|
obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na rea do|
desenho,  incumbindo-lhe, nomeadamente: executar efou  compor|
maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & 4rea de|
atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe sdo fomecidos e|
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as|
correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizagéo em|
projetos de construgo civil e arquitetura; executar desenhos 4

de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes|
e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar|

desenhos de plantas de a de espagos
executar a ampliagio e reducdo de desenhos; ecursos disponiveis e o

fur das unidades organicas; participar em atividades |

122 Ano de Escolaridade ou
Curso que lhe seja
equiparado na area do
desenho

soueqin
sonpisay 8 eueqin ezadwi ap spepiungns

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Exerce fungdes de de afetos aos|
servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos resultados €
responsavel; realiza tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos|
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; orienta e

P os trabalhos efetuados, verificando as condiges de higiene e
limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas;
responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem comoj
pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo,
providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessario; em|
fungéo dos principios estabelecidos pela organizag&o a que pertence, pode|
comunicar efou assegurar a solugdo de anomalias detetadas, pode
informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de
pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas,
promogdes e medidas disciplinares.

Escolaridade Obrigatoria

Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos
(cami@o do lixo) — Procede a recolha de residuos urbanos,

e de a viatura e remogao de

residuos colocados fora do contentor; , lavagem e desinfeccao

dos contentores de residuos.

Escolaridade Obrigatoria
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Exerce funcdes de &0 de afetos aos|
servicos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos resultados €|
responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos|
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua &0,

procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; orienta e|
supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e|
limpeza das instalacdes, de acordo com as instrucbes dadas;
N N responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como| Escolaridade Obrigatoria
Operacional Operacional pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo,
providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessario; em!
funcéo dos principios estabelecidos pela organizag&o a que pertence, pode|
comunicar efou assegurar a solugdo de anomalias detetadas, pode|
informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de|
pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas,
promocdes e medidas disciplinares.

Assistente Encarregado

Cantoneiro de limpeza - Procede a

varredura manual e mecanica das ruas (sopradores), lavagem
das ruas, despejo de papeleiras, deservagem mecanica das
ervas , recolha de monstros e lavagem de

ouaNWaD
3 sulprer ‘sanbied ap 0S89 ap apepiungns

Operacional Operacional ;Procede a limpeza das i Oes sanitarias Escolaridade Obrigatoria
publicas.Coveiro - Realiza os i de ir O O
transladagoes,
abertura e aterro de sepulturas, limpeza do cemitério. 25 1 24

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|

to  superior ifi funcoes nsulti de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de|

Técnico A &0 e formagdo ue visam fu e preparar| Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior 5 d prep 9

elbIaug 8 sjuaIqUIY
op apepiungns

Superior a decisdo; em virtude de n&o ser detentor da qualidade de membro, efetivol do Ambiente ou outra
ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo pode executar as tarefas ou|
exercer as funcbes que se encontrem reservadas para aqueles|
devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutario|
elou ético em vigor. 3 1 >
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
» to  superior ifi funcoes nsulti de estudo,
= planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
g’. Técnico . processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de| Licenciatura em Engenharia
5 N Técnico Superior &0 e formagéo émica, que visam ft e preparar| Florestal e Area da Saude
D Superior a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo daj Animal
o % respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas|
S a e exercer as funces que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou|
28 ;
8 > ético em vigor na mesma. 2 1 1
S2
>3 Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes del
3.9 chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos, por cujos
é 5 Assistente Coordenador  |fesultados € responsavel; executa trabalhos de natureza técnica el 1o oo e Eecolaridade ou
23 Téenico Técnico administrativa de maior complexidade e realiza atividades de G20| 0 que Ihe seja equiparado)
> e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes
@ e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
2 administrativa de maior complexidade.
5 1 1
@ . .
Assistente Assistente 12° Ano de Escolaridade ou
Operacional Operacional curso que lhe seja equiparadol 1 1
Total da Unidade Organica 120( 10 107 0] 0 0

I:lFuch'Jes que impde niveis de penosidade e insalubridade
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2023 - Em cumprimento do disposto nos artigos 28° e 30° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Novos recrutamentos por procedimento concursal 2
Recrutamento com recurso a reservas de recrutamento 15
Processos para mobilidade Intercategorias e Intercarreiras 8
Mobilidade Estatutaria (Ministerio da Educacéo) 1
Mobilidade na categoria entre orgdos ou Servigos 0
Cargo Dirigente - 2° Grau 1
Cargo Dirigente - 3° Grau 5
TOTAL 32
PROCESSOS PARA A CONSTITUICAO DE MOBILIDADES INTERCATEGORIAS E INTERCARREIRAS
Carreira Categoria e area de atividade N° de Postos de trabalho a preeencher

Técnica Superior

Técnica Superior - Gabinete de Comunicagao, Informagéo e
Imagem

Técnica Superior

Técnica Superior - Servigos do Desporto e Associativismo

Técnica Superior

Técnica Superior - Subunidade de Atendimento ao Municipe,
Expediente e Arquivo

Técnica Superior

Técnica Superior - Subunidade da Defesa da Floresta e Protegao
Animal

Assistente Técnica

Coordenador Técnico - Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais

Assistente Técnica

Coordenador Técnico - Subunidade dos Servicos de Empreitadas
de Obras Publicas

Assistente Técnica

Assistente Técnica - Servicos de Atendimento ao Municipe,
Expediente e Arquivo

Assistente Operacional

Encarregado Operacional - Subunidade de Obras por
Administragao Direta

MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS - Mobilidade Estatutaria

N° de Postos de trabalho a

Carreira Categoria Area de Atividade preeencher
Técnica Superior Técnica Superior Educacao 1
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
N° de Postos de trabalho a
Modalidade do procedimento Carreira Categoria e Area de atividade preeencher
Técnica Superior - Subunidade dos servigos do
Reserva de Recrutamento Técnica Superior Ambiente 1
Procedimento Concursal Comum Técnica Superior Gabinete Medico Veterinario 1
Técnica Superior - Subunidade dos Assuntos
Procedimento Concursal Comum Técnica Superior Economicos e Internacionalizagéo 1
Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Assistente Operacional - Servigos da Educagao 4
Assistente Operacional - Servigos dos Assuntos
Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Sociais - Saude 4
Assistente Operacional - Servigos dos Espagos
Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Verdes, Ambiente e Energia 3
Assistente Operacional - Servigos de Obras por
Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Empreitada, Administragéo Direta e Manutengéo 3
Procedimento Concursal Cargo Dirigente - 2° Grau Diviséo da Cultura, Turismo e Economia 1
Procedimento Concursal Cargo Dirigente - 3° Grau Unidades de Servigos 5




